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Zukunft.

Vereinbarkeit von Pflege und Beruf:
Eine weiter steigende Herausforderung fiir
Unternehmen und pflegende Beschdftigte!

Viele berufstatige Menschen sind von einem Pflege-
oder Betreuungsfall in ihrer Familie betroffen. Der
demographische Wandel fiihrt dazu, dass deren
Anzahl weiter steigt:

* ImJahr 2017 gab es in Deutschland 3,41 Millionen
Pflegebedirftige mit einem Pflegegrad.

* Bis zum Jahr 2030 wird die Zahl der Pflegebedirf-
tigen mit Pflegegrad auf 3,6 Millionen anwachsen.

* 76% der Pflegebedirftigen werden in hauslicher
Pflege versorgt; 52% durch Angehorige alleine.
(Quelle: Statistisches Bundesamt, Berechnung BiB 2018)

Wie die oben zuletzt genannte Zahl veranschaulicht,

wird ein Grof3teil der pflegebedirftigen Angehérigen

zuhause gepflegt. Das stellt berufstatige Angehorige
und deren Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber
gleichermalien vor eine grofRe Herausforderung.

Die Pflegebedirftigkeit eines Angehorigen trifft den
Beschaftigten haufig unvorbereitet. Innerhalb kurzer
Zeit missen dann Pflege und Betreuung so organi-
siert werden, dass sie mit dem Alltag und der Arbeit
vereinbar sind. Doch gerade wenn die Zeit fehlt und
schnell gehandelt werden muss, sind Menschen
Uberfordert.

Ziel des Seminars ,, betrieblicher Pflegelotse” ist es,
nach der Teilnahme in Unternehmen Ansprech-
personen zu haben, die im Notfall den Mitarbeitern
und Mitarbeiterinnen zur Seite stehen und erste
Schritte aufzeigen. Sie sollen die Betroffenen dariber
informieren, wie und wo sie im Pflegefall Hilfe und
Unterstlitzung erhalten kénnen.

Anmeldung

bitte bis spitestens 25.11.2019
per Mail an: Schweinfurt.ifp@arbeitsagentur.de

Bitte beachten Sie, dass die Anzahl der Platze begrenzt ist!

Kosten

Die Initiative Familienorientierte Personalpolitik sieht
familienorientierte MaRnahmen in Unternehmen als einen
wichtigen Schlissel zur Akquise und Sicherung von Fachkraften
an. lhr Ziel ist es, Unternehmen dabei zu unterstitzen, familien-
freundliche MaBnahmen zu ergreifen und umzusetzen. Aus
diesem Grund bietet sie das Seminar ,Betrieblicher Pflegelotse”
kostenfrei fiir Unternehmen in der Region Main-Rhon an.
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.. ein Schlussel zur Fachkraftesicherung

Betrieblicher

PFLEGELOTSE

Kostenfreies SEMINAR

3. und 10. Dezember 2019
9:00 — 13:15 Uhr
Berufsinformationszentrum (BiZ)

Kornacherstrafle 6
97421 Schweinfurt
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Betrieblicher PFLEGELOTSE Modul 1: Modul 2:

Was hat es damit auf sich?

Der betriebliche Pflegelotse steht Beschaftigten mit
betreuungs-/pflegebedirften Angehorigen als
unternehmensinterne Kontaktperson zur Verfiigung.
Er gibt eine erste Orientierung im ,Pflege-Dschungel”,
wenn plétzlich ein Angehdoriger Betreuung benétigt
oder pflegebedirftig wird. Auch bei schon langer
andauernden Pflegesituationen kdnnen konkrete
Auskinfte Uber betriebliche und externe Beratungs-
und Unterstltzungsmoglichkeiten sehr hilfreich sein.

Welchen Mehrwert bekommen Unternehmen?

Unternehmen sind immer mehr gefordert, eine
moglichst gute Vereinbarkeit von Pflege und Beruf zu
gewadhrleisten, um qualifizierte Mitarbeitende im
Unternehmen zu halten bzw. neu zu gewinnen.

Der betriebliche Pflegelotse tragt dazu bei, dieses
Thema im Unternehmen prasenter zu machen. Auf
der Grundlage der gesetzlichen Vorgaben (z.B.
Pflegezeitgesetz, Familienpflegezeit usw.) kbnnen so
fir den jeweiligen Betrieb passende Regelungen
entwickelt und tragfahige Loésungen fir Betroffene
gefunden werden

Wer ist die Zielgruppe?

Das Seminarangebot richtet sich an Personal-
verantwortliche, Betriebsrate oder andere
interessierte Beschaftigte in Unternehmen, die als
Kontaktpersonen fiir das Thema Vereinbarkeit von
Pflege und Beruf zur Verfligung stehen méchten.
Konkrete Vorkenntnisse sind nicht erforderlich.

Dienstag, 03.12.19, 9:00-13:15 Uhr

BegriiBung und Einfiihrung

Vorstellung der Initiative Familienorientierte
Personalpolitik

Die Rolle des Pflegelotsen
- Was konnen Pflegelotsen leisten, was nicht?
- Was zeichnet einen Pflegelotsen aus?

Initiative Familienorientierte Personalpolitik

Reflexion der Pflegesituation

- Was macht eine Pflegesituation aus?

- Welche Belastungen entstehen dabei,
vor allem fiir Berufstatige?

- Wie kdnnen Betroffene unterstitzt
werden?

- Demenz — die besondere Belastung

Felicia Wunder
Fachstelle fiir pflegende Angehdérige Schweinfurt

Pflegeversicherung und gesetzliche
Rahmenbedingungen der Pflege

Sabine Wenzel-Geier
Pflegestiitzpunkt Rhén-Grabfeld

Vorstellung der Broschiire ,,Pflegefall — was
nun?“ als unterstiitzendes Arbeitshilfsmittel

Initiative Familienorientierte Personalpolitik

Dienstag, 10.12.19, 9:00-13:15 Uhr

Regionale Fachstellen und weitere Angebote

- Welche Angebotsstrukturen gibt es, an welche Fach-
stellen kdnnen sich pflegende Angehorige wenden?

- Welche ambulanten und stationaren Pflege-/
Betreuungsmoglichkeiten gibt es?

Antje Rink
Projektmanagement Generationen V-Z
Landkreis Bad Kissingen

Hilfsmittelversorgung bei Pflegebediirftigkeit
Hugo Zehnder

Fachbereichsleiter AOK Bayern - Direktion Wiirzburg
Konstanze Jiinemann-Dietz

Pflegestiitzpunkt Schweinfurt

Meine Tatigkeit als Pflegelotse

Wie gehe ich als Pflegelotse mit pflegenden
Kolleginnen und Kollegen in Beratungen um?
- Gesprachsfihrung und Kommunikation

- Umgang mit belastenden Situationen

Karin Steininger-Manske
Projektleitung Gerontopsychiatrische Vernetzung
Main-Rhén

Pflegelibungszentrum — Der Praxistest

Johanna Dietz
Fachbereich ambulante Altenhilfe
Caritasverband fiir den Landkreis Rhén-Grabfeld e.V.

Reflektion, Abschluss, Feedback
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