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Dr. med. Walter Kromm
Master of Public Health

Dr. Kromm ist Arzt mit betriebs-
wirtschaftlicher und philosophischer
Ausbildung. Er versteht es, die Aspekte
aller drei Bereiche fiir den Unter-
nehmenserfolg wirkungsvoll zu kom-
binieren.

Dr. Kromm hilft Unternehmen beim Aufbau eines zu-
kunftsorientierten ,Miteinander-Managements”, mit dem
Ziel, eine Uberlegene Form des ,Zusammen-Wirkens” zu
finden. Er ist Dozent an renommierten Bildungsinstitu-
tionen. Als international gefragter Key-note Speaker
begeistert er in Vortragen und Seminaren die Teilneh-
menden mit neuen Denkansatzen und daraus resul-
tierenden nachhaltigen Veranderungen zum Vorteil aller.
Zu seinen Kunden zdhlen namhafte groRe Konzerne
ebenso wie viele kleine und mittelstandische Betriebe.

A TRIPS

gmbh

Standortportrait TRIPS group

Die TRIPS group automatisiert seit 40 Jahren Maschinen
und Anlagen der Prozess- & Fertigungsindustrie. Uber die
Jahre hat sich der familiengefiihrte Betrieb stetig weiter-
entwickelt und den Standort Grafenrheinfeld zu einem
rund 6.500 m? messenden Produktions- und Dienst-
leistungszentrum fiir Automatisierungstechnologie aus-
gebaut. Im TRIPS Headquarter sowie den Niederlassungen
Waiilfrath und Augsburg arbeiten rund 220 kompetente
Kolleginnen und Kollegen aus den Bereichen Schalt-
anlagenbau, Hardware-Engineering, Softwareentwicklung
SPS und Prozessleittechnik, Digitale Transformation, sowie
Inbetriebnahme eng zusammen. Sie montieren und
installieren Schaltanlagen und nehmen sie international in
Betrieb.

Aktuelle Informationen und Termine fiir weitere Aktivitaten
der Initiative Familienorientierte Personalpolitik unter
www.familienorientierte-personalpolitik.de

Anmeldung bitte bis spatestens 24.10.2019
mit beiliegendem Vordruck oder per Mail an

Fax: 09721 / 547 910 133
Mail: Schweinfurt.ifp@arbeitsagentur.de

Eine Parkplatz- und Anfahrtsskizze finden Sie auf der Homepage
der Initiative unter der Rubrik Aktuelles. Bitte beachten Sie, dass
die Parkmoglichkeiten auf dem Firmengelande begrenzt sind.

Die Veranstaltung findet in Halle 8 im 1. Stock statt.

Ansprechpartnerinnen:

Doris Kiifner-Schonfelder

Agentur fir Arbeit Schweinfurt

@ 09721547533

[=7 Schweinfurt.ifp@arbeitsagentur.de

Ute Suckfill

Landkreis Schweinfurt

@& 09721 55 465

[=] gleichstellung@Irasw.de

Christine Stiihler

Landkreis HaBberge

@ 09521 27 655

[=7] gleichstellung@hassberge.de

Antje Rink

Landkreis Bad Kissingen

@ 0971 8015201

[=7] gleichstellung@landkreis-badkissingen.de

llona Sauer

Landkreis Rhén-Grabfeld

@ 09771 94 147

[=7 ilona.sauer@rhoen-grabfeld.de
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... ein Schlussel zur Fachkraftesicherung

Ressource Mensch
Fachkrafte finden, halten, fordern

. Forum Fachkrafte und Familie

05. November 2019
14:00 — 19:00 Uhr
TRIPS gmbh

Hohe Heide 8-10
97506 Grafenrheinfeld
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Auch in einer sich verindernden Arbeitswelt bleibt Ab 13:30 Uhr 16:30 Uhr
die wichtigste Ressource fiir Unternehmen der Ankommen und Registrierung Workshop 1

Mensch.

Bezahlung und Arbeitsbedingungen sind Faktoren,
die sich grundsatzlich auf die Zufriedenheit der
Beschéftigten auswirken und Griinde sein kénnen,
sich fiir ein bestimmtes Unternehmen zu entschei-
den. Fir jingere Generationen wie die Generation Z
nehmen jedoch andere Werte einen hoheren
Stellenwert ein. Mehr Zeit fir die Familie und
Wertschatzung ihrer Tatigkeit stehen fiir diese
Beschaftigten unter anderem im Vordergrund.

Erfahren Sie bei unserem 9. Forum Fachkrafte und
Familie wie Sie die ,,Ressource Mensch” gewinnen,
halten und fordern kénnen und wie das Zusammen-
wirken von Beschaftigten und Unternehmen auch
kiinftig gewinnbringend gestaltet werden kann.

Wir danken der TRIPS gmbh fiir die Gastfreundschaft
und freuen uns auf Ihre Teilnahme und den Aus-
tausch mit lhnen.
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Thomas Stelzer Florian Tépper
Leiter der Agentur fiir Arbeit Schweinfurt Landrat des Landkreises Schweinfurt
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Wilhelm Schneider Thomas Bold

Landrat des Landkreises HaRberge
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Thomas Habermann
Landrat des Landkreises Rhén-Grabfeld

Landrat des Landkreises Bad Kissingen

TRIPS gmbh, Halle 8

14:00 Uhr
BegriiBung

Florian Tépper

Landrat des Landkreises Schweinfurt

als Vertreter der Initiative Familienorientierte
Personalpolitik

Vorstellung der TRIPS gmbh

Caroline Trips
Geschdftsfiihrerin TRIPS gmbh

14:45 Uhr
Analoge Kompetenzen fiir die digitale Welt

In Zukunft werden diejenigen Unternehmen am
erfolgreichsten sein, die eine Gberlegene Form des
»Zusammen-Wirkens” finden!

- Wie finden wir diese Uiberlegene Form des
,Zusammen-Wirkens“?

- Welche Kompetenzen helfen uns, die
Veranderungen der digitalen Welt zu meistern?

- Wie finden wir mehr Kompetenz in eigener Sache?

Dr. med. Walter Kromm
Master of Public Health
Keynote Speaker

16:00 Uhr

Vernetzungspause mit Imbiss

Betriebliches Gesundheitsmanagement
Einfache und leicht umsetzbare MaRBnahmen fir alle
Altersgruppen

Stefan Mai
Team beneFIT — Wertschépfung durch Gesundheit

Workshop 2
Werte und Wertschatzung im Wandel der
Arbeitswelt

Christine Scheckenbach
Beratung, Coaching, Seminare

Workshop 3
AuBergewodhnlich gut miteinander arbeiten

Dr. med. Walter Kromm
Master of Public Health

18:00 Uhr

Zusammenfassung der Ergebnisse

18:30 Uhr
Verabschiedung

Thomas Stelzer

Leiter der Arbeitsagentur Schweinfurt

als Vertreter der Initiative Familienorientierte
Personalpolitik

Gesamtmoderation der Veranstaltung
Christian ,Blacky” Schwarz
Radiomoderator

Warzburg-Schweinfurt
Mainfranken

Kooperationspartner

Handwerkskammer
fir Unterfranken

alGF

M ivuTt BEDD o)




