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AUSBILDUNG UND STUDIUM 
IM LANDKREIS SCHWEINFURT
UND DER STADT SCHWEINFURT

Zur Vorstellung von Ausbildungsberufen 
in der Region und möglichen Ausbildungsbetrieben 
präsentieren der Landkreis Schweinfurt und die 
Stadt Schweinfurt den Ausbildungskompass.

Stadt Gerolzhofen

Markt Werneck

  Markt
  Stadt-
lauringen

Stadt Schweinfurt

Landkreis Schweinfurt

Landkreis
Bad Kissingen

Landkreis
Hassberge

Landkreis
Rhön-Grabfeld

Landkreis
Bamberg

Landkreis
Kitzingen

Landkreis
Würzburg

Landkreis
Main-
Spessart

M a i n

M a i n

www.ausbildungskompass.de



Liebe Schülerinnen und Schüler, liebe Eltern,

Margit Rosentritt 
Kreishandwerkerschaft Schweinfurt
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Jennifer Amend 
Wirtschaftsjunioren Schweinfurt

Florian Töpper 
Landrat

Ralf Hofmann
Oberbürgermeister

die Region Schweinfurt bietet jungen Menschen viele interessante Ausbildungsmöglichkeiten und spannende Berufsfelder 
in unterschiedlichen Branchen. 
Der vorliegende Ausbildungskompass für Stadt und Landkreis Schweinfurt soll Betriebe sowie Berufseinsteigerinnen 
und Berufseinsteiger direkt miteinander in Kontakt bringen und so den Bewerbungsprozess für beide Seiten vereinfachen.

Die Broschüre bietet einen guten Überblick rund um die Themen Ausbildung und Beruf 
Der Ausbildungskompass, der für Stadt und Landkreis Schweinfurt zum fünften Mal erscheint, soll vor allem Unterstützung 
und Orientierung geben bei der oft herausfordernden Berufswahl. Die Broschüre bildet unter anderem kompakt ab, 
welche Ausbildungsberufe und Berufsfelder es in der Region gibt. 
Herausgegeben wird der Ausbildungskompass gemeinsam von Stadt und Landkreis Schweinfurt in Kooperation mit 
der Kreishandwerkerschaft und den Wirtschaftsjunioren. 

Ausbildungskompass liegt in den Schulen von Stadt und Landkreis aus 
Mit dem Ausbildungskompass werden auch die regionalen Betriebe bei der Suche nach Auszubildenden unterstützt. 
Alle Ausbildungsbetriebe in Stadt und Landkreis Schweinfurt haben die Möglichkeit, ihr komplettes Angebot, 
von der Berufsausbildung über ein duales Studium, einen Ferienjob oder ein Praktikum in der Broschüre vorzustellen. 
Verteilt wird die Broschüre an alle Schulen in Stadt und Landkreis Schweinfurt. Schülerinnen und Schüler, die nächstes Jahr 
ihren Schulabschluss anstreben, können den Ausbildungskompass zum Beispiel im Rahmen der Berufsorientierung im 
Unterricht nutzen oder sich zuhause mit Eltern oder Freunden über mögliche Ausbildungsplätze austauschen. 

Digitale Version mit Umkreissuche und Berufecheck 
Die Broschüre ist auch digital abrufbar unter www.ausbildungskompass.de. Dort kann beispielsweise über die Umkreissuche 
landkreisübergreifend nach Lehrstellen oder dualen Studienangeboten recherchiert werden. 
Um den Bewerbungsprozess für die Schülerinnen und Schüler einfacher zu gestalten, wurde der AusbildungsCoPilot 
integriert. Dieser unterstützt dabei, die Stärken der Schülerinnen und Schüler zu entdecken und eine passende Ausbildung
zu finden. Zudem können die Nutzerinnen und Nutzer darüber ihre Bewerbungen organisieren, den Status verfolgen 
und sich interessante Ausbildungsplätze speichern.

Wir wünschen viel Spaß bei der Lektüre und viel Erfolg für die weitere berufliche Zukunft! 
Wir bedanken uns bei den Unternehmen in Stadt und Landkreis Schweinfurt, Gemeinden und Behörden, die sich in der 
Broschüre vorstellen und so einen guten Eindruck davon vermitteln, wie vielfältig und chancenreich die Region Schweinfurt ist.

Kreishandwerkerschaft
Schweinfurt

Der Ausbildungskompass wird herausgegeben vom Landkreis Schweinfurt, Wirtschaftsförderung und der Stadt Schweinfurt, Wirtschaftsförderung – 
in Kooperation mit der Kreishandwerkerschaft Schweinfurt und den Wirtschaftsjunioren Schweinfurt. Stets mit dem Ziel, den Schülerinnen und Schülern 
den Schritt von der Schule ins Berufsleben zu erleichtern und gleichzeitig die regionalen Betriebe bei der Gewinnung von Auszubildenden zu unterstützen.
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Eine Erkundungstour 
durch den Ausbildungskompass 1

Fach: Klasse: Name: Datum:

1. Suche das Inhaltsverzeichnis.
 Welchen Berufsfeldern sind die folgenden Berufe zugeordnet? Auf welchen Seiten findest du Informationen zu den 
 genannten Berufen?

   Beruf   Berufsfeld  Seite

  Kaufmann/-frau – Spedition und Logistikdienstleistung (m/w/d)

  Maler und Lackierer – Gestaltung und Instandhaltung (m/w/d) 

  Metallbauer – Konstruktionstechnik (m/w/d)

  Fachinformatiker – Anwendungsentwicklung (m/w/d)

  Koch (m/w/d)

2. Informiere dich über das Berufsbild Pflegefachmann/-frau (m/w/d)! (S. . . . . . . . . . . . . . )

 ➔  In welchen Einrichtungen kann man diesen Beruf lernen?
 ➔  Ist es möglich, dort ein Praktikum zu machen?  ja    nein
  ➔  Welche Schulfächer sollten mir Spaß machen?
  ➔  Warum ist in diesem Beruf körperliche Fitness notwendig?

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

3. Erarbeite nun Fragen für ein anderes Berufsbild, von dem du meinst, es könnte zu einer Mitschülerin oder einem
 Mitschüler passen. Alle Fragen müssen mit dem Eintrag im Ausbildungskompass zu bearbeiten sein. 
 Notiere die Fragen auf ein Blatt und gib es ihr oder ihm zur Bearbeitung.

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .



Eine Erkundungstour 
durch den Ausbildungskompass 2

Fach: Klasse: Name: Datum:

✃

4. Finde zu fünf verschiedenen Berufsfeldern Betriebe, in denen ein Praktikum absolviert werden kann. 

  Berufsfeld  Beruf  Betrieb, in dem ein Praktikum   Seite
    absolviert werden kann

   

5. Beschäftige dich mit einem Berufsbild deiner Wahl. 
 Überlege, bevor du die entsprechende Seite im Ausbildungskompass suchst, welche Anforderungen dieser Beruf wohl 

stellt. Notiere deine Vermutungen. Recherchiere dann im Ausbildungskompass.

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

6. Was bringt es dir, wenn du mit deinem Handy den QR-Code scannst, der bei jedem Berufsbild abgedruckt ist?

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

7. Was macht ein Winzer (m/w/d)?
 Recherchiere im Ausbildungskompass und erstelle eine kurze, aussagekräftige Beschreibung.

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

8. Suche das Berufsbild Berufskraftfahrer (m/w/d).
 Welche Schulabschlüsse weisen die Ausbildungsanfänger auf? Notiere die prozentuale Verteilung.

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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Eine Erkundungstour 
durch den Ausbildungskompass 2

Fach: Klasse: Name: Datum:

✃
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DU WILLST 
MEHR WISSEN?
Weitere ausbildungs- und studienbezogene Benefi ts 
fi ndest du online. Neugierig? Dann klick dich rein:
www.landkreis-schweinfurt.de/deine-zukunft

Kontakt
Landratsamt Schweinfurt

Schrammstraße 1
97421 Schweinfurt

09721 55 279
ausbildung@lrasw.de

BENEFITS? 
HABEN WIR!

Überdurchschnittliche Ausbildungs-/
Studienvergütung, Jahressonderzahlung 
und vermögenswirksame Leistungen

Du arbeitest für die Menschen in 
deiner Region

30 Tage Urlaub sowie Weihnachten 
und Silvester frei

Sehr gute Übernahmechancen nach 
der Ausbildung/dem Studium

Betriebliches Gesundheitsmanagement 
mit regelmäßigen Gesundheitskursen 
und Gesundheitstag

Mitarbeitendenrabatte für zahlreiche 
Produkte und Dienstleistungen

Ausbildung zur

Verwaltungswirtin

Alisa
technologen für Kreislauf- 

Ausbildung zum Umwelt-

und Abfallwirtschaft

Valentin

HIER 
ÖFFNEN 
SICH DIE 
 TÜREN ZU 
DEINER 
 ZUKUNFT.
Unsere vielfältigen Ausbildungs- und 
Studienrichtungen im Überblick:

Werde Teil des #TeamLRASW!

Umwelttechnologe (m/w/d) für Kreislauf- und Abfallwirtschaft

Diplom-Verwaltungswirt (m/w/d)

Verwaltungswirt (m/w/d)Verwaltungsfachangestellter (m/w/d)

Studium Soziale Arbeit (B.A.) Studium Soziale Sicherung (B.A.)

Diplom-Verwaltungsinformatiker (m/w/d)Straßenwärter (m/w/d)

Fachinformatiker (m/w/d) für Systemintegration

Deine Zukunft.Deine Zukunft.
Deine Wahl.

Die Stadt Schweinfurt bietet attraktive und zukunftsorientierte
Ausbildungsplätze und Studiengänge in verschiedensten Berufen an 

u.a. Verwaltungsfachangestellter (m/w/d), Pflegefachmann (m/w/d),
Chemielaborant (m/w/d), Straßenwärter (m/w/d), Gärtner (m/w/d),

Kfz-Mechatroniker (m/w/d), Forstwirt (m/w/d), 
Bachelor of Arts-Soziale Arbeit (m/w/d), Dipl. Verwaltungswirt (FH) (m/w/d)

Für uns als moderne Kommune steht der Dienst für den 
Bürger im Mittelpunkt unserer täglichen Arbeit.

Informationen über das Ausbildungsangebot und Praktika bei 
der Stadt Schweinfurt findest Du unter: www.schweinfurt.de

Ausbildung bei der 
Stadt Schweinfurt

Personal- und Organisationsamt • Markt 1 • 97421 Schweinfurt • Tel. 09721 51-2765  • www.schweinfurt.de
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IHR HANDWERK 
in der Region 

 

 
 

KREISHANDWERKERSCHAFT 

SCHWEINFURT 
 

Die Innungen der Kreishandwerkerschaft Schweinfurt:
Bäcker-Innung Schweinfurt-Haßberge

Bau-Innung Schweinfurt
Innung für Elektro- und Informationstechnik Schweinfurt

Friseurinnung Main-Rhön
Malerinnung Schweinfurt Stadt und Land

Metall-Innung Schweinfurt-Haßberge
Innung für Spengler-, Sanitär- und Heizungstechnik Schweinfurt-Main-Rhön

Schreinerinnung Haßberge-Schweinfurt
Zimmerer-Innung Schweinfurt-Haßbergkreis

Innung für Land- und Baumaschinentechnik Unterfranken

Gastinnungen der Kreishandwerkerschaft Schweinfurt:
Dachdecker-Innung Unterfranken

Metzgerinnung Main-Rhön
Kaminkehrer-Innung Unterfranken

Innung des Kraftfahrzeuggewerbes Unterfranken
Steinmetz- und Steinbildhauer Innung Unterfranken

www.khw-sw.de

Bequem unterwegs in ganz 
Mainfranken. Der neue 
Verkehrsverbund NVM 
macht es möglich!

www.nahverkehr-mainfranken.de/app

Hol Dir Dein Ticket in 
der NVM Tickets App!

Papier-Ticket 
war gestern
Jetzt ist Dein 
Fahrschein digital!
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IHR HANDWERK 
in der Region 

 

 
 

KREISHANDWERKERSCHAFT 

SCHWEINFURT 
 

Ein Jahr unbegrenzt mobil 
in ganz Mainfranken – 
das Ticket für Schülerinnen, 
Schüler & Azubis!

Mit dem

volle Freiheit
genießen!

365-Euro-Ticket

365 Tage. 
1 Ticket. 
0 Stress.

Alle Infos unter:



Kurse & Veranstaltungen, 
Informationen und Unterstützung 
für Familien

& Freize i t
Familie

www.familie-sw.de
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DIGITALER 
FAMILIENWEGWEISER
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DIEJÄHRLICHE
AUSBILDUNGSMESSE
IN SCHWEINFURT

21.03.
KONFERENZZENTRUM

MAININSEL

SBIT
2026

SCHWEINFURTER
BERUFSINFORMATIONSTAGMAININSEL

JETZT
VORMERKEN

BESUCHE
UNSERE WEBSITE

BIT-SCHWEINFURT.DE

ERFAHRE MEHR ÜBER DIE WIRTSCHAFTSJUNIOREN
AUF WWW.WJ-SCHWEINFURT.DE

DIE JÄHRLICHE
AUSBILDUNGSMESSE
IN SCHWEINFURT

21.03.
KONFERENZZENTRUM

MAININSEL

SBIT
2026

SCHWEINFURTER
BERUFSINFORMATIONSTAG MAININSEL

JETZT
VORMERKEN

BESUCHE
UNSERE WEBSITE

BIT-SCHWEINFURT.DE

ERFAHRE MEHR ÜBER DIE WIRTSCHAFTSJUNIOREN
AUF WWW.WJ-SCHWEINFURT.DE

DIE JÄHRLICHE
AUSBILDUNGSMESSE
IN SCHWEINFURT

21.03.
KONFERENZZENTRUM

MAININSEL

SBIT
2026

SCHWEINFURTER
BERUFSINFORMATIONSTAG MAININSEL

JETZT
VORMERKEN

BESUCHE
UNSERE WEBSITE

BIT-SCHWEINFURT.DE

ERFAHRE MEHR ÜBER DIE WIRTSCHAFTSJUNIOREN
AUF WWW.WJ-SCHWEINFURT.DE

DIE JÄHRLICHE
AUSBILDUNGSMESSE
IN SCHWEINFURT

21.03.
KONFERENZZENTRUM

MAININSEL

SBIT
2026

SCHWEINFURTER
BERUFSINFORMATIONSTAG MAININSEL

JETZT
VORMERKEN

BESUCHE
UNSERE WEBSITE

BIT-SCHWEINFURT.DE

ERFAHRE MEHR ÜBER DIE WIRTSCHAFTSJUNIOREN
AUF WWW.WJ-SCHWEINFURT.DE

DIE JÄHRLICHE
AUSBILDUNGSMESSE
IN SCHWEINFURT

21.03.
KONFERENZZENTRUM

MAININSEL

SBIT
2026

SCHWEINFURTER
BERUFSINFORMATIONSTAG MAININSEL

JETZT
VORMERKEN

BESUCHE
UNSERE WEBSITE

BIT-SCHWEINFURT.DE

ERFAHRE MEHR ÜBER DIE WIRTSCHAFTSJUNIOREN
AUF WWW.WJ-SCHWEINFURT.DE

DIE JÄHRLICHE
AUSBILDUNGSMESSE
IN SCHWEINFURT

21.03.KONFERENZZENTRUM

MAININSEL

SBIT
2026SCHWEINFURTER
BERUFSINFORMATIONSTAG

MAININSEL

JETZT
VORMERKEN

BESUCHE
UNSERE WEBSITE

BIT-SCHWEINFURT.DE

ERFAHRE MEHR ÜBER DIE WIRTSCHAFTSJUNIOREN
AUF WWW.WJ-SCHWEINFURT.DE

DIE JÄHRLICHE
AUSBILDUNGSMESSE
IN SCHWEINFURT

 

SBIT

JETZT
VORMERKEN

BESUCHE
UNSERE WEBSITE

BIT-SCHWEINFURT.DE

ERFAHRE MEHR ÜBER DIEWIRTSCHAFTSJUNIOREN
AUF WWW.WJ-SCHWEINFURT.DE

2027 10.04.
SCHWEINFURTER 

BERUFSINFORMATIONSTAG

KONFERENZZENTRUM

MAININSEL

DIE JÄHRLICHE
AUSBILDUNGSMESSE
IN SCHWEINFURT

 

SBIT

JETZT
VORMERKEN

BESUCHE
UNSERE WEBSITE

BIT-SCHWEINFURT.DE

ERFAHRE MEHR ÜBER DIEWIRTSCHAFTSJUNIOREN
AUF WWW.WJ-SCHWEINFURT.DE

2027 10.04.
SCHWEINFURTER 

BERUFSINFORMATIONSTAG

KONFERENZZENTRUM

MAININSEL



Kurse & Veranstaltungen, 
Informationen und Unterstützung 
für Familien

& Freize i t
Familie

www.familie-sw.de

Geförder t durch das Bayerische Staatsministerium für Fa
milie

, A
rb

eit
 u

nd
 S

oz
ial

es

und den Landkreis Schweinfur t

DIGITALER 
FAMILIENWEGWEISER

Gefördert durch:

DIEJÄHRLICHE
AUSBILDUNGSMESSE
IN SCHWEINFURT

21.03. KONFERENZZENTRUM

MAININSEL

SBIT
2026 SCHWEINFURTER
BERUFSINFORMATIONSTAG

MAININSEL

JETZT
VORMERKEN

BESUCHE
UNSERE WEBSITE

BIT-SCHWEINFURT.DE

ERFAHRE MEHR ÜBER DIE WIRTSCHAFTSJUNIOREN
AUF WWW.WJ-SCHWEINFURT.DE

DIEJÄHRLICHE
AUSBILDUNGSMESSE
IN SCHWEINFURT

21.03.
KONFERENZZENTRUM

MAININSEL

SBIT
2026

SCHWEINFURTER
BERUFSINFORMATIONSTAGMAININSEL

JETZT
VORMERKEN

BESUCHE
UNSERE WEBSITE

BIT-SCHWEINFURT.DE

ERFAHRE MEHR ÜBER DIE WIRTSCHAFTSJUNIOREN
AUF WWW.WJ-SCHWEINFURT.DE

DIE JÄHRLICHE
AUSBILDUNGSMESSE
IN SCHWEINFURT

21.03.
KONFERENZZENTRUM

MAININSEL

SBIT
2026

SCHWEINFURTER
BERUFSINFORMATIONSTAG MAININSEL

JETZT
VORMERKEN

BESUCHE
UNSERE WEBSITE

BIT-SCHWEINFURT.DE

ERFAHRE MEHR ÜBER DIE WIRTSCHAFTSJUNIOREN
AUF WWW.WJ-SCHWEINFURT.DE

DIE JÄHRLICHE
AUSBILDUNGSMESSE
IN SCHWEINFURT

21.03.
KONFERENZZENTRUM

MAININSEL

SBIT
2026

SCHWEINFURTER
BERUFSINFORMATIONSTAG MAININSEL

JETZT
VORMERKEN

BESUCHE
UNSERE WEBSITE

BIT-SCHWEINFURT.DE

ERFAHRE MEHR ÜBER DIE WIRTSCHAFTSJUNIOREN
AUF WWW.WJ-SCHWEINFURT.DE

DIE JÄHRLICHE
AUSBILDUNGSMESSE
IN SCHWEINFURT

21.03.
KONFERENZZENTRUM

MAININSEL

SBIT
2026

SCHWEINFURTER
BERUFSINFORMATIONSTAG MAININSEL

JETZT
VORMERKEN

BESUCHE
UNSERE WEBSITE

BIT-SCHWEINFURT.DE

ERFAHRE MEHR ÜBER DIE WIRTSCHAFTSJUNIOREN
AUF WWW.WJ-SCHWEINFURT.DE

DIE JÄHRLICHE
AUSBILDUNGSMESSE
IN SCHWEINFURT

21.03.
KONFERENZZENTRUM

MAININSEL

SBIT
2026

SCHWEINFURTER
BERUFSINFORMATIONSTAG MAININSEL

JETZT
VORMERKEN

BESUCHE
UNSERE WEBSITE

BIT-SCHWEINFURT.DE

ERFAHRE MEHR ÜBER DIE WIRTSCHAFTSJUNIOREN
AUF WWW.WJ-SCHWEINFURT.DE

DIE JÄHRLICHE
AUSBILDUNGSMESSE
IN SCHWEINFURT

21.03.KONFERENZZENTRUM

MAININSEL

SBIT
2026SCHWEINFURTER
BERUFSINFORMATIONSTAG

MAININSEL

JETZT
VORMERKEN

BESUCHE
UNSERE WEBSITE

BIT-SCHWEINFURT.DE

ERFAHRE MEHR ÜBER DIE WIRTSCHAFTSJUNIOREN
AUF WWW.WJ-SCHWEINFURT.DE

DIE JÄHRLICHE
AUSBILDUNGSMESSE
IN SCHWEINFURT

 

SBIT

JETZT
VORMERKEN

BESUCHE
UNSERE WEBSITE

BIT-SCHWEINFURT.DE

ERFAHRE MEHR ÜBER DIEWIRTSCHAFTSJUNIOREN
AUF WWW.WJ-SCHWEINFURT.DE

2027 10.04.
SCHWEINFURTER 

BERUFSINFORMATIONSTAG

KONFERENZZENTRUM

MAININSEL

DIE JÄHRLICHE
AUSBILDUNGSMESSE
IN SCHWEINFURT

 

SBIT

JETZT
VORMERKEN

BESUCHE
UNSERE WEBSITE

BIT-SCHWEINFURT.DE

ERFAHRE MEHR ÜBER DIEWIRTSCHAFTSJUNIOREN
AUF WWW.WJ-SCHWEINFURT.DE

2027 10.04.
SCHWEINFURTER 

BERUFSINFORMATIONSTAG

KONFERENZZENTRUM

MAININSEL

DIE JÄHRLICHE
AUSBILDUNGSMESSE
IN SCHWEINFURT

21.03.
KONFERENZZENTRUM

MAININSEL

SBIT
2026

SCHWEINFURTER
BERUFSINFORMATIONSTAG MAININSEL

JETZT
VORMERKEN

BESUCHE
UNSERE WEBSITE

BIT-SCHWEINFURT.DE

ERFAHRE MEHR ÜBER DIE WIRTSCHAFTSJUNIOREN
AUF WWW.WJ-SCHWEINFURT.DE

DIE JÄHRLICHE
AUSBILDUNGSMESSE
IN SCHWEINFURT

21.03.KONFERENZZENTRUM

MAININSEL

SBIT
2026SCHWEINFURTER
BERUFSINFORMATIONSTAG

MAININSEL

JETZT
VORMERKEN

BESUCHE
UNSERE WEBSITE

BIT-SCHWEINFURT.DE

ERFAHRE MEHR ÜBER DIE WIRTSCHAFTSJUNIOREN
AUF WWW.WJ-SCHWEINFURT.DE

DIE JÄHRLICHE
AUSBILDUNGSMESSE
IN SCHWEINFURT

 

SBIT

JETZT
VORMERKEN

BESUCHE
UNSERE WEBSITE

BIT-SCHWEINFURT.DE

ERFAHRE MEHR ÜBER DIEWIRTSCHAFTSJUNIOREN
AUF WWW.WJ-SCHWEINFURT.DE

2027 10.04.
SCHWEINFURTER 

BERUFSINFORMATIONSTAG

KONFERENZZENTRUM

MAININSEL

und du suchst den Durchblick? Wir unterstützen dich! Finde passende Kurse, wichtige 
Infos und die richtigen Kontakte für deine nächsten Schritte. Klicke einfach auf den Bereich 
„Ferienjobs, Ausbildung & Beruf“ und checke deine Zukunft.

Beruf & Zukunft: Weiterführende Links, Bildungsträger und Ferienjobs auf einen Blick. 
Infos & Beratung: Schnelle Hilfe zu Wohngeld, BaföG, Bildung und individuellen Fragen. 
Events & Freizeit: Spannende Veranstaltungen und dein Jugendclub in der Nähe.

Weniger Suchen, schneller Durchstarten. Klick dich rein unter www.familie-sw.de

 DER DIGITALE  

 WEGWEISER FÜR DICH 
UND DEINE FAMILIE

Die Berufswahl steht an ...
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BERUFE A-Z
Ausbildungsberufe Seite

A

Anlagenmechaniker für Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik 
(m/w/d)

16

Automobilkaufmann/-frau (m/w/d) 78

B

Bankkaufmann/-frau (m/w/d) 84, 96

Bautechnischer Konstrukteur - Ingenieurbau (m/w/d) 31

Bautechnischer Konstrukteur - Tief-, Verkehrswege- und 
Landschaftsbau (m/w/d)

20

Berufskraftfahrer (m/w/d) 76

Beton- und Stahlbetonbauer (m/w/d) 26, 96

Brandmeister (2. QE) (m/w/d) 38

Bundesfreiwilligendienst (m/w/d) 70

C

Chemielaborant (m/w/d) 64

D

Dachdecker (m/w/d) 21

E

Elektroniker - Energie- und Gebäudetechnik (m/w/d) 42, 43

Elektroniker – Automatisierungstechnik (m/w/d) 41, 97

F

Fachangestellter - Medien- und Informationsdienste - Bibliothek 
(m/w/d)

57

Fachangestellter – Medien- und Informationsdienste - Archiv 
(m/w/d)

58

Fachinformatiker - Anwendungsentwicklung (m/w/d) 51

Fachinformatiker - Systemintegration (m/w/d) 49

Fachkraft - Fahrbetrieb (m/w/d) 71

Fachkraft - Gastronomie (m/w/d) 32

Fachkraft - Lagerlogistik (m/w/d) 81

Fachkraft - Veranstaltungstechnik (m/w/d) 48

Fachlagerist (m/w/d) 82

Fliesen-, Platten- und Mosaikleger (m/w/d) 17

Forstwirt (m/w/d) 55

G

Gärtner - Garten- und Landschaftsbau (m/w/d) 56

Gebäudereiniger (m/w/d) 37

H

Hotelfachmann/-frau (m/w/d) 35

Ausbildungsberufe Seite

I

Immobilienkaufmann/-frau (m/w/d) 83

Industriekaufmann/-frau (m/w/d) 90

Industriemechaniker (m/w/d) 59

K

Kanalbauer (m/w/d) 27

Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker – Caravan- und 
Reisemobiltechnik (m/w/d)

72

Kaufmann/-frau - Büromanagement (m/w/d) 88

Kaufmann/-frau - Gesundheitswesen (m/w/d) 47

Kaufmann/-frau - Groß- und Außenhandelsmanagement – 
(Großhandel) (m/w/d)

91

Kaufmann/-frau – Digitalisierungsmanagement (m/w/d) 50

Kaufmann/-frau – IT-System-Management (m/w/d) 52

Kaufmann/-frau – Spedition und Logistikdienstleistung (m/w/d) 92

Klempner (m/w/d) 22

Koch (m/w/d) 65

Konstruktionsmechaniker (m/w/d) 60

Kraftfahrzeugmechatroniker – Nutzfahrzeugtechnik (m/w/d) 73

Kraftfahrzeugmechatroniker – Personenkraftwagentechnik 
(m/w/d)

74

Kraftfahrzeugmechatroniker – System- und Hochvolttechnik 
(m/w/d)

80

L

Land- und Baumaschinenmechatroniker (m/w/d) 75

M

Maler und Lackierer – Gestaltung und Instandhaltung (m/w/d) 19

Maurer (m/w/d) 23

Mechatroniker - Kältetechnik (m/w/d) 40

Mechatroniker (m/w/d) 39

Medizinischer Fachangestellter (m/w/d) 44

Metallbauer - Konstruktionstechnik (m/w/d) 62

P

Parkettleger (m/w/d) 18

Pflegefachmann/-frau generalistische Ausbildung – Kranken-, 
Alten- und Kinderkrankenpflege (m/w/d)

68, 69



BERUFE A-Z
Ausbildungsberufe Seite

S

Sattler - Fahrzeugsattlerei (m/w/d) 66

Sozialbetreuer und Pflegefachhelfer (m/w/d) 67

Sozialversicherungsfachangestellter – Allgemeine 
Krankenversicherung (m/w/d)

86

Spengler (m/w/d) 25

Steuerfachangestellter (m/w/d) 87

Straßenbauer (m/w/d) 28

Straßenwärter (m/w/d) 29

T

Technischer Systemplaner – Stahl- und Metallbautechnik 
(m/w/d)

63

Technischer Systemplaner – Versorgungs- und 
Ausrüstungstechnik (m/w/d)

33, 97

Tourismuskaufmann/-frau – Privat- und Geschäftsreisen (m/w/d) 36

U

Umwelttechnologe - Abwasserbewirtschaftung (m/w/d) 53

Umwelttechnologe - Kreislauf- und Abfallwirtschaft (m/w/d) 54

Umwelttechnologe – Rohrleitungsnetze und Industrieanlagen 
(m/w/d)

30

V

Vermessungstechniker - Vermessung (m/w/d) 34

Verwaltungsfachangestellter - Kommunalverwaltung (m/w/d) 89

Verwaltungswirt – Kommunalverwaltung (Beamtenlaufbahn 2. 
QE) (m/w/d)

94

Z

Zahnmedizinischer Fachangestellter (m/w/d) 45

Zahntechniker (m/w/d) 46

Zerspanungsmechaniker (m/w/d) 61

Zimmerer (m/w/d) 24



titel_beruf_mit_umbruch

16 Bau, Architektur, Vermessung

Anlagenmechaniker für Sanitär-, Heizungs- und 
Klimatechnik (m/w/d)

Als Anlagenmechaniker und Anlagenmechanikerin - Sanitär-, 
Heizungs- und Klimatechnik erlernt man die Installation von 
Heizungsanlagen, das Verlegen von Fußbodenheizungen und 
die Montage von Heizkörpern. Zudem gehören der Neubau und 
Umbau von Bädern sowie die Durchführung praktischer Repara-
turen, wie das Instandsetzen von Wasserhähnen oder WC-Spü-
lungen, zu den Aufgaben. Während der Ausbildung wird auch 
der Umgang mit digitalen Technologien vermittelt, wie etwa 
das Durchführen von Software-Updates an Heizungen oder die 
digitale Fehlerdiagnose bei Heizungsproblemen. Der Beruf ist 
durch die drei unterschiedlichen Bereiche Sanitär, Heizung und 
Klima vielseitig und abwechslungsreich.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.000 €

2. Jahr� 1.050 €

3. Jahr� 1.150 €

4. Jahr� 1.250 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 3%
Qual. Mittelschulabschluss: 44%
Mittlerer Bildungsabschluss: 41%
Hochschulreife: 10%
Sonstige: 2%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Schweißen, Löten, Sägen 

oder Bohren)
• 	Körperliche Fitness (z.B. um schwere Geräte und Materialien zu 

heben)
• 	Problemlösefähigkeit (z.B. bei Problemen mit Wasser- und 

Luftversorgungssystemen)

Schulfächer
• 	Mathematik (z.B. für die Berechnung des Bedarfs an Rohren für 

die Installation einer Heizungsanlage)
• 	Werken / Technik (z.B. beim Erlernen von Metallbearbeitungs- 

und -verbindungstechniken)
• 	Sport (z.B. um langes Stehen bewältigen zu können)

Heizungsbau Schneider
Ralf Schneider
Am Klößberg 20
97525 Schwebheim
Tel. 09723 7631
info@heizungsbau-schneider.com

Bechert Haustechnik GmbH
Axel Feyh
Rudolf-Diesel-Str. 10
97424 Schweinfurt
Tel. 09721 76716
a.feyh@bechert-haustechnik.de
www.bechert-haustechnik.de

HEROLD-Haustechnik GmbH
Tatjana Griemsmann
Sattlerstr. 13 ½
97421 Schweinfurt
Tel. 09721 2098412
t.griemsmann@herold-haustechnik.de
www.herold-haustechnik.de

SMR GmbH
Gabriel Nöller
Wettringer Str. 12
97488 Stadtlauringen
Tel. 09724 1844
g.noeller@smr-bad-heizung.de
www.smr-bad-heizung.de



titel_beruf_mit_umbruchFliesen-, Platten- und Mosaikleger (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Diese Berufsbezeichnung sagt alles aus: Fliesen-, Platten- und 
Mosaikleger und -Mosaiklegerinnen verlegen Fliesen, Platten 
und Mosaike und verkleiden damit Wände, Böden und Fassaden. 
Das wäre aber dann doch etwas zu wenig, weshalb sie auch 
Materialberechnungen erstellen, den Untergrund bearbeiten so-
wie Dämm- und Sperrschichten einbauen. Im nächsten Schritt 
verlegen sie die Fliesen, Platten und Mosaike mit Mörtel und 
Spezialklebern und füllen die Fugen auf. Mosaikleger und Mo-
saiklegerinnen verlegen aber nicht nur neue, sondern sanieren 
auch alte und beschädigte Beläge.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.222 €

2. Jahr� 1.451 €

3. Jahr� 1.710 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 6%
Qual. Mittelschulabschluss: 48%
Mittlerer Bildungsabschluss: 32%
Hochschulreife: 10%
Sonstige: 4%

Anforderungen
• 	Sorgfalt (z.B. für das Zuschneiden von Spezialwerkzeugen)
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. für das Verkleiden von Wänden, 

Fassaden und Böden)
• 	Räumliches Vorstellungsvermögen (z.B. beim Anfertigen von 

Skizzen und Verlegeplänen)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. bei der Arbeit mit verschiedenen 

Baugeräten und beim technischen Zeichnen)
• 	Mathematik (z.B. um zu berechnen, wie viel Material benötigt 

wird)
• 	Physik (z.B. für die Kenntnisse im Fachgebiet Wärmelehre)

Riedel Bau AG
Lorena Pfrang
Silbersteinstr. 4
97424 Schweinfurt
Tel. 09721 676250
karriere@riedelbau.de
www.riedelbau.de/karriere/ausbildung



titel_beruf_mit_umbruch

18 Bau, Architektur, Vermessung

Parkettleger (m/w/d)

Ob Privaträume, Einkaufszentren oder Sporthallen: Parkett-
leger und Parkettlegerinnen sind überall gefragt. Dabei geht es 
nicht, wie die Berufsbezeichnung vielleicht auf den ersten Blick 
vermuten lässt, einzig und allein um Parkettböden, das Arbeits-
spektrum umfasst auch das Verlegen, Pflegen und Restaurieren 
von Laminat-, Kork, PVC- oder anderen Spezialböden. Zunächst 
messen Parkettleger und Parkettlegerinnen die Räume aus und 
berechnen den Materialbedarf. Dann prüfen sie den Untergrund 
und glätten ihn oder fertigen eine Unterbodenkonstruktion an. 
Schließlich sägen sie die einzelnen Parkettteile zurecht und ver-
legen sie nach dem geplanten Muster. Haben sie alle Holzteile 
miteinander verbunden, glätten sie den Boden mit Schleifma-
schinen und versiegeln ihn schließlich mit Ölen oder Wachs.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.050 €

2. Jahr� 1.150 €

3. Jahr� 1.250 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 6%
Qual. Mittelschulabschluss: 57%
Mittlerer Bildungsabschluss: 24%
Hochschulreife: 11%
Sonstige: 2%

Parkett-Forum Schweinfurt GmbH & Co. KG
Andreas Warmuth
Felix-Wankel-Str. 3
97526 Sennfeld
Tel. 09721 6759860
info@parkettforum-sw.de
www.parkettforum-sw.de

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Zusammenfügen der 

Parkett-Zuschnitte)
• 	Räumliches Vorstellungsvermögen (z.B. beim Anfertigen von 

Skizzen)
• 	Sorgfalt (z.B. bei der Behandlung von Oberflächen)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. beim Anfertigen und bei der Anwendung 

von technischen Unterlagen)
• 	Physik (z.B. für die Wärmelehre beim Einbau von Dämmstoffen)
• 	Mathematik (z.B. beim Erstellen von Angeboten und Rechnungen 

für Kunden)



titel_beruf_mit_umbruchMaler und Lackierer -
Gestaltung und Instandhaltung (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Wer glaubt für diesen Beruf reichen Pinsel und Farbe aus, der 
irrt sich: Maler und Malerinnen und Lackierer und Lackiere-
rinnen der Gestaltung und Instandhaltung lernen viel über die 
unterschiedlichen Oberflächentechniken und der großen Band-
breite an Materialien. Schließlich gestalten sie Innenräume und 
Fassaden. Vom Boden bis zur Decke lassen die neuen Trends der 
Gestaltung alle Möglichkeiten offen. Tapeten auf Böden, Beton-
optik und noch vieles mehr ist möglich im Innenbereich. Farbige 
Fassaden verleihen einem Haus ein ganz neues Wohngefühl. 
Lackierarbeiten an Fenstern, Türen und Möbeln sind auch ein 
wichtiger Bestandteil der Arbeiten. Viele Maschinen erleich-
tern Vorgänge, z. B. Schleifmaschine, Rührmaschine, usw. Der 
Kontakt mit anderen Menschen und die ständig wechselnden 
Objekte machen die Arbeit nie langweilig. Es gibt immer wieder 
eine neue Herausforderung, um Farbe ins Leben zu bringen.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 850 € - 1.222 €

2. Jahr� 935 € - 1.451 €

3. Jahr� 1.100 € - 1.710 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 8%
Qual. Mittelschulabschluss: 55%
Mittlerer Bildungsabschluss: 28%
Hochschulreife: 6%
Sonstige: 3%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Umgang mit Werkzeugen)
• 	Sinn für Ästhetik (z.B. bei der Beratung von Tapeten und 

Oberflächentechniken)
• 	Selbstständigkeit (z.B. um eigenständig Renovierungsarbeiten 

auszuführen)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. beim technischen Zeichnen, Arbeiten mit 

Farbrollen und Pinseln)
• 	Chemie (z.B. für die Beurteilung des Untergrundes für die 

Neubeschichtung)
• 	Mathematik (z.B. bei der Verbrauchsberechnung von Tapeten)

Riedel Bau AG
Lorena Pfrang
Silbersteinstr. 4
97424 Schweinfurt
Tel. 09721 676250
karriere@riedelbau.de
www.riedelbau.de/karriere/ausbildung

Gerold Weis GmbH
Pascal Weis
Untere Gasse 7
97535 Wasserlosen
Tel. 09726 909621
info@meister-weis.com
www.meister-weis.com
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Bautechnischer Konstrukteur - Tief-, Verkehrswege- und 
Landschaftsbau (m/w/d)

Bevor Straßen, Radwege oder Grünanlagen entstehen können, 
braucht es genaue Planungen. Bautechnische Konstrukteure 
und Konstrukteurinnen der Fachrichtung Tief-, Verkehrswege- 
und Landschaftsbau entwickeln dafür detaillierte Zeichnungen, 
Modelle und technische Pläne für unterschiedliche Infrastruk-
turanlagen. Dazu gehören zum Beispiel Straßen, Schienenwe-
ge, Geh- und Radwege, Kanalisationen oder auch öffentliche 
Grünflächen. Auf Grundlage der Vorgaben von Bauingenieuren 
und Bauingenieurinnen sowie Landschaftsarchitekten und 
-architektinnen erstellen sie Bestands-, Übersichts- und Detail-
pläne, etwa für Trassenführungen, Rohrleitungen oder Schacht-
bauwerke. Auch Konzepte zur Gestaltung von Außenanlagen 
werden von ihnen zeichnerisch umgesetzt. Ihre Arbeit erledigen 
sie heute überwiegend digital: Mit CAD-Programmen erstellen 
sie die Planunterlagen und nutzen moderne Methoden wie BIM, 
um Bauprojekte und Abläufe virtuell zu modellieren und zu 
koordinieren.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 900 €

2. Jahr� 1.100 €

3. Jahr� 1.300 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 4%
Mittlerer Bildungsabschluss: 39%
Hochschulreife: 54%
Sonstige: 2%

Anforderungen
• 	Räumliches Vorstellungsvermögen (z.B. um Pläne für 

Verkehrswege oder Leitungsnetze richtig zu lesen)
• 	Technisches Verständnis (z.B.  beim Eintragen von Maßen und 

Beschriftungen)
• 	Sorgfalt (z.B. damit Pläne für Verkehrswege oder 

Landschaftsflächen vollständig und normgerecht ausgearbeitet 
sind)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. beim Verständnis technischer 

Zeichnungen)
• 	Mathematik (z.B. um Entfernungen, Flächen oder 

Materialmengen zu berechnen)
• 	Physik (z.B. um Kräfte, Belastungen und bauphysikalische 

Anforderungen bei Bauprojekten zu verstehen)

SRP Schneider & Partner Ingenieur-Consult GmbH
Alisia Sünkel
Londonstr. 6
97424 Schweinfurt
Tel. 09261 566265
karriere@srp-consult.de
www.srp-consult.de
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Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Sie arbeiten nicht immer ganz oben auf dem Haus, sondern 
auch in Tiefgaragen oder auf Balkonen und Terrassen: Dach-
decker und Dachdeckerinnen sind für die Montage, Reparatur 
und Wartung von Dächern zuständig und decken Dach- sowie 
Wandflächen mit Dachziegeln, Dachsteinen, Schindeln oder 
anderen Werkstoffen ein. Sie erstellen ferner Flachdächer, 
führen Abdichtungen an Dach- und Wandflächen, Balkonen und 
Terrassen sowie an Bauwerken durch und gestalten Gebäude-
außenwände mit vorgefertigten Fassadenbekleidungen. Auch 
bauen sie Blitzschutzanlagen, Schneefangsysteme, Dachrin-
nen, Fallrohre, Dachflächenfenster oder Lichtkuppeln ein und 
installieren Solarthermie- und Photovoltaikanlagen auf Dächern 
und an Fassaden. Darüber hinaus unterstützen sie Eigentümer 
bei der energetischen Gebäudesanierung und führen entspre-
chende Maßnahmen (z.B. den Einbau von Dämmschichten und 
Dampfsperrelementen) durch. Und schließlich gehören auch 
Brandschutzmaßnahmen zu ihren Aufgaben.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.000 €

2. Jahr� 1.150 €

3. Jahr� 1.400 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 6%
Qual. Mittelschulabschluss: 48%
Mittlerer Bildungsabschluss: 35%
Hochschulreife: 10%
Sonstige: 1%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. um komplexe Konstruktionen 

sicher zu errichten und zu reparieren)
• 	Körperliche Fitness (z.B. für körperliche Arbeit, die oft im Freien 

und auf Höhen ausgeführt wird)
• 	Selbstständigkeit (z.B. um selbstständig Reparaturen 

durchzuführen)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. für ein Verständnis für technische 

Zeichnungen)
• 	Mathematik (z.B. für Berechnungen von Flächen, Volumen und 

Materialbedarf)
• 	Sport (z.B. um körperliche, anstrengende Belastungen und 

Herausforderungen zu bewältigen)

Handschuh GmbH
Pascal Weißenseel
Carl-Benz-Str. 17
97424 Schweinfurt
Tel. 09721 76550
ausbildung@handschuh-dach.de
www.handschuh-dach.de
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Klempner (m/w/d)

Klempner und Klempnerinnen stellen Blechbauteile für Haus-
dächer und Fassaden (z.B. Regenabflussrohre, Fensterbänke, 
Balkon-, Fassaden- und Dachverkleidungen) her und montie-
ren diese. Nach den Vorgaben von Architekten und Bauherren 
fertigen sie die Bauteile aus Blechen z.B. durch Biegen, Falzen, 
Schneiden und Löten oder bringen vorgefertigte Blechteile in 
die passende Form. Sie fertigen auch Mauerabdeckungen, die 
ein Gebäude vor Nässe und Wind schützen, Blechverkleidun-
gen für isolierte Rohrleitungen oder Behälter und installieren 
Solarkollektoren, Schneefang- oder Vogelabwehrsysteme sowie 
Blitzschutzableitungen.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 850 €

2. Jahr� 930 €

3. Jahr� 1.000 €

4. Jahr� 1.100 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 5%
Qual. Mittelschulabschluss: 54%
Mittlerer Bildungsabschluss: 30%
Hochschulreife: 7%
Sonstige: 4%

Anforderungen
• 	Körperliche Fitness (z.B. bei der Montage schwerer Werkstücke)
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Montage und bei 

Installationsarbeiten)
• 	Sorgfalt (z.B. beim passgenauen Umformen von Blechen, Rohren 

und Profilen)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. für den Umgang mit verschiedenen 

Materialien)
• 	Mathematik (z.B. für die Berechnung des Materialbedarfs für 

einen Auftrag)
• 	Physik (z.B. für die Einschätzung der Belastbarkeit von 

Blechbauteilen)

Bedachung Gernert GmbH
Annedore Müller
Mühläckerstr. 2
97520 Röthlein
Tel. 09723 916018
mueller@gernert-bedachung.de
www.gernert-bedachung.de
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Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Maurer und Maurerinnen tragen ganz wesentlich zur Errich-
tung eines Gebäudes bei. Sie stellen Rohbauten für Wohn- und 
Geschäftsgebäude her. Sie betonieren zunächst das Fundament, 
ehe sie Außen- und Innenwände sowie Geschossdecken mauern 
bzw. betonieren. Für Betonarbeiten fertigen sie Schalungen oder 
montieren Schalungssysteme, setzen Bewehrungen ein, mischen 
den Beton oder verarbeiten fertig gelieferten Transportbeton. 
Den frischen Beton bringen sie in die Schalungen ein und 
verdichten ihn. Teilweise verputzen sie auch Wände, verlegen 
Estriche oder bauen Dämm- und Isoliermaterialien ein. Darüber 
hinaus führen sie Abbruch- und Umbauarbeiten durch.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.080 € - 1.222 €

2. Jahr� 1.200 € - 1.451 €

3. Jahr� 1.450 € - 1.710 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 6%
Qual. Mittelschulabschluss: 48%
Mittlerer Bildungsabschluss: 31%
Hochschulreife: 12%
Sonstige: 3%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Anbringen von 

Dämmstoffen)
• 	Körperliche Fitness (z.B. um die hauptsächlich im Stehen 

stattfindende Arbeit bewältigen zu können)
• 	Teamfähigkeit (z.B. für die gegenseitige Unterstützung auf der 

Baustelle)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. beim Abdichten von Kellerwänden)
• 	Sport (z.B. um körperliche Herausforderungen meistern zu 

können)
• 	Mathematik (z.B. bei der Berechnung von Flächen bzw. der 

Ermittlung der benötigten Baustoffmenge)

Hoch- und Tiefbau Müller GmbH
Martin/Michael Barthelme
Lohmühlenweg 7
97447 Gerolzhofen
Tel. 09382 97390
info@tiefbaumueller.de
www.tiefbaumueller.de

Böhner Bau GmbH + Co. KG
Karl Böhner
Raiffeisenstr. 13
97508 Grettstadt
Tel. 09729 9226
info@boehnerbau.de
www.boehnerbau.de

Rudolf Pfister GmbH
Dipl.-Ing. (FH) Christine Wessing
Franz-Schubert-Str. 32
97421 Schweinfurt
www.pfisterbau.de

Riedel Bau AG
Lorena Pfrang
Silbersteinstr. 4
97424 Schweinfurt
Tel. 09721 676250
karriere@riedelbau.de
www.riedelbau.de/karriere/ausbildung
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Zimmerer (m/w/d)

Die Richtkrone über dem neuen Dachstuhl eines Hauses sig-
nalisiert weit ins Land hinein: hier waren wieder Zimmerleute 
am Werk. Doch nicht nur Dachstühle, sondern ganze Häuser, 
Anbauten, pfiffige Fassaden, große Hallen, Brücken, Türme, 
Treppen und vieles mehr werden heute vom Zimmerer oder 
der Zimmerin hergestellt. Sie arbeiten mit Holz, Holzwerkstof-
fen und anderen modernen Baumaterialien. Wenn es um die 
Restaurierung von alten Fachwerkhäusern oder Kirchen geht, 
ist das Wissen der Zimmerleute genau so gefragt, wie bei der 
richtigen Dämmung von modernen Holzhäusern, die dadurch 
nicht mehr so viel Energie verschwenden und so zum Klima-
schutz beitragen. Dabei nutzen sie traditionelle, handwerkliche 
Techniken ebenso wie moderne EDV-gesteuerte Anlagen und 
CAD-Programme für die Arbeitsvorbereitung. Zimmerer und 
Zimmerinnen haben also einen abwechslungsreichen, spannen-
den Beruf. Sie arbeiten mit Hand und Verstand und schaffen 
mit dem nachwachsenden Naturprodukt Holz langlebige und 
umweltfreundliche Bauwerke.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 580 €

2. Jahr� 1.080 € - 1.230 €

3. Jahr� 1.200 € - 1.495 €

Voraussetzung und Vergütung
1. Jahr ggf. Berufsgrundschuljahr (BGJ), Ausnahme möglich

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 42%
Mittlerer Bildungsabschluss: 25%
Hochschulreife: 32%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. für den Umgang mit Werkzeug 

und Maschinen)
• 	Räumliches Vorstellungsvermögen (z.B. um sich Bauteile 

vorstellen zu können, die später auf ein Dach kommen)
• 	Technisches Verständnis (z.B. beim Bearbeiten von Bauteilen mit 

diversen Maschinen)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. für den Umgang mit dem Werkstoff Holz)
• 	 Informatik (z.B. beim Bedienen von CNC-Maschinen und 

Zeichnen von CAD-Plänen)
• 	Mathematik (z.B. um Längen, Breiten, Höhen und Winkel zu 

berechnen)

Handschuh GmbH
Pascal Weißenseel
Carl-Benz-Str. 17
97424 Schweinfurt
Tel. 09721 76550
ausbildung@handschuh-dach.de
www.handschuh-dach.de

ZZH GmbH
Michael Brand
Fichtenbuschstr. 3
97532 Üchtelhausen
Tel. 09720 2083105
info@zzh-holzbau.de
www.zzh-holzbau.de
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Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Als Spengler und Spenglerin geht es nach draußen und hoch 
hinaus. Auf Dächern und Fassaden werden Verkleidungen aus 
Blechen aller Art angebracht, die in der Werkstatt vorher fach-
gerecht geschnitten, gebogen, gefalzt und geformt werden. 
Damit sorgt man nicht nur dafür, dass bei Wind und Wetter 
alles dicht bleibt, sondern setzt an Häusern, Kirchen und ande-
ren Gebäuden Ideen um, die jeder sieht. Man montiert Regen-
abflussrohre, Fensterbänke und Verkleidungen und hilft bei der 
Sanierung historischer Gebäude. Jede Baustelle ist anders, jeder 
Auftrag eine neue spannende Aufgabe. Wer sich gerne hand-
werklich und kreativ betätigt, ist in diesem Beruf richtig.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.000 €

2. Jahr� 1.100 €

3. Jahr� 1.370 €

4. Jahr� 1.371 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 6%
Qual. Mittelschulabschluss: 59%
Mittlerer Bildungsabschluss: 27%
Hochschulreife: 4%
Sonstige: 4%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim exakten Zuschneiden der 

Bauteile)
• 	Körperliche Fitness (z.B. bei der Arbeit mit schweren Bauteilen)
• 	Teamfähigkeit (z.B. bei der Zusammenarbeit mit anderen 

Gewerken)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. für den Umgang mit verschiedenen 

Schneide-/Falzwerkzeugen)
• 	Sport (z.B. um körperliche Herausforderungen meistern zu 

können)
• 	Mathematik (z.B. bei der Materialberechnung für einen Auftrag)

Handschuh GmbH
Pascal Weißenseel
Carl-Benz-Str. 17
97424 Schweinfurt
Tel. 09721 76550
ausbildung@handschuh-dach.de
www.handschuh-dach.de
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Beton- und Stahlbetonbauer (m/w/d)

Wer ein Teamplayer ist und gerne im Freien arbeitet, der sollte 
eine Ausbildung als Beton- und Stahlbetonbauer oder Be-
ton- und Stahlbetonbauerin anstreben. Fachkräfte in diesem 
Bereich erstellen wichtige Bauteile, die das Fundament eines 
jeden Gebäudes sind. Zu ihren Aufgaben gehört Schalungen zu 
entwerfen, die später mit speziellen Betonmischungen auf-
gefüllt werden - eingearbeiteter Stahl sorgt dabei für Halt und 
Stabilität. Als Beton- und Stahlbetonbauer oder Beton- und 
Stahlbetonbauerin fertigt man nicht nur Bodenplatten und Kel-
lerwände, sondern auch Treppen und Säulen. Darüber hinaus ist 
auch Problemlösefähigkeit gefragt, denn jede Baustelle bringt 
ihre Besonderheiten mit sich, für die individuelle Lösungen ge-
funden werden müssen.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.122 € - 1.222 €

2. Jahr� 1.351 € - 1.451 €

3. Jahr� 1.610 € - 1.710 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 6%
Qual. Mittelschulabschluss: 40%
Mittlerer Bildungsabschluss: 27%
Hochschulreife: 24%
Sonstige: 3%

Anforderungen
• 	Problemlösefähigkeit (z.B. um auf die unterschiedlichen 

Anforderungen auf Baustellen zu reagieren)
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. im Umgang mit diversen 

Werkzeugen)
• 	Körperliche Fitness (z.B. bei der Anfertigung von Betonbauteilen, 

beim Heben und Einsetzen)

Schulfächer
• 	Physik (z.B. um die Eigenschaften und Beschaffenheiten der 

verschiedenen Werkstoffe einschätzen zu können)
• 	Sport (z.B. beim Heben und Einsetzen von Betonteilen)
• 	Werken / Technik (z.B. im Umgang mit Werkzeugen, Maschinen 

und Geräten am Bau)

Rudolf Pfister GmbH
Dipl.-Ing. (FH) Christine Wessing
Franz-Schubert-Str. 32
97421 Schweinfurt
Tel. 09721 170912
c.wessing@pfisterbau.de
www.pfisterbau.de

Riedel Bau AG
Lorena Pfrang
Silbersteinstr. 4
97424 Schweinfurt
Tel. 09721 676250
karriere@riedelbau.de
www.riedelbau.de/karriere/ausbildung
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Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Sie schauen ganz genau in die Röhre: Kanalbauer und Kanal-
bauerinnen sind verantwortlich für das, was unter den Häusern 
und Straßen liegt – ein Labyrinth aus vielen Schächten, Kanälen 
und Rohren. Wer sich für diesen Beruf entscheidet, verlegt 
Rohre aus Beton, Steinzeug, Kunststoff und Metall und baut 
Abwassersysteme und -leitungen vom kleinen Hausanschluss 
bis hin zu großen Abwassersammlern. Hierzu vermessen die 
Kanalbauer und Kanalbauerinnen zunächst die Arbeitsstrecke 
und sichern die Baustelle. Anschließend heben sie Schächte und 
Gräben aus, legen diese trocken und sichern sie ab. Dann verle-
gen sie die Rohre und überprüfen deren Dichtheit, um sicherzu-
stellen, dass kein Abwasser ins Grundwasser sickert. Außerdem 
halten sie Abwassereinrichtungen instand und sanieren alte 
Rohre.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.222 €

2. Jahr� 1.451 €

3. Jahr� 1.710 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 5%
Qual. Mittelschulabschluss: 48%
Mittlerer Bildungsabschluss: 33%
Hochschulreife: 14%

Anforderungen
• 	Technisches Verständnis (z.B. um Baupläne zu lesen und 

umzusetzen)
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Verlegen von Rohren und im 

Umgang mit Maschinen)
• 	Sorgfalt (z.B. um sicherzustellen, dass die Kanäle 

ordnungsgemäß verlegt werden)

Schulfächer
• 	Mathematik (z.B. für das Messen und Berechnen von 

Materialien)
• 	Physik (z.B. beim Verständnis von Bauverfahren und den 

physikalischen Prinzipien im Kanalbau)
• 	Geografie / Erdkunde (z.B. für Kenntnisse über Geländeformen 

und Wasserläufe)

Riedel Bau AG
Lorena Pfrang
Silbersteinstr. 4
97424 Schweinfurt
Tel. 09721 676250
karriere@riedelbau.de
www.riedelbau.de/karriere/ausbildung
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Straßenbauer (m/w/d)

Morgens per Fahrrad zur Arbeit, mittags zu Fuß ein paar 
Einkäufe erledigen und abends mit dem Auto zum Essen ins 
Restaurant - und das alles am besten auf makellosem Asphalt 
und ohne Schlaglöcher. Diesen Wunsch zu erfüllen, ist die Auf-
gabe der Straßenbauer und Straßenbauerinnen, die von unten 
nach oben sämtliche Schichten einer Straße errichten. Ihr Job 
beginnt mit den Baggerarbeiten, wobei sie die oberste Schicht 
Erdreich abtragen, um sodann den Untergrund mit Raupen und 
Walzen zu planieren und zu verdichten. Darauf bringen sie als 
Unterbau meist eine Schotterschicht und weitere Gesteinsge-
mische auf, ehe schließlich eine Beton- oder Asphaltdecke als 
Fahrbahn folgt. Außerdem führen Straßenbauer und Straßen-
bauerinnen u.a. Pflasterarbeiten aus und stellen Randbefes-
tigungen, Böschungen sowie Entwässerungsgräben her. Der 
Unterhalt sowie die Reparatur von Wegen und Straßen zählen 
auch zu ihren Aufgaben.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.080 € - 1.222 €

2. Jahr� 1.200 € - 1.451 €

3. Jahr� 1.450 € - 1.710 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 6%
Qual. Mittelschulabschluss: 54%
Mittlerer Bildungsabschluss: 29%
Hochschulreife: 9%
Sonstige: 2%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Arbeit mit 

Spezialwerkzeugen wie Radlader oder Planierraupe)
• 	Körperliche Fitness (z.B. beim Heben und Tragen schwerer 

Arbeitsmaterialien)
• 	Räumliches Vorstellungsvermögen (z.B. für die Planung von 

Straßenverläufen)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. für den Umgang mit Spezialmaschinen)
• 	Sport (z.B. um für das Tragen von schweren Asphaltplatten fit 

genug zu sein)
• 	Physik (z.B. um verstehen zu können, wie Hebelarten und Kräfte 

wirken)

Hoch- und Tiefbau Müller GmbH
Martin Barthelme
Lohmühlenweg 7
97447 Gerolzhofen
Tel. 09382 97390
info@tiefbaumueller.de
www.tiefbaumueller.de

Rudolf Pfister GmbH
Dipl.-Ing. (FH) Christine Wessing
Franz-Schubert-Str. 32
97421 Schweinfurt
Tel. 09721 170912
c.wessing@pfisterbau.de
www.pfisterbau.de

Riedel Bau AG
Lorena Pfrang
Silbersteinstr. 4
97424 Schweinfurt
Tel. 09721 676250
karriere@riedelbau.de
www.riedelbau.de/karriere/ausbildung
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Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Sie sind die Allrounder auf der Straße und an ihrer Arbeitsklei-
dung in leuchtendem Orange leicht zu erkennen: die Straßen-
wärter und Straßenwärterinnen. Sie kontrollieren und warten 
Straßen, Autobahnen und Parkplätze sowie dazugehörige 
Grünflächen und Brücken. Gefahrenquellen wie Schlaglöcher, 
verblasste Markierungen oder bröckelnde Fahrbahnränder wer-
den von ihnen instand gesetzt. Ferner säubern sie verschmutzte 
Fahrbahnen, Leitpfähle oder Verkehrsschilder. Zu ihren Auf-
gaben gehören auch das Aufstellen von Verkehrszeichen, das 
Zurückschneiden von Bäumen und Sträuchern, das Mähen von 
Grünstreifen, die Absicherung von Baustellen sowie im Winter 
der Räum- und Streudienst.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.080 € - 1.239 €

2. Jahr� 1.200 € - 1.343 €

3. Jahr� 1.389 € - 1.550 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 34%
Mittlerer Bildungsabschluss: 58%
Hochschulreife: 6%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. für die Pflege von Grünanlagen)
• 	Technisches Verständnis (z.B. für Wartungsarbeiten von Geräten)
• 	Sorgfalt (z.B. bei der Reinigung der Fahrbahnen und der 

Beseitigung von Schlaglöchern)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. für den Umgang mit Geräten und 

Maschinen)
• 	Sport (z.B. für die Bewältigung körperlich anstrengender 

Arbeiten)
• 	Mathematik (z.B. für die Mengenberechnung im Räum- und 

Streudienst)

Stadt Schweinfurt - Servicebetrieb Bau und Stadtgrün
Stephanie Link
Sennfelder Bahnhof 2
97424 Schweinfurt
Tel. 09721 512765
ausbildung@schweinfurt.de
www.schweinfurt.de

Landkreis Schweinfurt
Fabian Kamm
Schrammstr. 1
97421 Schweinfurt
Tel. 09721 55279
ausbildung@lrasw.de
www.landkreis-schweinfurt.de/deine-zukunft
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30 Bau, Architektur, Vermessung

Umwelttechnologe -
Rohrleitungsnetze und Industrieanlagen (m/w/d)

Das Wasser will einfach nicht mehr abfließen, der Abfluss ist 
verstopft, weder Pümpel noch Spirale oder die sonst üblichen 
Hausmittel helfen: In einer Situation wie dieser sind die Um-
welttechnologen für Rohrleitungsnetze und Industrieanlagen 
die Retter in der Not. Dabei ist die Rohr- und Kanalreinigung 
nur ein Aspekt ihrer Tätigkeit. Im Schwerpunkt Rohr- und 
Kanalservice kontrollieren sie auch die Abwasserkanäle von 
Privathäusern auf undichte Stellen oder Verunreinigungen. Dazu 
verwenden sie Spezialkameras und dichten mithilfe fernge-
steuerter Roboter die Schadstellen ab. Im öffentlichen Kanal-
netz führen sie zudem Routinekontrollen durch, prüfen Rohre, 
Becken und wasserführende Rinnen auf Dichtheit und veranlas-
sen notwendige Reparaturen. Im Schwerpunkt Industrieservice 
wiederum entleeren, reinigen und warten sie Pumpanlagen, 
Tanks, Tankwagen und Abfüllanlagen, aber auch Gär- und Ge-
tränkebehälter.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.004 € - 1.218 €

2. Jahr� 1.231 € - 1.268 €

3. Jahr� 1.314 € - 1.469 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 5%
Qual. Mittelschulabschluss: 38%
Mittlerer Bildungsabschluss: 40%
Hochschulreife: 12%
Sonstige: 5%

KT Kanal Türpe Gerolzhofen GmbH
Nadine Neureither
Albert-Einstein-Str. 14
97447 Gerolzhofen
Tel. 09382 3103111
nadine.neureither@kanaltuerpe.de
www.kanaltuerpe.de

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Abdichten von Schadstellen 

am Kanalsystem)
• 	Problemlösefähigkeit (z.B. beim Warten von defekten 

Abfüllanlagen, Tanks und Pumpanlagen)
• 	Technisches Verständnis (z.B. beim Erfassen der Funktion von 

Pump- oder Abfüllanlagen)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. für die Reparatur von Leitungen und 

Anlagen)
• 	Chemie (z.B. für die Reinigung von Behältern)
• 	Physik (z.B. für die Dichtheitsprüfung von Rohren und Leitungen)



titel_beruf_mit_umbruchBautechnischer Konstrukteur - Ingenieurbau (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Damit große Bauwerke sicher stehen, braucht es exakte Pla-
nungen bis ins kleinste Detail. Bautechnische Konstrukteure 
und Konstrukteurinnen der Fachrichtung Ingenieurbau erstellen 
dafür maßstabsgerechte Zeichnungen, Modelle und technische 
Pläne für unterschiedliche Ingenieurbauten. Auf Grundlage der 
Vorgaben von Bauingenieuren und Bauingenieurinnen fertigen 
sie Grundrisse sowie detaillierte Konstruktionszeichnungen, 
etwa für Bauwerke aus Stahl oder Stahlbeton. Sie planen 
tragende Konstruktionen, entwerfen Bauteile wie Wände und 
Stützen und berücksichtigen dabei statische Berechnungen, 
damit die Bauwerke später stabil und sicher sind. Die Arbeit 
erfolgt überwiegend digital: Mithilfe von CAD-Programmen 
erstellen sie ihre Pläne und nutzen moderne Methoden wie 
BIM, um Bauwerke und Bauabläufe virtuell darzustellen und zu 
koordinieren.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.222 €

2. Jahr� 1.347 €

3. Jahr� 1.607 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 4%
Mittlerer Bildungsabschluss: 39%
Hochschulreife: 54%
Sonstige: 2%

Riedel Bau AG
Lorena Pfrang
Silbersteinstr. 4
97424 Schweinfurt
Tel. 09721 676250
karriere@riedelbau.de
www.riedelbau.de/karriere/ausbildung

Anforderungen
• 	Räumliches Vorstellungsvermögen (z.B. um technische Skizzen 

zu interpretieren)
• 	Technisches Verständnis (z.B. beim sauberen Eintragen von 

Maßen und technischen Angaben)
• 	Sorgfalt (z.B. beim Vermessen von Bauteilen)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. beim Verständnis technischer 

Konstruktionen)
• 	Mathematik (z.B. um Maße und Materialbedarf zu ermitteln)
• 	Physik (z.B. um bauphysikalische Zusammenhänge bei 

Bauwerken zu verstehen)
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32 Dienstleistung

Fachkraft - Gastronomie (m/w/d)

Am Schluss sollten die Gäste eines sein: zufrieden. Einen ent-
scheidenden Beitrag für den Wohlfühlfaktor in Restaurants und 
Hotels leisten die Fachkräfte für Gastronomie. Sie sind viel-
seitig einsetzbar, bedienen die Gäste, schenken Getränke aus, 
richten Konferenz- und Veranstaltungsräume her oder bauen 
Buffets auf und ab. In der Küche bereiten sie einfache Gerichte 
zu, garnieren kalte Platten oder richten das Frühstück an. Im 
Zimmerservice wiederum sorgen sie dafür, dass die Räume für 
die Gäste sauber und einladend hergerichtet werden. Möglich-
keiten einer Weiterbildung nach dem erfolgreichen Abschluss 
der Ausbildung gibt es viele: Zum Beispiel kann man als Res-
taurantfachmann und Restaurantfachfrau oder Hotelfachmann 
und Hotelfachfrau noch mehr Verantwortung übernehmen oder 
sogar Chef seines eigenen Restaurants werden.

Dauer: 2 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.160 €

2. Jahr� 1.260 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 13%
Qual. Mittelschulabschluss: 48%
Mittlerer Bildungsabschluss: 18%
Hochschulreife: 6%
Sonstige: 15%

Anforderungen
• 	Kunden- & Serviceorientierung (z.B. um Gästen ein angenehmes 

Ambiente zu schaffen)
• 	Kritikfähigkeit (z.B. um Kundenfeedback offen anzunehmen)
• 	Arbeitsgeschwindigkeit (z.B. bei der Bedienung von Gästen)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. um sich mit den Gästen zu verständigen)
• 	Fremdsprachen (z.B. für die Begrüßung und Betreuung von 

Gästen aus dem Ausland)
• 	Hauswirtschaft / Soziales (z.B. für die Betreuung der 

Veranstaltungsräume)

Gasthaus Handwerk
Heike Wagner
Moritz-Fischer-Str. 3
97421 Schweinfurt
Tel. 09721 7883700
bewerbung@gasthaus-handwerk.de
www.gasthaus-handwerk.de



titel_beruf_mit_umbruchTechnischer Systemplaner -
Versorgungs- und Ausrüstungstechnik (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Riedel Bau AG
Lorena Pfrang
Silbersteinstr. 4
97424 Schweinfurt
Tel. 09721 676250
karriere@riedelbau.de
www.riedelbau.de/karriere/ausbildung

Je größer ein Gebäude, desto komplexer und umfangreicher die 
Technik, die darin steckt: Dann sind technische Systemplaner 
und Systemplanerinnen der Fachrichtung Versorgungs- und 
Ausrüstungstechnik gefragt. Sie sind die Profis für die Ge-
bäudetechnik, an deren Planung, Entwicklung und Umsetzung 
sie maßgeblich beteiligt sind. Nach Vorgaben der Entwick-
lungsabteilung von Ingenieur- und Planungsbüros fertigen sie 
mit CAD-Systemen sowohl Zeichnungen wie auch Modelle 
an. Zahlen- und Datenangaben setzen sie ferner in Tabellen, 
zeichnerischen Darstellungen und Diagrammen um. Sie be-
rechnen z.B. Heiz- oder Kühllast und führen Dimensionierungen 
durch, aus den 3D-Modellen leiten sie dann fertigungsgerechte 
Zeichnungen ab. Auch Rolltreppen, Fahrstühle, Alarmanlagen 
sowie elektronische Tür- und Fensteröffner fließen bei Bedarf in 
die Planungen mit ein. Außerdem koordinieren die technischen 
Systemplaner und Systemplanerinnen die Montage und die Zu-
sammenarbeit der Gewerke untereinander.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 957 €

2. Jahr� 1.159 €

3. Jahr� 1.359 €

4. Jahr� 1.438 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 6%
Mittlerer Bildungsabschluss: 46%
Hochschulreife: 46%
Sonstige: 1%

Anforderungen
• 	Räumliches Vorstellungsvermögen (z.B. beim Erstellen von 

dreidimensionalen Entwürfen)
• 	Mathekenntnisse (z.B. bei der Berechnung von Rohrdurchmesser 

und Leitungswege)
• 	Teamfähigkeit (z.B. bei der Zusammenarbeit der 

unterschiedlichen Gewerke)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. beim Anfertigen von Skizzen und 

detaillierten Plänen)
• 	Physik (z.B. beim Ausführen gebäudetechnischer Berechnungen 

und beim Berücksichtigen bauphysikalischer Anforderungen)
• 	Mathematik (z.B. beim Berechnen der Heiz- oder Kühllast)
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34 Bau, Architektur, Vermessung

Vermessungstechniker - Vermessung (m/w/d)

Viele Autofahrer erschrecken meist, wenn sie am Straßenrand 
ein Gerät entdecken, das scheinbar einem „Blitzer“ ähnelt. 
Oft handelt es sich dabei aber um einen Theodolit, eines der 
wichtigsten Arbeitsinstrumente der Vermessungstechniker und 
Vermessungstechnikerinnen der Fachrichtung Vermessung. Mit 
dessen Hilfe können sie Horizontalrichtungen sowie Zenit- und 
Vertikalwinkel messen. Ganz generell führen sie Geländever-
messungen durch, z.B. für Bauvorhaben oder um den Verlauf 
von Grundstücksgrenzen zu klären. Im Innendienst überführen 
sie die gewonnenen Geodaten, aber auch vorhandenes Daten- 
bzw. Kartenmaterial am Computer in Planungsunterlagen, 
Liegenschaftskataster, Geobasisinformationssysteme, Stadt(teil)
pläne oder dreidimensionale Darstellungen von Gebäuden oder 
Straßenzügen.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 840 €

2. Jahr� 1.038 €

3. Jahr� 1.234 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 3%
Qual. Mittelschulabschluss: 3%
Mittlerer Bildungsabschluss: 40%
Hochschulreife: 54%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Einstellung von 

Entfernungsmessern)
• 	Räumliches Vorstellungsvermögen (z.B. bei der Erstellung 

von Plänen und Karten sowie Zeichnungen und Skizzen für 
Geländeaufnahmen)

• 	Mathekenntnisse (z.B. bei vermessungstechnischen 
Berechnungen)

Schulfächer
• 	Mathematik (z.B. für verschiedene Berechnungen)
• 	Werken / Technik (z.B. zur Erstellung von Grundstücksplänen)
• 	Geografie / Erdkunde (z.B. zum besseren Verständnis von 

Landkarten und Luftbildern)

I.G.L. GmbH Ingenieurvermessung
Dipl.-Ing. (FH) Andreas Rudloff
Julius-Echter-Str. 1
97440 Werneck
Tel. 09722 9446050
bewerbung@igl-online.de
www.igl-online.de



titel_beruf_mit_umbruchHotelfachmann/-frau (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Mal am Empfang, mal im Restaurant, mal im Housekeeping - 
und stets mit einem freundlichen Lächeln im Gesicht: So lässt 
sich der Arbeitsalltag von Hotelfachleuten zusammenfassen. 
Sie planen die Arbeitsabläufe im Hotel, betreuen und beraten 
die Gäste und legen auch in den anderen Abteilungen mit Hand 
an. So richten sie die Gästezimmer her, bedienen im Restau-
rant, arbeiten in der Küche mit und organisieren Veranstaltun-
gen. Darüber hinaus stellen sie Rechnungen aus, planen den 
Personaleinsatz und überwachen beispielsweise das Küchen-
hilfspersonal. Auch für die Buchhaltung und die Lagerhaltung 
sind sie zuständig. Und schließlich verhandeln sie mit Reisever-
anstaltern und sind an der Entwicklung und Durchführung von 
Marketingmaßnahmen beteiligt.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.160 €

2. Jahr� 1.260 €

3. Jahr� 1.360 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 3%
Qual. Mittelschulabschluss: 17%
Mittlerer Bildungsabschluss: 40%
Hochschulreife: 32%
Sonstige: 8%

Anforderungen
• 	Kommunikationsfähigkeit (z.B. um auf die Wünsche der Gäste 

eingehen zu können)
• 	Durchsetzungsvermögen (z.B. um die Regeln für den 

reibungslosen Hotelbetrieb durchzusetzen)
• 	Flexibilität (z.B. bei der Schichtarbeit und beim Einsatz in den 

verschiedenen Abteilungen)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. um sich eloquent auszudrücken)
• 	Englisch (z.B. beim Kommunizieren mit internationalen Gästen)
• 	Sport (z.B. um körperliche Herausforderungen, wie langes 

Stehen, bewältigen zu können)

Kolping-Hotel Schweinfurt
Heike Wagner
Moritz-Fischer-Str. 3
97421 Schweinfurt
Tel. 09721 7883700
bewerbung@kolpinghotel-schweinfurt.de
www.kolpinghotel-schweinfurt.de
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36 Dienstleistung

Tourismuskaufmann/-frau -
Privat- und Geschäftsreisen (m/w/d)

Sie sind für die schönsten Wochen des Jahres verantwortlich: 
Tourismuskaufleute der Fachrichtung Privat- und Geschäfts-
reisen erfragen in Reisebüros die Urlaubswünsche ihrer Kunden 
und vermitteln entsprechende Angebote von Reiseveranstaltern 
und Verkehrsbetrieben. In Geschäftsreisebüros nehmen sie die 
Wünsche von Geschäftsreisenden vorwiegend am Telefon oder 
über digitale Medien entgegen, ermitteln Reiseverbindungen, 
geeignete Verkehrsbetriebe und Übernachtungsmöglichkeiten 
zu den gewünschten Terminen und führen die Buchungen 
durch. Bei Reiseveranstaltern kaufen sie Reiseleistungen ein, 
bündeln sie zu Pauschalangeboten und verkaufen sie per Tele-
fon, Website oder über Reisebüros. In allen Bereichen erledigen 
sie kaufmännische und verwaltende Aufgaben, kalkulieren 
Preise, erstellen Angebote, überwachen Zahlungseingänge, 
bearbeiten Stornierungen und Reklamationen. Darüber hinaus 
entwickeln und planen sie Marketingmaßnahmen und setzen 
diese um.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 934 €

2. Jahr� 1.053 €

3. Jahr� 1.207 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 5%
Mittlerer Bildungsabschluss: 31%
Hochschulreife: 62%

Anforderungen
• 	Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der umfassenden 

Beratung)
• 	Organisationsfähigkeit (z.B. um alle Bausteine einer Reise 

miteinander zu verknüpfen)
• 	Deutschkenntnisse (z.B. bei der Erstellung von Reiseunterlagen)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. um Privat- oder Geschäftskunden kompetent über 

Reiseangebote informieren und beraten zu können)
• 	Englisch (z.B. um mit touristischen Partnern wie Hotels im 

Ausland korrespondieren zu können)
• 	Mathematik (z.B. um den korrekten Preis für eine geplante Reise 

zu kalkulieren)

Doris und Egon Hümmer GmbH & Co. KG
Sina Hümmer Thomann
Mühläckerstr. 8
97520 Röthlein
Tel. 0163 4919014
sina@huemmer-reisen.de

Bavaria Reisebüro
Dieter Geis
Brückenstr. 5
97421 Schweinfurt
Tel. 09721 1745
info@bavaria-reisebuero.de



titel_beruf_mit_umbruchGebäudereiniger (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Ihre Einsatzgebiete sind vielfältig, ihre Mission ist immer die 
gleiche: Sauber muss es sein. Gebäudereiniger und Gebäude-
reinigerinnen halten Flure, Räume, Sanitärbereiche sowie 
Treppenhäuser und Außenanlagen sauber, sie reinigen aber 
auch Fassaden, Glasdächer und Sonnenschutzeinrichtungen. In 
Industriebetrieben säubern sie Produktionshallen und Anlagen, 
in öffentlichen Verkehrsmitteln sammeln sie Abfälle ein, rei-
nigen Sitze, Böden und Fenster. Sie sorgen zudem für Hygiene 
in Krankenhäusern, in der Lebensmittelproduktion oder in 
Schwimmbädern. Ganz wichtig: Abfälle, kontaminierte Materia-
lien und Schmutzwasser entsorgen sie umweltgerecht.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.000 €

2. Jahr� 1.150 €

3. Jahr� 1.300 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 14%
Qual. Mittelschulabschluss: 54%
Mittlerer Bildungsabschluss: 26%
Hochschulreife: 3%
Sonstige: 3%

Amthor GmbH
Christian Störcher
Niederwerrner Str. 18
97421 Schweinfurt
Tel. 09721 72940
christian.stoercher@amthor-gmbh.de
www.amthor.eu

Leo Service GmbH
Volker Röder
Gustav-Adolf-Str. 6
97422 Schweinfurt
Tel. 09721 7203030
vroeder@leopoldina.de
www.leo-service.com

Anforderungen
• 	Sorgfalt (z.B. um Gefahrstoffe ordnungsgemäß entsorgen zu 

können)
• 	Umsicht (z.B. für Reinigungsarbeiten in Pflegeeinrichtungen)
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Verwendung spezieller 

Reinigungsmaschinen)

Schulfächer
• 	Mathematik (z.B. um die Menge der benötigten Reinigungsmittel 

berechnen zu können)
• 	Chemie (z.B. um Reinigungsmittel entsprechend ihrer 

Bestimmung einsetzen zu können)
• 	Biologie (z.B. um Hygienestandards, Keime und Desinfektion zu 

verstehen)
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38 Dienstleistung

Brandmeister (2. QE) (m/w/d)

Sie sind immer dann zur Stelle wenn es brennt, wenn Menschen 
oder Tiere gerettet werden müssen oder ausströmende Chemi-
kalien zu beseitigen sind: Brandmeister und Brandmeisterinnen 
sind nach ihrer Ausbildung „Feuerwehrbeamte der Laufbahn-
gruppe 1, 2. Einstiegsamt der Fachrichtung Feuerwehr" und 
demzufolge als Festangestellte bei Berufsfeuerwehren, Werk-
feuerwehren oder der Feuerwehr der Bundeswehr beschäftigt. 
In der Regel findet die einjährige Ausbildung in der 2. Qualifika-
tionsebene statt - das heißt: die angehenden Brandmeister und 
Brandmeisterinnen haben bereits eine abgeschlossene Berufs-
ausbildung in einem "feuerwehrdienlichen Beruf" (z.B. aus dem 
Handwerk oder dem Gesundheitswesen). Für Schulabgänger 
besteht aber auch die Möglichkeit, eine dreijährige Stufenaus-
bildung zu absolvieren: In den ersten 18 Monaten steht dabei 
die handwerkliche Grundausbildung, danach folgen weitere 18 
Monate für die klassische Ausbildung als Brandmeister oder 
Brandmeisterin.

Dauer: 1 Jahr, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.310 €

Voraussetzung und Vergütung
Voraussetzung ist ein Abschluss in einem feuerwehrdienlichem 
Beruf. Die Ausbildung ist mit einem Abschluss der Mittelschule 
möglich.

   

Anforderungen
• 	Belastbarkeit (z.B. im Umgang mit Schicksalsschlägen)
• 	Flexibilität (z.B. bei der Schicht-, sowie Tag- und Nachtarbeit)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. um in Stresssituationen 

Entscheidungen zu treffen)

Schulfächer
• 	Sport (z.B. zur Evakuierung von Personen und Tieren)
• 	Werken / Technik (z.B. für die Bedienung mit speziellen 

Arbeitsgeräten)
• 	Deutsch (z.B. in der Kommunikation im Team)

Stadt Schweinfurt - Feuerwehr Schweinfurt
Stephanie Link
Adolf-Ley-Str. 1
97424 Schweinfurt
Tel. 09721 512765
ausbildung@schweinfurt.de
www.schweinfurt.de



titel_beruf_mit_umbruchMechatroniker (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Sie haben einen sowohl-als-auch-Beruf, der eine Symbiose aus 
Mechaniker und Mechanikerin und Elektroniker und Elektroni-
kerin darstellt: Mechatroniker und Mechatronikerinnen bauen 
aus mechanischen, elektrischen und elektronischen Baugruppen 
und Komponenten komplexe mechatronische Systeme, wie etwa 
Roboter für die industrielle Produktion. Die fertigen Anlagen 
nehmen sie in Betrieb, programmieren sie oder installieren die 
dazu gehörige Software. Dabei richten sie sich nach Schalt-
plänen und Konstruktionszeichnungen. Außerdem halten sie 
mechatronische Systeme instand und reparieren diese.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.000 € - 1.264 €

2. Jahr� 1.050 € - 1.324 €

3. Jahr� 1.090 € - 1.401 €

4. Jahr� 1.170 € - 1.452 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Qual. Mittelschulabschluss: 12%
Mittlerer Bildungsabschluss: 66%
Hochschulreife: 22%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Anwendung bestimmter 

Techniken wie Schweißen und Löten)
• 	Technisches Verständnis (z.B. beim Einbauen von Steuerungen 

oder beim Verdrahten von Leitungen)
• 	Problemlösefähigkeit (z.B. bei der Reparatur von 

mechatronischen Systemen)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. bei der Programmierung komplexer 

Systeme)
• 	Informatik (z.B. bei der Installierung von Bediensoftware an 

robotergesteuerten Anlagen)
• 	Physik (z.B. für Berechnungen rund um mechanische Abläufe)

SKF GmbH
My Linh Pham
Gunnar-Wester-Str. 12
97421 Schweinfurt
Tel. 09721 563713
my.linh.pham@skf.com
www.skf.de/karriere
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40 Elektro

Mechatroniker - Kältetechnik (m/w/d)

An Orten, an denen es kalt oder zumindest kühl sein muss, 
haben sie ihre Finger im Spiel: Die Mechatroniker und Mecha-
tronikerinnen der Fachrichtung Kältetechnik. Sie stellen die 
Komponenten für Kälte- und Klimaanlagen zusammen und 
montieren einzelne Anlagenteile zunächst in der Werkstatt vor. 
Dazu gehören mechanische, elektronische und elektrotechni-
sche Bauteile. Beim Kunden bauen sie dann die Anlagen ein, 
verlegen Rohre, ummanteln diese mit dämmenden Materialien, 
installieren elektrische Anschlüsse und programmieren die 
Steuerungs- und Regelungseinrichtungen. Nach der Montage 
überprüfen sie die Funktionsfähigkeit und Sicherheit der Anla-
gen, nehmen diese in Betrieb und weisen die Kunden in die Be-
dienung ein. Außerdem warten und reparieren sie die Anlagen.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.000 €

2. Jahr� 1.050 €

3. Jahr� 1.150 €

4. Jahr� 1.250 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 20%
Mittlerer Bildungsabschluss: 54%
Hochschulreife: 23%
Sonstige: 2%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Montage verschiedener 

Anlagenteile)
• 	Technisches Verständnis (z.B. um Funktionszusammenhänge in 

Kühlsystemen zu analysieren)
• 	Teamfähigkeit (z.B. bei der gegenseitigen Unterstützung auf der 

Baustelle)

Schulfächer
• 	Informatik (z.B. bei der Programmierung von 

Steuerungseinrichtungen)
• 	Physik (z.B. um die Grundprinzipien der Kühlsysteme zu 

verstehen)
• 	Mathematik (z.B. um Kältebedarfsberechnungen zu erstellen)

Wilhelm GmbH & Co. KG
Lisa Wenzel
Neue Gasse 54
97421 Schweinfurt
Tel. 09721 9779927
karriere@wilhelm-sw.de
www.wilhelm-sw.de



titel_beruf_mit_umbruchElektroniker -
Automatisierungstechnik (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Trips GmbH
Rachel Ann Martinelli
Hohe Heide 8-10
97506 Grafenrheinfeld
Tel. 09723 91970
jobs@trips-group.com
www.trips-group.com

SKF GmbH
Lena Rau
Gunnar-Wester-Str. 12
97421 Schweinfurt
Tel. 09721 563713
lena.rau@skf.com
www.skf.de/karriere

Stadt Schweinfurt - Stadtentwässerung
Stephanie Link
Schulgasse 13
97424 Schweinfurt
Tel. 09721 512765
ausbildung@schweinfurt.de
www.schweinfurt.de

Wenn es darum geht, automatische Abläufe zu planen oder zu 
optimieren, dann führt an ihnen kein Weg vorbei: Elektroniker 
und Elektronikerinnen der Fachrichtung Automatisierungstech-
nik analysieren Funktionszusammenhänge sowie Prozessabläufe 
von automatisierten Systemen und entwerfen Änderungen 
bzw. Erweiterungen. Sie installieren und justieren elektrische, 
hydraulische oder pneumatische Antriebssysteme und bauen 
mess-, steuerungs- und regelungstechnische Einrichtungen ein. 
Dabei montieren, konfigurieren, programmieren und justieren 
sie Sensor- sowie Betriebssysteme und Netzwerke. Die instal-
lierten Komponenten verbinden sie schließlich zu komplexen 
Automatisierungseinrichtungen, die sie in ein Gesamtsystem 
integrieren. Dies trifft auf Werkzeugmaschinen ebenso zu wie 
auf Gebäudetechnikanlagen, Produktionsautomaten und Ver-
kehrsleitsysteme. Neben der Einweisung der Kunden in diese 
Anlagen und Systeme gehören auch die Wartung, die Instand-
haltung und das Beheben von Störungen zum Aufgabengebiet 
dieser Fachleute.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.264 €

2. Jahr� 1.324 €

3. Jahr� 1.401 €

4. Jahr� 1.452 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 3%
Mittlerer Bildungsabschluss: 51%
Hochschulreife: 44%
Sonstige: 1%

Anforderungen
• 	Logisches Denken (z.B. um komplexe Systeme analysieren zu 

können und Optimierungen vorzunehmen)
• 	Technisches Verständnis (z.B. für elektrische Systeme, 

Steuerungs- und Automatisierungstechnik)
• 	Durchsetzungsvermögen (z.B. um die Einhaltung von 

Sicherheitsstandards strikt zu überwachen)

Schulfächer
• 	Physik (z.B. um moderne, digitale und elektrische Systeme zu 

verstehen)
• 	Werken / Technik (z.B. für technische Zeichnungen und Pläne bei 

der Arbeit mit Bauplänen)
• 	Informatik (z.B. um mit computergesteuerten Systemen zu 

arbeiten und diese zu programmieren)
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42 Elektro

Elektroniker - Energie- und Gebäudetechnik (m/w/d)

Sie kommen mit Geräten unterm Arm und schließen sie auch 
gleich an - und wenn sie schon im Haus sind, kümmern sie sich 
auch noch um die Klimaanlage: Elektroniker und Elektronike-
rinnen der Fachrichtung Energie- und Gebäudetechnik sind viel-
fältig im Einsatz, denn sie planen und installieren Anlagen der 
elektrischen Energieversorgung sowie Beleuchtungs-, Kälte-, 
Klimaanlagen oder Überwachungseinrichtungen. Sie schließen 
nicht nur Waschmaschinen, sondern auch den Herd an und pro-
grammieren und konfigurieren die Steuer- und Regelungsein-
richtungen von Heizungs-, Lüftungs- und Klimaanlagen. Zudem 
installieren sie Antennen sowie Empfangs- und Breitbandkom-
munikationsanlagen. Im Rahmen von Wartungsarbeiten prüfen 
sie darüber hinaus gebäudetechnische Systeme und stellen sie 
bei Bedarf neu ein. Und bei Störungen ermitteln sie die Ursa-
chen und setzen Systeme und Anlagen instand.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.000 € - 1.218 €

2. Jahr� 1.050 € - 1.268 €

3. Jahr� 1.090 € - 1.314 €

4. Jahr� 1.170 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 29%
Mittlerer Bildungsabschluss: 53%
Hochschulreife: 14%
Sonstige: 2%

Ludwar Elektrobau GmbH
Ludwig Faulhaber
Adam-Stegerwald-Str. 17
97447 Gerolzhofen
Tel. 09382 97150
bewerbung@ludwar.de
www.ludwar-elektrobau.de

ÜZ Mainfranken eG
Sebastian Albert
Schallfelder Str. 11
97511 Lülsfeld
Tel. 09382 604319
sebastian.albert@uez.de
www.uez.de/ausbildung

ESAL GmbH
Anika Kamm
Am Etzberg 4
97520 Röthlein
Tel. 09723 934680
bewerbung@esal-gmbh.de
www.esal-gmbh.de

Bechert Haustechnik GmbH
Matthias Ackva
Rudolf-Diesel-Str.10
97424 Schweinfurt
Tel. 09721 76755
m.ackva@bechert-haustechnik.de
www.bechert-haustechnik.de

Wilhelm GmbH & Co. KG
Lisa Wenzel
Neue Gasse 54
97421 Schweinfurt
Tel. 09721 9779927
karriere@wilhelm-sw.de
www.wilhelm-sw.de

Anforderungen
• 	Technisches Verständnis (z.B. um Installationen und 

Wartungsarbeiten durchzuführen)
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Arbeiten mit komplexen 

elektrischen Komponenten)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. für ein starkes Bewusstsein für 

Sicherheitsvorschriften und -verfahren)

Schulfächer
• 	Mathematik (z.B. für die Berechnung von elektrischen Strömen, 

Spannungen, Widerständen)
• 	Physik (z.B. um die Funktionsweise von elektrischen Systemen zu 

verstehen und Probleme zu diagnostizieren)
• 	Werken / Technik (z.B. für technische Zeichnungen und Pläne bei 

der Arbeit mit Bauplänen)



titel_beruf_mit_umbruchElektroniker - Energie- und Gebäudetechnik (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Krankenhausverwaltung Schloss Werneck
Elektrowerkstatt
Balthasar-Neumann-Platz 1
97440 Werneck
Tel. 09722 211248
bewerbung@kh-schloss-werneck.de
www.khv-schloss-werneck.de

Elektro Baucke GmbH
Thomas Baucke
Mittlerer Weg 28
97440 Werneck
Tel. 0972 21370
info@elektro-baucke.de
www.elektro-baucke.de

Elektro Schneider GmbH
Michael Krebs
Birkenstr. 1
97537 Wipfeld
Tel. 09384 97110
karriere@schneider-wipfeld.de
www.schneider-wipfeld.de

DINA5 Anzeige 

wen 
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44 Gesundheit

Medizinischer Fachangestellter (m/w/d)

Sie sind das Herzstück einer jeden Praxis, unterstützen die Ärzte 
und kümmern sich um die interne Organisation: Medizinische 
Fachangestellte (MFA). Diese Allrounder im Gesundheitswesen 
fungieren als erste Ansprechpartner der Patienten, sie vereinba-
ren Termine, legen Patientenakten an, stellen Überweisungsfor-
mulare und Krankmeldungen aus und nehmen Rezeptbestellun-
gen entgegen. Über diese bürokratische Tätigkeit hinaus gehen 
die MFA aber auch dem Arzt zur Hand: Bei der Blutabnahme, 
bei der Wundversorgung und Labordiagnostik sowie beim EKG 
und beim Röntgen.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.050 €

2. Jahr� 1.150 €

3. Jahr� 1.250 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Qual. Mittelschulabschluss: 22%
Mittlerer Bildungsabschluss: 55%
Hochschulreife: 19%
Sonstige: 4%

Anforderungen
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim vertraulichen Umgang 

mit Patientendaten)
• 	Einfühlungsvermögen (z.B. beim Empfang und im Kontakt mit 

ängstlichen Patienten)
• 	Sorgfalt (z.B. bei der Einhaltung von Hygienerichtlinien und im 

Umgang mit Medikamenten)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. im Kontakt mit Ärzten und Patienten und für den 

schriftlichen Austausch mit den Krankenkassen)
• 	Biologie (z.B. für das Verständnis der Abläufe im menschlichen 

Körper)
• 	Chemie (z.B. bei der gewissenhaften Analyse von Laborwerten)

Allgemeinarztpraxis
Dr Michael Hofmann
Friedrich-Stein-Str. 9
97421 Schweinfurt
Tel. 09721 21089
lehrarztpraxis@gmx.de



titel_beruf_mit_umbruchZahnmedizinischer Fachangestellter (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Für viele löst der Besuch beim Zahnarzt Unbehagen aus: Die 
Angst davor nehmen zunächst die Zahnmedizinischen Fachan-
gestellten. Sie sind diejenigen, welche die Patienten in Empfang 
nehmen, die Praxisräume vorbereiten und die Patientenakten 
für die Behandlung bereithalten, nachdem sie zuvor bereits die 
Termine vereinbart haben. Außerdem informieren sie über even-
tuelle Zusatzleistungen wie z.B. professionelle Zahnreinigung 
oder „Bleaching“ (das Aufhellen der Zähne) und führen diese 
auch aus. Einen Großteil ihres Berufsalltags nimmt neben Büro- 
und Abrechnungsarbeiten die Assistenz bei den jeweiligen 
Behandlungen ein. Unter anderem bereiten sie Füllungen oder 
Abdruckmassen für Gebissabdrücke vor und fertigen Röntgen-
aufnahmen an. Und schließlich erledigen sie den Schriftverkehr 
mit Krankenkassen und Laboren, kontrollieren Zahlungseingän-
ge und führen das betriebliche Mahnwesen.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 900 € - 1.000 €

2. Jahr� 1.000 € - 1.100 €

3. Jahr� 1.100 € - 1.200 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 37%
Mittlerer Bildungsabschluss: 44%
Hochschulreife: 14%
Sonstige: 3%

Zahnarztpraxis Geldersheim
Markus Andreas Issing
Würzburger Str. 1
97505 Geldersheim
Tel. 09721 804587
kontakt@zahnarztpraxis-geldersheim.de
www.zahnarztpraxis-geldersheim.de

Praxis für MKG-Chirurgie Dr. Dr. René Jonas
Dr. Dr. René Jonas
Apostelgasse 7
97421 Schweinfurt
Tel. 09721 23423
info@mkg-sw.de
www.mkg-sw.de

Dr. Wahler & Kollegen
Tobias Wahler
Am Zeughaus 9-13
97421 Schweinfurt
Tel. 09721 4747880
meinjob@praxis-wahler.de
www.praxis-wahler.de

Dr. Wahler & Kollegen
Tobias Wahler
Balthasar-Neumann-Platz 11
97440 Werneck
Tel. 09722 94460988
meinjob@praxis-wahler.de
www.praxis-wahler.de

Anforderungen
• 	Kommunikationsfähigkeit (z.B. im Umgang mit den Patienten vor 

und nach der Behandlung)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim Umgang mit 

Arzneimitteln und bei der Einhaltung von Hygienevorschriften)
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Zahnsteinentfernung und 

der Vorbereitung der Füllungen)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. in der Kommunikation mit den Patienten und im 

schriftlichen Austausch mit Versicherungen)
• 	Rechnungswesen / Controlling (z.B. für die Abrechnung mit den 

Patienten)
• 	Biologie (z.B. für ein besseres Verständnis der Abläufe während 

der Behandlung)



titel_beruf_mit_umbruch

46 Gesundheit

Zahntechniker (m/w/d)

Wenn es um dritte Zähne oder eine Spange für Jugendliche 
geht, sind sie unverzichtbar: Zahntechniker und Zahntechnike-
rinnen stellen festsitzenden Zahnersatz (Zahnkronen, Brücken 
und Implantate) oder herausnehmbaren Zahnersatz (Teil- und 
Vollprothesen) her. Der in der Zahnarztpraxis genommene Ab-
druck dient dabei als Grundlage, um zunächst am Computer 
einen Entwurf für den jeweiligen Zahnersatz zu erstellen. Aus 
den gewonnenen Daten wird dann in Handarbeit ein Modell aus 
Gips oder Kunststoff angefertigt. Dieses dient wiederum dazu, 
den Zahnersatz im Gussverfahren herzustellen. Hierbei kommen 
verschiedene Materialien wie Metall, Keramik oder Titan zum 
Einsatz. Darüber hinaus erstellen Zahntechniker und Zahn-
technikerinnen auch Zahnspangen und reinigen bzw. reparieren 
Zahnersatz sowie zahn- und kieferregulierende Geräte.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 724 €

2. Jahr� 854 €

3. Jahr� 977 €

4. Jahr� 1.014 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 13%
Mittlerer Bildungsabschluss: 42%
Hochschulreife: 42%
Sonstige: 2%

Anforderungen
• 	Technisches Verständnis (z.B. für die Herstellung von Modellen 

und Implantaten)
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Planung und Herstellung 

von Prothesen, Implantaten und Zahnbrücken)
• 	Sorgfalt (z.B. bei der exakten Anpassung einer Vollprothese auf 

Gaumen und Unterkiefer)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. für den Umgang mit unterschiedlichen 

Geräten und Werkstoffen)
• 	Mathematik (z.B. um zu kalkulieren, wie viel Kunststoff, Gips, 

Metall oder anderes Material benötigt wird)
• 	Physik (z.B. in der Anwendung von verschiedenen Werkstoffen 

und zum Verständnis der Verarbeitungsprozesse)

Schalkhäuser & Schlereth Zahntechnik GmbH
Cornelius Bitsch
Cramerstr. 31/2
97421 Schweinfurt
Tel. 09721 18180
bewerbung@schalkhaeuser-schlereth.de
www.schalkhaeuser-schlereth.de
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Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Der Umgang mit Zahlen ist ihnen ebenso vertraut wie die recht-
liche Situation und das Gespräch mit Kunden: Kaufleute der 
Fachrichtung Gesundheitswesen sind die Schnittstelle zwischen 
den verwaltenden Aufgaben und der serviceorientierten Kun-
denberatung. Sie berechnen Leistungen für Krankenkassen, Pfle-
geheime, Krankenhäuser oder Reha-Einrichtungen, analysieren 
Statistiken, kalkulieren verschiedene Gesundheitsangebote und 
ermitteln den Bedarf von Gesundheitskonzepten. Je nach Aus-
bildungsbetrieb stehen sie dabei auch im persönlichen Kontakt 
mit den Patienten und vereinbaren Termine, pflegen Krankenak-
ten und bereiten die Abrechnungen für die Krankenkassen vor. 
Auch sind sie im Marketingbereich tätig, wenn es darum geht, 
neue Dienstleistungsangebote zu entwickeln und Konzepte zur 
Vermarktung zu erarbeiten.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.218 €

2. Jahr� 1.268 €

3. Jahr� 1.360 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 5%
Mittlerer Bildungsabschluss: 28%
Hochschulreife: 64%
Sonstige: 1%

Anforderungen
• 	Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Beratung von 

Versicherten einer Krankenkasse)
• 	Sorgfalt (z.B. bei der Erfassung und Verarbeitung persönlicher 

Angaben)
• 	Hilfsbereitschaft (z.B. um Patienten optimal zu unterstützen und 

zu betreuen)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. für den Kontakt mit Patienten und der 

Korrespondenz mit Krankenkassen)
• 	Wirtschaft / Recht (z.B. bei buchhalterischen Aufgaben und der 

Erstellung von Jahresabschlüssen)
• 	Mathematik (z.B. bei der Kalkulation verschiedener 

Gesundheitsangebote)

Krankenhausverwaltung Schloss Werneck
Personalverwaltung
Balthasar-Neumann-Platz 1
97440 Werneck
Tel. 09722 214102
bewerbung@kh-schloss-werneck.de
www.khv-schloss-werneck.de
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48 IT, Computer

Fachkraft - Veranstaltungstechnik (m/w/d)

Es hat schon seinen Reiz, bei einem Konzert oder einer anderen 
Großveranstaltung mit den Stars auf Tuchfühlung zu sein. Und 
eines stimmt ja auch: Ohne sie könnten die Stars auch zuhause 
bleiben, weil man sie weder sehen noch hören würde: Fachkräf-
te für Veranstaltungstechnik sind die fleißigen Lieschen, ohne 
die nichts geht. Sie richten Bühnen-, Szenen- und Messeauf-
bauten ein, bauen Beleuchtungs-, Projektions- und Beschal-
lungsanlagen sowie Steuerungs- und IT-Netzwerke auf, richten 
Medienserver ein und stellen die Energieversorgung bereit. Und 
wenn es dann ernst wird, bedienen sie Lichtstellpulte, Ton-
mischpulte sowie bühnen- und szenentechnische Einrichtun-
gen und setzen Projektionen und Zuspielungen ein. Dass dies 
außerhalb der sonst üblichen Arbeitszeiten und sehr oft auch 
am Wochenende der Fall ist, liegt eigentlich auf der Hand. Und 
noch etwas: Wer gerne reist, hat einen Vorteil, denn Fachkräfte 
für Veranstaltungstechnik sind häufig sehr viel unterwegs, es sei 
denn sie sind an einem Veranstaltungsort angestellt.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 970 € - 1.218 €

2. Jahr� 1.010 € - 1.268 €

3. Jahr� 1.100 € - 1.314 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 3%
Qual. Mittelschulabschluss: 9%
Mittlerer Bildungsabschluss: 30%
Hochschulreife: 57%
Sonstige: 1%

Anforderungen
• 	Technisches Verständnis (z.B. bei der Einrichtung eines 

Netzwerks für eine Lightshow)
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Aufbau von 

Bühnenelementen)
• 	Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Umsetzung von 

Kundenwünschen)

Schulfächer
• 	Physik (z.B. beim Durchführen von Messungen und Prüfungen an 

elektrischen Geräten)
• 	Werken / Technik (z.B. beim Anfertigen von Installations- und 

Stromablaufplänen)
• 	Englisch (z.B. bei der Kommunikation mit ausländischen 

Auftraggebern)

Stadt Schweinfurt - Theater der Stadt Schweinfurt
Stephanie Link
Judithstr. 16
97422 Schweinfurt
Tel. 09721 512765
ausbildung@schweinfurt.de
www.schweinfurt.de



titel_beruf_mit_umbruchFachinformatiker - Systemintegration (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Sie sind dafür verantwortlich, dass im Bereich der IT viele Räder 
ineinander greifen: Fachinformatiker und Fachinformatikerin-
nen der Fachrichtung Systemintegration planen und konfigu-
rieren IT-Systeme. Als Dienstleister im eigenen Haus oder beim 
Kunden richten sie diese Systeme entsprechend den Kunden-
anforderungen ein und betreiben bzw. verwalten sie. Dazu 
gehört auch, dass sie bei auftretenden Störungen die Fehler 
systematisch und unter Einsatz von Experten- und Diagnose-
systemen eingrenzen und beheben. Sie beraten ferner interne 
und externe Anwender bei Auswahl und Einsatz der Geräte und 
lösen Anwendungs- und Systemprobleme. Daneben erstellen 
sie Systemdokumentationen und führen Schulungen für die 
Benutzer durch.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.000 € - 1.264 €

2. Jahr� 1.050 € - 1.347 €

3. Jahr� 1.090 € - 1.607 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 5%
Mittlerer Bildungsabschluss: 38%
Hochschulreife: 54%
Sonstige: 2%

Anforderungen
• 	Computerkenntnisse (z.B. um IT-Systeme zu konfigurieren)
• 	Logisches Denken (z.B. um Störungen und Fehler systematisch 

zu beheben)
• 	Technisches Verständnis (z.B. bei der Installation von 

Softwarelösungen)

Schulfächer
• 	Informatik (z.B. bei der Auswahl und Anwendung 

unterschiedlicher Programmiersprachen)
• 	Werken / Technik (z.B. bei der Installation von 

Netzwerkkomponenten und zur Fehlermeldung)
• 	Englisch (z.B. um die Inhalte von Betriebsanleitungen und 

Fehlermeldungen richtig verstehen zu können)

FIS-ASP GmbH
Christiane Luck
Röthleiner Weg 4
97506 Grafenrheinfeld
Tel. 09723 9188500
personal@fis-asp.de
www.fis-asp.de

Stadt Schweinfurt
Stephanie Link
Markt 1
97421 Schweinfurt
Tel. 09721 512765
ausbildung@schweinfurt.de
www.schweinfurt.de

Landkreis Schweinfurt
Fabian Kamm
Schrammstr. 1
97421 Schweinfurt
Tel. 09721 55279
ausbildung@lrasw.de
www.landkreis-schweinfurt.de/deine-zukunft

Riedel Bau AG
Lorena Pfrang
Silbersteinstr. 4
97424 Schweinfurt
Tel. 09721 676250
karriere@riedelbau.de
www.riedelbau.de/karriere/ausbildung
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50 IT, Computer

Kaufmann/-frau -
Digitalisierungsmanagement (m/w/d)

Sie sind in einem Unternehmen die Schnittstelle zwischen 
Finanzen und Hightech: Kaufleute für Digitalisierungsmanage-
ment analysieren Daten sowie bestehende Arbeits-, Geschäfts- 
und Wertschöpfungsprozesse und entwickeln diese digital 
weiter. Hierfür ermitteln sie den Bedarf an IT-Produkten sowie 
Dienstleistungen, holen Angebote ein, beschaffen die benötigte 
Hard- und Software und führen diese im Unternehmen ein. Gibt 
es keine geeigneten Standardanwendungen, beteiligen sie sich 
an der Entwicklung, Erstellung und Umsetzung individueller 
IT-Lösungen. Sie analysieren die jeweiligen IT-Systeme, stellen 
Fehler fest, beheben und dokumentieren diese. Darüber hinaus 
informieren und beraten sie Kunden und setzen Maßnahmen 
zur IT-Sicherheit sowie zum Datenschutz um.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.264 €

2. Jahr� 1.324 €

3. Jahr� 1.401 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 2%
Mittlerer Bildungsabschluss: 29%
Hochschulreife: 66%
Sonstige: 1%

Anforderungen
• 	Auffassungsgabe (z.B. bei Vertragsverhandlungen und beim 

Ermitteln von Kosten für Eigen- und Fremdleistungen)
• 	Computerkenntnisse (z.B. zur Nutzung von Sofware zur 

Datenanalyse)
• 	Sorgfalt (z.B. bei der Durchführung von Maßnahmen zur IT-

Sicherheit und zum Datenschutz)

Schulfächer
• 	Englisch (z.B. für die Kommunikation mit internationalen 

Kunden)
• 	Informatik (z.B. für die Arbeit mit den in der IT-Branche 

gängigen Systemen)
• 	Mathematik (z.B. für die Erstellung von detaillierten 

Kalkulationen)

Stadt Schweinfurt
Stephanie Link
Markt 1
97421 Schweinfurt
Tel. 09721 512765
ausbildung@schweinfurt.de
www.schweinfurt.de



titel_beruf_mit_umbruchFachinformatiker - Anwendungsentwicklung (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Große Unternehmen mit komplexen EDV-Systemen können auf 
sie nicht verzichten: Fachinformatiker und Fachinformatikerin-
nen der Fachrichtung Anwendungsentwicklung entwickeln und 
programmieren Software für den eigenen Betrieb oder für Kun-
denunternehmen. Beispielsweise erweitern sie betriebseigene 
Programme oder entwickeln neue Lösungen, die auf die eigenen 
betrieblichen Bedürfnisse bzw. die Kundenanforderungen zuge-
schnitten sind. Sie installieren Softwareanwendungen, nehmen 
sie in Betrieb und weisen ggf. die Anwender in die Bedienung 
ein. Auch die regelmäßige Aktualisierung und Wartung, der IT-
Support, ggf. auch Beratungsleistungen (z.B. bezüglich Fragen 
der IT-Sicherheit) können zu ihrem Aufgabengebiet gehören.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.000 € - 1.264 €

2. Jahr� 1.050 € - 1.324 €

3. Jahr� 1.090 € - 1.401 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 3%
Mittlerer Bildungsabschluss: 27%
Hochschulreife: 67%
Sonstige: 1%

APICON GmbH
Steffen Kessner
August-Borsig-Str. 3
97526 Sennfeld
Tel. 09721 477900
bewerbung@apicon.de
www.apicon.de

Anforderungen
• 	Computerkenntnisse (z.B. um IT-Systeme zu verstehen)
• 	Technisches Verständnis (z.B. bei der Wartung bestehender EDV-

Systeme)
• 	Kommunikationsfähigkeit (z.B. bei der Beratung und Schulung 

von Kunden sowie der Planung von IT-Systemen)

Schulfächer
• 	Informatik (z.B. bei der Eingabe bestimmter Programmierungen 

und Befehle)
• 	Englisch (z.B. um Anleitungen und Beschreibungen lesen und 

verstehen zu können)
• 	Mathematik (z.B. bei der Erstellung von Kostenvoranschlägen für 

die Umsetzung einer Software)



titel_beruf_mit_umbruch

52 IT, Computer

Kaufmann/-frau -
IT-System-Management (m/w/d)

Zahlen und Bilanzen auf der einen Seite, der Computer auf der 
anderen: perfekt vereint werden beide Bereiche, wenn man 
betrachtet, wie der Berufsalltag von Kaufleuten der Fach-
richtung IT-Systemmanagement aussieht, denn sie beraten 
Kunden bei der Planung und Anschaffung von IT-Systemen. 
Hierfür ermitteln sie die speziellen Anforderungen der Kunden 
und entwickeln passende Konzepte, präsentieren IT-Produkte 
und Dienstleistungen aus technischer und kaufmännischer 
Sicht, fertigen Kosten-Nutzen-Analysen an, erstellen Angebote, 
informieren über Finanzierungsmöglichkeiten, führen Ver-
tragsverhandlungen und beschaffen letztlich die erforderliche 
Hard- und Software. Darüber hinaus setzen sie Maßnahmen 
zur IT-Sicherheit und zum Datenschutz um. Außerdem sind sie 
an der Durchführung von Marketingmaßnahmen beteiligt und 
ermitteln Vertriebswege für unterschiedliche Produkt- und Ziel-
gruppen.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.264 €

2. Jahr� 1.324 €

3. Jahr� 1.401 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 4%
Mittlerer Bildungsabschluss: 32%
Hochschulreife: 62%
Sonstige: 1%

Anforderungen
• 	Toleranz (z.B. durch Geduld im Umgang mit Kollegen 

unterschiedlicher technischer Kenntnisse)
• 	Flexibilität (z.B. um den IT-Bereich und kaufmännisches Denken 

sinnvoll zu kombinieren)
• 	Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Beratung für die 

Planung und Anschaffung von IT-Systemen)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. um gut mit den Kunden verhandeln zu können, 

sowohl mündlich als auch schriftlich)
• 	 Informatik (z.B. um souverän mit der IT-Technik umgehen zu 

können)
• 	Mathematik (z.B. um detaillierte Kostenvoranschläge erstellen zu 

können)

Pabst Transport GmbH & Co. KG
Madeleine Baumeister
Industriestr. 15
97469 Gochsheim
Tel. 09721 7630834
Madeleine.Baumeister@pabst-transport.de
www.pabst-transport.de/ausbildung



titel_beruf_mit_umbruchUmwelttechnologe - Abwasserbewirtschaftung (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Ein Beruf mit viel Verantwortung: Umwelttechnologen für 
Abwasserbewirtschaftung arbeiten in Kläranlagen, wo sie die 
Reinigung des Abwassers in der mechanischen, biologischen 
und chemischen Reinigungsstufe überwachen. An Leitständen 
kontrollieren sie automatisierte Anlagen und Maschinen. Zudem 
analysieren sie Abwasser- und Klärschlammproben, dokumen-
tieren die Ergebnisse, werten sie aus und nutzen die gewonne-
nen Erkenntnisse zur Prozessoptimierung. Darüber hinaus über-
wachen sie die Kanalnetze, Schächte und andere Anlagenteile, 
die bei Bedarf auch gereinigt und gewartet werden.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.122 € - 1.218 €

2. Jahr� 1.191 € - 1.268 €

3. Jahr� 1.257 € - 1.314 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 5%
Qual. Mittelschulabschluss: 11%
Mittlerer Bildungsabschluss: 62%
Hochschulreife: 18%
Sonstige: 4%

Anforderungen
• 	Technisches Verständnis (z.B. bei der Kanalinspektion)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. bei der fehlerfreien Analyse 

von Wasser- und Klärschlammproben)
• 	Teamfähigkeit (z.B. beim effektiven Arbeiten in Gruppen)

Schulfächer
• 	Biologie (z.B. für das Verständnis der Vorgänge in 

Abwasseranlagen und für deren Steuerung)
• 	Chemie (z.B. um die einzelnen Verfahrensschritte bei der 

Abwasserreinigung nachvollziehen zu können)
• 	Mathematik (z.B. zum Berechnen von Stoffanteilen in den 

Klärbecken)

Stadt Schweinfurt - Stadtentwässerung
Stephanie Link
Schulgasse 13
97424 Schweinfurt
Tel. 09721 512765
ausbildung@schweinfurt.de
www.schweinfurt.de
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54 Landwirtschaft, Natur, Umwelt

Umwelttechnologe - Kreislauf- und Abfallwirtschaft (m/w/d)

Nein, den Müll sammeln andere, aber die Umwelttechnologen 
für Kreislauf- und Abfallwirtschaft sorgen dafür, dass der Müll 
nicht nur gesammelt, sondern auch ordnungsgemäß getrennt 
wird, damit der Recycling-Kreislauf zum Schutz der Umwelt 
funktioniert. Umwelttechnologen und Umwelttechnologinnen 
stellen sicher, dass Abfälle regelmäßig eingesammelt, sortiert 
und wieder aufbereitet oder sachgemäß entsorgt werden. In 
der kommunalen Reinigung organisieren sie den Fahrzeugein-
satz der Müllabfuhr, sie optimieren Touren, ordern Behälter 
für geeignete Sammelstellen und kümmern sich darum, dass 
Container zur Mülltrennung aufgestellt und regelmäßig geleert 
werden. Darüber hinaus weisen sie Mitarbeiter ein und stellen 
fest, welche Abfälle entsorgt oder recycelt werden können. 
Regelmäßig inspizieren die Umwelttechnologen für Kreislauf- 
und Abfallwirtschaft auch die Ablagerungsorte, analysieren 
Sickerwasser und führen Messungen durch, um sicherzustellen, 
dass keine Schadstoffe in die Umwelt gelangen.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.218 €

2. Jahr� 1.268 €

3. Jahr� 1.314 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 13%
Mittlerer Bildungsabschluss: 51%
Hochschulreife: 32%
Sonstige: 2%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Ein- und Ausbauen von 

Anlagenteilen, bei Wartungsarbeiten)
• 	Sorgfalt (z.B. beim Durchführen von Messungen und Analysieren 

des Sickerwassers)
• 	Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. für das schnelle Eingreifen bei 

Störungen)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. bei Reparatur- und Wartungsarbeiten)
• 	Chemie (z.B. bei der Entnahme und Kontrolle von Proben)
• 	Mathematik (z.B. zum Berechnen von Entsorgungskosten)

Landkreis Schweinfurt
Fabian Kamm
Schrammstr. 1
97421 Schweinfurt
Tel. 09721 55279
ausbildung@lrasw.de
www.landkreis-schweinfurt.de/deine-zukunft



titel_beruf_mit_umbruchForstwirt (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Der Wald als Arbeitsplatz: Forstwirte und Forstwirtinnen sind 
bei Wind und Wetter draußen und haben dabei alle Hände voll 
zu tun. Sie pflanzen neue, klimatolerante Baumarten, pflegen 
und schützen diese und sorgen durch gezielte Holzernte dafür, 
dass sich stabile und intakte Wälder entwickeln. Ganz neben-
bei produzieren sie dabei noch den nachhaltigsten Rohstoff, 
dem wir alle tagtäglich in irgendeiner Art und Weise begegnen: 
HOLZ. Neben diesen klassischen forstwirtschaftlichen Arbeiten 
verrichten Forstwirte noch viele zusätzliche Tätigkeiten im 
Bereich Naturschutz, Erholung und Landschaftspflege. Dazu ge-
hören z.B. die Anlage und Pflege von verschiedensten Biotopen, 
die Schaffung künstlicher Nisthilfen für Vögel und Fledermäuse, 
der Unterhalt von Forst- und Wanderwegen sowie die Instand-
haltung vielzähliger Erholungseinrichtungen (z.B. Bänke und 
Picknickplätze).

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 850 € - 1.237 €

2. Jahr� 950 € - 1.291 €

3. Jahr� 1.050 € - 1.341 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Qual. Mittelschulabschluss: 15%
Mittlerer Bildungsabschluss: 51%
Hochschulreife: 34%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. bei Reparaturen an Hochsitzen 

und Zäunen)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. wenn Maßnahmen gegen 

Waldschädlinge unternommen werden)
• 	Sorgfalt (z.B. bei der Holzverarbeitung)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. für die Bedienung forstwirtschaftlicher 

Geräte)
• 	Biologie (z.B. zur Bestimmung von Baumarten und zur Kenntnis 

des Ökosystems Wald)
• 	Mathematik (z.B. um Flächen und Räume zu berechnen)

Stadt Schweinfurt - Servicebetrieb Bau und Stadtgrün
Stephanie Link
Sennfelder Bahnhof 2
97424 Schweinfurt
Tel. 09721 512765
ausbildung@schweinfurt.de
www.schweinfurt.de



titel_beruf_mit_umbruch

56 Landwirtschaft, Natur, Umwelt

Gärtner - Garten- und Landschaftsbau (m/w/d)

Ob große Parkanlagen in Metropolen oder kleine Gärten 
hinterm Einfamilienhaus: Gärtner und Gärtnerinnen der Fach-
richtung Garten- und Landschaftsbau haben immer eine Lösung 
parat, wenn es darum geht, Rasen, Bäume, Büsche, Stauden und 
Blumen fachgerecht zu pflanzen. Darüber hinaus legen sie auch 
Spiel- und Sportplätze sowie Verkehrsinseln an und nehmen 
Begrünungen an Verkehrswegen und in Fußgängerzonen vor. 
Außerdem pflastern sie die Wege und Plätze der jeweiligen An-
lagen, bauen Treppen, Trockenmauern, Zäune und Lärmschutz-
wände.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.100 €

2. Jahr� 1.220 €

3. Jahr� 1.340 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 3%
Qual. Mittelschulabschluss: 31%
Mittlerer Bildungsabschluss: 40%
Hochschulreife: 25%
Sonstige: 1%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Führen der Maschinen)
• 	Kreativität (z.B. bei der Bepflanzung von Bäumen, Stauden und 

Sträuchern)
• 	Körperliche Fitness (z.B. für die Arbeit mit schweren 

Pflanztrögen)

Schulfächer
• 	Biologie (z.B. für die Auswahl der Düngemittel)
• 	Werken / Technik (z.B. um Maschinen, Geräte und technische 

Einrichtungen instandhalten zu können)
• 	Sport (z.B. für die Ausdauer, um länger körperlich arbeiten zu 

können)

Stadt Schweinfurt - Servicebetrieb Bau und Stadtgrün
Stephanie Link
Sennfelder Bahnhof 2
97424 Schweinfurt
Tel. 09721 512765
ausbildung@schweinfurt.de
www.schweinfurt.de



titel_beruf_mit_umbruchFachangestellter - Medien- und Informationsdienste - 
Bibliothek (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Sie lieben Bücher und alles, was sonst noch mit dem Lesen zu 
tun hat: die Fachangestellten für Medien- und Informations-
dienste der Fachrichtung Bibliothek. Sie beschaffen Bücher, 
Zeitschriften sowie andere Medien. Sie erfassen die Medien 
am Rechner, systematisieren sie und pflegen die vorhandenen 
Bibliotheksbestände. Außerdem übernehmen sie die mit dem 
Verleih verbundenen Arbeiten und stellen z.B. Benutzerausweise 
aus, beraten Bibliotheksnutzer und beschaffen die gewünschten 
Medien und Informationen. Daneben bearbeiten sie Mahnun-
gen, nehmen Verwaltungsaufgaben wahr und beteiligen sich 
an der Vorbereitung und Durchführung von Ausstellungen und 
Veranstaltungen.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.218 €

2. Jahr� 1.268 €

3. Jahr� 1.314 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Qual. Mittelschulabschluss: 1%
Mittlerer Bildungsabschluss: 35%
Hochschulreife: 63%
Sonstige: 1%

Anforderungen
• 	Organisationsfähigkeit (z.B. um Bücher, Medien und 

Informationen systematisch zu ordnen und zu verwalten)
• 	Kommunikationsfähigkeit (z.B. zum Auskunft geben, Beratungen 

durchzuführen und Informationsanfragen beantworten zu 
können)

• 	Computerkenntnisse (z.B. um digitale Kataloge, Datenbanken 
und verschiedene Softwareprogramme zu pflegen)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. für die Kommunikation mit Nutzern, das Verfassen 

von Berichten und die Bearbeitung von Bibliotheksdokumenten)
• 	Informatik (z.B. für grundlegende IT-Kenntnisse und den 

Umgang mit Katalogisierungs- und Bibliothekssoftware)
• 	Sozialkunde (z.B. für ein Verständnis für gesellschaftliche 

Strukturen und die Bedeutung von Bildung und Information)

Stadt Schweinfurt - Stadtbücherei Schweinfurt
Stephanie Link
Brückenstr. 29
97421 Schweinfurt
Tel. 09721 512765
ausbildung@schweinfurt.de
www.schweinfurt.de



titel_beruf_mit_umbruch

58 Medien

Fachangestellter -
Medien- und Informationsdienste - Archiv (m/w/d)

Sie sind wahlweise Ordnungsliebhaber oder leidenschaftliche 
Wühlmäuse: die Fachangestellten für Medien- und Informa-
tionsdienste. In der Fachrichtung Archiv übernehmen, sichten, 
ordnen und katalogisieren sie schriftliche Dokumente, audio-
visuelle Medien oder elektronische Datenträger. Sie erschließen 
die Archivalien mithilfe spezieller Archivsoftware am Rechner, 
indem sie alle erforderlichen Details in Datenbanken eintragen, 
arbeiten bei der Beschaffung von zeitgeschichtlichem Doku-
mentationsmaterial mit und führen Nachweis über Zeitungs-
ausschnitte aus Tagespresse und Fachpublikationen, Prospekte 
oder Onlineinformationen. Zudem stellen sie die Archivalien für 
die Nutzung bereit, sind in der Ausleihe tätig und beraten die 
Archivnutzer und Archivnutzerinnen.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 831 € - 1.187 €

2. Jahr� 940 € - 1.241 €

3. Jahr� 1.056 € - 1.291 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittlerer Bildungsabschluss: 26%
Hochschulreife: 74%

Anforderungen
• 	Organisationsfähigkeit (z.B. um Archive effizient zu 

strukturieren, Informationen schnell auffindbar zu machen)
• 	Sorgfalt (z.B. um Dokumente, Akten und andere archivierte 

Materialien korrekt zu verwalten)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. im Umgang mit sensiblen oder 

vertraulichen Informationen)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. beim Auswerten von zeitgeschichtlichen 

Dokumenten)
• 	Informatik (z.B. für Kenntnisse über Datenbanken, 

Informationssysteme und digitale Werkzeuge)
• 	Wirtschaft / Recht (z.B. um sicherzustellen, dass archivierte 

Informationen rechtmäßig behandelt werden)

Stadt Schweinfurt - Stadtarchiv | Stadtbibliothek
Stephanie Link
Martin-Luther-Platz 20
97421 Schweinfurt
Tel. 09721 512765
ausbildung@schweinfurt.de
www.schweinfurt.de



titel_beruf_mit_umbruchIndustriemechaniker (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Sie stellen sicher, dass große Produktionsanlagen und Maschi-
nen in industriellen Betrieben einwandfrei laufen: Industrieme-
chaniker und Industriemechanikerinnen sind dabei so etwas wie 
die Allrounder des Betriebs, die im Prinzip in vier Gebieten zum 
Einsatz kommen. Im Feingerätebau stellen sie ganz besondere 
Maschinenteile und Geräte her, die zum Beispiel in extremen 
Temperaturbereichen zum Einsatz kommen. Im Maschinen- und 
Anlagenbau setzen sie auch große Bauteile zusammen und 
bereiten die Maschinen für den Einsatz vor. In der Produktions-
technik sind sie vor allem mit dem Neubau von Werkteilen und 
Geräten beschäftigt. In der Instandhaltung stehen Wartung, 
Pflege und Reparaturarbeiten im Vordergrund, wobei sie defekte 
Bauteile austauschen und Ersatzteile ggf. sogar selbst her-
stellen. Und schließlich übergeben sie technische Systeme und 
Produkte auch an die Kunden und weisen diese in die Bedie-
nung ein.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 900 € - 1.264 €

2. Jahr� 950 € - 1.324 €

3. Jahr� 1.050 € - 1.401 €

4. Jahr� 1.120 € - 1.452 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 13%
Mittlerer Bildungsabschluss: 63%
Hochschulreife: 21%
Sonstige: 1%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Fräsen, Drehen, Bohren und 

Schleifen von Bauteilen)
• 	Technisches Verständnis (z.B. um zu wissen, welches Ersatzteil 

bei einer Störung angeschafft werden muss)
• 	Selbstständigkeit (z.B. damit Prozesse selbstständig ablaufen)

Schulfächer
• 	Mathematik (z.B. für Berechnungen, Maße und das Verständnis 

von technischen Zeichnungen)
• 	Physik (z.B. beim Verständnis von Mechanik, Kräften, 

Bewegungen und Energieübertragungen)
• 	Informatik (z.B. im Umgang mit computergestützten Maschinen 

oder Software)

SKF GmbH
Lena Rau
Gunnar-Wester-Str. 12
97421 Schweinfurt
Tel. 09721 563713
lena.rau@skf.com
www.skf.de/karriere

Stadt Schweinfurt - Stadtentwässerung
Stephanie Link
Schulgasse 13
97424 Schweinfurt
Tel. 09721 512765
ausbildung@schweinfurt.de
www.schweinfurt.de
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60 Metall, Maschinenbau

Konstruktionsmechaniker (m/w/d)

Hauptsache riesig: Konstruktionsmechaniker und Konstruktions-
mechanikerinnen sind immer dann am Werk, wenn Großes aus 
Metall entsteht. Sie fertigen z.B. Aufzüge, Werk- oder Flug-
hafenabfertigungshallen, Schiffsrümpfe und Schiffsaufbauten 
oder Fußgängerbrücken. Mit Brennschneidern, Lasern oder mit-
hilfe von CNC-Maschinen längen sie Stahlträger ab und schnei-
den Profile sowie Bleche millimetergenau zu. Danach fügen sie 
die Bauteile zusammen, richten sie aus und verbinden sie durch 
Verschweißen, Verschrauben oder Nieten. Kleinere Objekte wie 
Fahrzeugaufbauten werden in der Werkhalle montiert, was bei 
Hallen oder Brücken natürlich nicht möglich ist und deshalb vor 
Ort erfolgen muss.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 900 € - 1.264 €

2. Jahr� 950 € - 1.324 €

3. Jahr� 1.050 € - 1.401 €

4. Jahr� 1.120 € - 1.452 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 3%
Qual. Mittelschulabschluss: 30%
Mittlerer Bildungsabschluss: 53%
Hochschulreife: 12%
Sonstige: 2%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Verschrauben und Nieten 

von Metallbauteilen)
• 	Technisches Verständnis (z.B. beim Warten der Maschinen und 

Anlagen)
• 	Körperliche Fitness (z.B. bei der Verbindung von Bauteilen)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. um große Gerätschaften sicher zu 

bedienen und komplexe Zeichnungen zu fertigen)
• 	Mathematik (z.B. beim Berechnen von Längen, Flächen und 

Winkeln an Metallkonstruktionen)
• 	Physik (z.B. um eine Metallkonstruktion auf seine Standfestigkeit 

zu prüfen)

Metzen Industries GmbH
Roswita Full
Lindestr. 16
97469 Gochsheim
Tel. 09721 64336
jobs@metzen.org
karriere.metzen.org
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Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Wenn sie sich ans Werk machen, fliegen keine Späne: Zerspa-
nungsmechaniker und Zerspanungsmechanikerinnen beschäfti-
gen sich nicht mit Holz, sondern ausschließlich mit Metall. Ihre 
Berufsbezeichnung haben sie von der „spanenden Bearbeitung“ 
der Werkstücke erhalten: Dabei werden Werkstücke erzeugt, in-
dem überschüssiges Material durch Drehen, Fräsen und Bohren 
in Form von Spänen von einem Rohteil abgetragen wird. Und 
deshalb fertigen Zerspanungsmechaniker und Zerspanungs-
mechanikerinnen bestimmte Bauteile für Maschinen, Motoren 
oder Turbinen mit CNC-Dreh-, Fräs- und Schleifmaschinen 
an. Weil es hierbei auf tausendstel Millimeter ankommt, sind 
Sorgfalt und Präzision besonders gefragt. Und das bedeutet: Der 
Überwachung der Bearbeitungsprozesse und der Kontrolle der 
fertigen Werkstücke kommt eine herausragende Bedeutung zu.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 724 € - 1.332 €

2. Jahr� 854 € - 1.366 €

3. Jahr� 977 € - 1.443 €

4. Jahr� 1.014 € - 1.514 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 20%
Mittlerer Bildungsabschluss: 62%
Hochschulreife: 15%
Sonstige: 1%

Anforderungen
• 	Technisches Verständnis (z.B. beim Umgang mit CNC-

Maschinen)
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Durchführung 

unterschiedlicher Bearbeitungsverfahren)
• 	Körperliche Fitness (z.B. beim Austauschen schwerer Bauteile)

Schulfächer
• 	Physik (z.B. beim Beurteilen von Fertigungsverfahren und 

Werkstoffeigenschaften)
• 	Werken / Technik (z.B. beim Fertigen von Bauelementen 

mit handgeführten Werkzeugen und Lesen von 
Konstruktionszeichnungen)

• 	Mathematik (z.B. für das Ermitteln von Maschinenwerten beim 
maschinellen Spanen)

Metzen Industries GmbH
Roswita Full
Lindestr. 16
97469 Gochsheim
Tel. 09721 64336
jobs@metzen.org
karriere.metzen.org

SKF GmbH
Lena Rau
Gunnar-Wester-Str. 12
97421 Schweinfurt
Tel. 09721 563713
lena.rau@skf.com
www.skf.de/karriere
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62 Metall, Maschinenbau

Metallbauer - Konstruktionstechnik (m/w/d)

Von der Stahlkonstruktion bis zum Ökohaus: Metallbauer und 
Metallbauerinnen der Fachrichtung Konstruktionstechnik lernen 
die Planung, Herstellung, Instandsetzung und Montage von Me-
tallkonstruktionen. Es werden Metallfenster, Treppen, Geländer 
oder Dächer, Aufzugsanlagen oder Stadtmöbel, Energiespar-
Fassaden oder ganze Passiv- und Ökohäuser gebaut. In diesem 
Beruf hinterlässt man einen bleibenden Eindruck.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 900 €

2. Jahr� 950 €

3. Jahr� 1.050 €

4. Jahr� 1.120 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 4%
Qual. Mittelschulabschluss: 47%
Mittlerer Bildungsabschluss: 39%
Hochschulreife: 8%
Sonstige: 2%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Einbohren von Gewinden 

und Verschrauben von Einzelteilen)
• 	Technisches Verständnis (z.B. bei der Wartung und der 

Überprüfung der Funktionsfähigkeit)
• 	Körperliche Fitness (z.B. beim Heben schwerer Bauteile, Arbeiten 

auf Gerüsten und Arbeitsbühnen)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. bei der Umsetzung von Bauzeichnungen)
• 	Physik (z.B. wenn Schaltpläne erstellt oder Steuerungen 

aufgebaut werden müssen)
• 	Mathematik (z.B. um Flächen, Maße und Materialbedarf genau 

berechnen zu können)

Bedachung Gernert GmbH
Annedore Müller
Mühläckerstr. 2
97520 Röthlein
Tel. 09723 916018
mueller@gernert-bedachung.de
www.gernert-bedachung.de



titel_beruf_mit_umbruchTechnischer Systemplaner -
Stahl- und Metallbautechnik (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Sie sind im Metallbau unverzichtbar, sie arbeiten aber nicht in 
der Montagehalle, sondern am Computer: Technische System-
planer und -planerinnen der Fachrichtung Stahl- und Metall-
bautechnik fertigen in Konstruktions- oder Planungsbüros die 
technischen Unterlagen für die Herstellung und Montage von 
Stahl- und Metallkonstruktionen an. Dabei arbeiten sie in der 
Regel mit CAD-Programmen, wobei sie bauphysikalische An-
forderungen und Materialeigenschaften bei ihren Entwürfen 
berücksichtigen. Ihre Entwürfe stellen sie sowohl im Detail wie 
auch im montierten Zustand in unterschiedlichen Perspektiven 
dar, um eine einfache und problemlose Fertigung der jeweiligen 
Teile zu garantieren. Hierbei kann es sich um Brücken, Tore, 
Fenster oder sämtliche Einzelteile eines Krans handeln.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 857 € - 903 €

2. Jahr� 1.059 € - 1.113 €

3. Jahr� 1.259 € - 1.325 €

4. Jahr� 1.452 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Qual. Mittelschulabschluss: 5%
Mittlerer Bildungsabschluss: 54%
Hochschulreife: 39%
Sonstige: 2%

Anforderungen
• 	Technisches Verständnis (z.B. bei der Planung von komplexen 

Konstruktionen)
• 	Mathekenntnisse (z.B. zur Berechnung von Gewichten und 

Materialstärken)
• 	Räumliches Vorstellungsvermögen (z.B. bei der 

dreidimensionalen Darstellung von Stahl- und 
Metallkonstruktionen)

Schulfächer
• 	Mathematik (z.B. beim Berechnen der jeweils erforderlichen 

Aufmaße)
• 	Physik (z.B. beim Berücksichtigen bauphysikalischer 

Anforderungen)
• 	Werken / Technik (z.B. bei der Anfertigung von Entwürfen in 

unterschiedlichen Perspektiven)

I.B.F Ingenieurbüro GmbH
Harald Kraus
Wilhelmstr. 17
97421 Schweinfurt
Tel. 09721 714321
ingenieurbuero@ibf-sw.de
www.ibf-sw.de
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64 Naturwissenschaften

Chemielaborant (m/w/d)

Wer in der Schule gut in Chemie war und gerne im weißen Kit-
tel mit Reagenzgläsern hantiert, für den ist das der ideale Beruf: 
Chemielaboranten und Chemielaborantinnen prüfen nämlich 
nicht nur organische und anorganische Stoffe und untersuchen 
chemische Prozesse, sondern sie stellen auch Stoffgemische 
her und entwickeln bzw. optimieren das Syntheseverfahren 
von Präparaten. Hinzu kommt die Analyse von Stoffen mit 
verschiedenen chemischen und physikalischen Verfahren. 
Außerdem zählen immunologische, diagnostische oder biotech-
nische Untersuchungen zu ihren Aufgaben. Chemielaboranten 
und Chemielaborantinnen sind meist in der chemischen und 
pharmazeutischen Industrie, aber auch in Umweltämtern sowie 
bei Unternehmen der Kosmetik- oder Nahrungsmittelbranche 
tätig, um Produkte oder Wirkstoffe mit neuen Anforderungen 
zu entwickeln. Spannend dabei: Sie bereiten die verschiedenen 
Versuche nicht nur vor, sondern führen sie auch selbständig 
durch. Anschließend werden die Versuchsabläufe protokolliert 
und die Ergebnisse am Computer ausgewertet.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.176 € - 1.293 €

2. Jahr� 1.249 € - 1.343 €

3. Jahr� 1.318 € - 1.389 €

4. Jahr� 1.412 € - 1.453 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 2%
Mittlerer Bildungsabschluss: 28%
Hochschulreife: 68%
Sonstige: 1%

Anforderungen
• 	Geduld (z.B. beim Überwachen langwieriger, chemischer 

Versuchsabläufe)
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Verwendung von Pipette 

und Pinzette)
• 	Konzentrationsfähigkeit (z.B. durch Aufmerksamkeit bei 

schwierigen und gefährlichen Aufgaben)

Schulfächer
• 	Chemie (z.B. für die Analyse und Herstellung von Stoffen)
• 	Englisch (z.B. zum Lesen von englischsprachigen Fachtexten)
• 	Biologie (z.B. für das Anlegen von Zellkulturen)

Stadt Schweinfurt - Stadtentwässerung
Stephanie Link
Schulgasse 13
97424 Schweinfurt
Tel. 09721 512765
ausbildung@schweinfurt.de
www.schweinfurt.de
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Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Ob Gasthof, Kantine, Mensa oder Sterne-Restaurant: Immer 
dann, wenn es ums Essen fernab der heimischen Küche geht, 
sind Köche und Köchinnen am Werk. Sie sind für alle Schritte 
bei der Zubereitung von Speisen verantwortlich. Bevor sie hin-
term Herd stehen, um zu schmoren, backen und braten, müssen 
sie zunächst den Wareneinsatz kalkulieren, die erforderlichen 
Lebensmittel bestellen und mitunter auch neue Rezepte erstel-
len. Lebensmittel wie Obst, Gemüse, Fleisch und Fisch bereiten 
sie dann so vor, dass diese bei eingehenden Bestellungen um-
gehend für das jeweilige Gericht verwendet werden können. In 
den Küchen kleiner gastronomischer Betriebe sind Köche und 
Köchinnen für alle Arbeitsschritte und Bereiche zuständig, in 
größeren Küchen verantworten sie meist einen Bereich wie z.B. 
kalte Küche, Fleisch, Fisch, Saucen oder Desserts.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 950 € - 1.218 €

2. Jahr� 1.050 € - 1.300 €

3. Jahr� 1.150 € - 1.462 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 6%
Qual. Mittelschulabschluss: 34%
Mittlerer Bildungsabschluss: 34%
Hochschulreife: 19%
Sonstige: 7%

Gasthaus Handwerk
Mohammad Maliki
Moritz-Fischer-Str. 3
97421 Schweinfurt
Tel. 09721 7883700
bewerbung@gasthaus-handwerk.de
www.gasthaus-handwerk.de

Leo Service GmbH
Volker Röder
Gustav-Adolf-Str. 6
97422 Schweinfurt
Tel. 09721 7203030
vroeder@leopoldina.de
www.leo-Service.com

Krankenhausverwaltung Schloss Werneck
Zentralküche
Balthasar-Neumann-Platz 1
97440 Werneck
Tel. 09722 211236
bewerbung@kh-schloss-werneck.de
www.khv-schloss-werneck.de

Kreisalten- und Pflegeheim Werneck
Personalverwaltung
Spitalstr. 2-4
97440 Werneck
Tel. 09722 5081621
info@kahwerneck.de
www.kahwerneck.de

Anforderungen
• 	Körperliche Fitness (z.B. bei der ganztägigen Arbeit im Stehen)
• 	Hauswirtschaftliche Fähigkeit (z.B. beim Zubereiten und 

ansprechenden Anrichten der Speisen auf dem Teller)
• 	Teamfähigkeit (z.B. beim Koordinieren von Arbeitsabläufen in der 

Küche)

Schulfächer
• 	Hauswirtschaft / Soziales (z.B. bei der Erstellung von 

Speiseplänen und bei der Zubereitung von Gerichten)
• 	Chemie (z.B. um sich Kenntnisse in der Lebensmittelchemie und 

‑hygiene anzueignen)
• 	Mathematik (z.B. beim Be- und Umrechnen von 

Mengenverhältnissen in Rezepturen)
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66 Produktion, Fertigung

Sattler - Fahrzeugsattlerei (m/w/d)

Dieser Beruf hat seinen Namen noch aus einer Zeit, als dessen 
Vertreter vor allem Sättel für Tiere herstellten: Sattler und 
Sattlerinnen der Fachrichtung Fahrzeugsattlerei haben mit 
Vierbeinern aber gar nichts zu tun, denn sie stellen Innenaus-
stattungen, Polsterungen, Verdecke und Planen für alle Arten 
von Fahrzeugen her und reparieren sie. Zunächst schneiden sie 
dabei das Material z.B. Leder, Kunststoff oder Stoff zu, wofür sie 
Schablonen, Messer, Scheren sowie Zuschneide- bzw. Stanz-
maschinen verwenden. Die zugeschnittenen Teile verbinden 
sie dann manuell oder maschinell durch Kleben, Nieten oder 
Nähen. Zuletzt befestigen sie die Bespannung oder den Überzug 
auf dem vorbereiteten Untergrund mit Klammern bzw. Stiften 
oder durch Verkleben, während Planen und Verdecke fachge-
recht montiert werden.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 810 € - 1.164 €

2. Jahr� 900 € - 1.324 €

3. Jahr� 1.000 € - 1.401 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Qual. Mittelschulabschluss: 27%
Mittlerer Bildungsabschluss: 55%
Hochschulreife: 14%
Sonstige: 4%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Zuschneiden und Bearbeiten 

von Leder und Stoffen nach Schablonen)
• 	Sorgfalt (z.B. beim Abmessen, Zuschneiden und Montieren von 

Planen und Verdecken)
• 	Technisches Verständnis (z.B. beim Einbauen von elektronischen 

Zubehörteilen)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. für das Zuschneiden des Materials und 

das Schärfen der Lederkanten)
• 	Mathematik (z.B. beim Berechnen des Materialbedarfs)
• 	Sport (z.B. für die Bewältigung körperlich anstrengender 

Tätigkeiten wie beim Einbau von Polstern oder Verdecken)

Planen Wehner GmbH
Anna Meusert
Lilienthalstr. 10
97424 Schweinfurt
Tel. 09721 69448
info@planen-wehner.de
www.planen-wehner.de
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Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Sie sollten Freude am Umgang mit hilfsbedürftigen, alten oder 
behinderten Menschen haben, über praktisches Geschick und 
Verantwortungsbewusstsein verfügen, einfühlsam und kontakt-
freudig sein und gerne im Team arbeiten: Sozialbetreuer und 
Sozialbetreuerinnen und Pflegefachhelfer und Pflegefachhelfe-
rinnen. Sie unterstützen Pflegefachkräfte in der Gesundheits- 
und Krankenpflege älterer Menschen, helfen Heilerziehungs-
pfleger und Heilerziehungspflegerinnen bei der Betreuung von 
behinderten Menschen oder übernehmen als Vertretung der 
abwesenden bzw. erkrankten haushaltsführenden Person deren 
Aufgaben im Haushalt. Ferner betreuen sie Hilfsbedürftige bei 
der täglichen Körperpflege, beim An- und Auskleiden, bei der 
Haar-, Nagel- und Fußpflege oder beim Gebrauch von Geh-
hilfen. Die Begleitung bei Arztbesuchen, beim Einkauf oder bei 
Spaziergängen gehört zu ihrem Aufgabenspektrum, genauso 
wie die Pflege von Kleidung und Wäsche, die Bereitstellung von 
Mahlzeiten und die anschließende Reinigung der Küche.

Dauer: 2 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.068 €

2. Jahr� 1.118 €

Voraussetzung und Vergütung
Während der schulischen Ausbildung erhält man in der Regel keine 
Vergütung. Für die Ausbildung wird in der Regel ein Mittelschulab-
schluss oder ein mittlerer Bildungsabschluss vorausgesetzt.

   

Anforderungen
• 	Einfühlungsvermögen (z.B. beim Umgang mit Senioren, 

Menschen mit Handicap und Kranken)
• 	Belastbarkeit (z.B. zum Wahren einer professionellen Distanz)
• 	Hauswirtschaftliche Fähigkeit (z.B. beim Pflegen der Wäsche und 

Zubereiten von Speisen)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. beim täglichen Umgang mit Menschen)
• 	Hauswirtschaft / Soziales (z.B. beim Zubereiten von Mahlzeiten, 

bei der Wäschepflege)
• 	Psychologie / Pädagogik (z.B. um Menschen angemessen 

betreuen und fördern zu können)

Kreisalten- und Pflegeheim Werneck
Pflegedienstleitung
Spitalstr. 2-4
97440 Werneck
Tel. 09722 5081580
info@kahwerneck.de
www.kahwerneck.de



titel_beruf_mit_umbruch

68 Soziales, Pädagogik

Pflegefachmann/-frau generalistische Ausbildung -
Kranken-, Alten- und Kinderkrankenpflege (m/w/d)

Aus drei mach eins: Die Ausbildung zum Pflegefachmann und 
zur Pflegefachfrau Kranken-, Alten- und Kinderkrankenpflege 
ersetzt die Ausbildungen als Gesundheits- und Krankenpfleger, 
als Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger sowie als Altenpfle-
ger. Pflegefachkräfte sind also große Allrounder: Sie versorgen 
in Abstimmung mit den behandelnden Ärzten z.B. Wunden und 
führen Infusionen, Blutentnahmen und Punktionen durch, assis-
tieren bei Untersuchungen, verabreichen den Patienten ärztlich 
verordnete Medikamente oder Injektionen und bereiten diese 
auf operative Maßnahmen vor. Je nach Einsatzgebiet betten sie 
auch hilfsbedürftige Menschen und unterstützen diese bei der 
Nahrungsaufnahme und Körperpflege. Die Ausbildung kann in 3 
Jahren (Vollzeit) oder 5 Jahren (Teilzeit) absolviert werden.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.416 €

2. Jahr� 1.477 €

3. Jahr� 1.578 € - 1.579 €

Voraussetzung und Vergütung
Für die Ausbildung wird ein mittlerer oder vergleichbarer Abschluss 
vorausgesetzt. Die Ausbildungsvergütung richtet sich nach den 
aktuell gültigen tariflichen Bestimmungen.

   

Anforderungen
• 	Einfühlungsvermögen (z.B. bei der Arbeit mit Kindern, Personen 

mit Handicap oder Senioren)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. im Umgang mit den 

Protokollen von Patientendaten)
• 	Körperliche Fitness (z.B. bei der Körperpflege und Lagerung von 

Patienten)

Schulfächer
• 	Psychologie / Pädagogik (z.B. im Umgang mit hilfsbedürftigen 

Menschen)
• 	Biologie (z.B. um die Anatomie und wichtigen Prozesse im 

Körper zu verstehen)
• 	Religionslehre / Ethik (z.B. um sich stets verantwortungsvoll um 

den Gesundheitszustand der Patienten zu kümmern)

Geomed-Kreisklinik
Judith Stöcklein
Dingolshäuser Str. 5
97447 Gerolzhofen
Tel. 09382 601221
stoecklein@geomed-klinik.de
www.geomed-klinik.de

Pflegestift Gerolzhofen
Silke Pfister
Andreas-Hippler-Str. 1
97447 Gerolzhofen
Tel. 09382 60300
pflegestift.gerolzhofen@udfm.de
www.dienste-fuer-menschen.de

GEOMED Kreisklinik GmbH
Judith Stöcklein
Dingolshäuser Str. 5
97447 Gerolzhofen
Tel. 09382 601543
stoecklein@geomed-klinik.de
www.geomed-klinik.de

Stadt Schweinfurt - Friederike-Schäfer-Heim
Stephanie Link
Judengasse 25
97424 Schweinfurt
Tel. 09721 512765
ausbildung@schweinfurt.de
www.schweinfurt.de

Berufsfachschule für Pflege Schloss Werneck
Stefanie Arnold
Am Schlosspark 64
97440 Werneck
Tel. 09722 211398
bewerbung@kh-schloss-werneck.de
www.psychiatrie-werneck.de/karriere/pflegeschule

Folge uns auch 
auf Instagram: 

@ausbildungskompass.de

AusbildungsCoPilot: 
• Interessen & Stärken testen
• Berufe & Unternehmen  

entdecken
• Lebenslauf erstellen
• Überblick über  

Bewerbungen behalten

Digitale Berufs-  
orientierung für 
eine digitale Jugend.
Organisiere dich 
mühelos!

Jetzt gleich anmelden!
Scanne den QR-Code oder gehe auf 
www.ausbildungskompass.de



titel_beruf_mit_umbruchPflegefachmann/-frau generalistische Ausbildung -
Kranken-, Alten- und Kinderkrankenpflege (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Kreisalten- und Pflegeheim Werneck
Pflegedienstleitung
Spitalstr. 2-4
97440 Werneck
Tel. 09722 5081580
info@kahwerneck.de
www.kahwerneck.de

Sozialstation St. Michael
Christina Lauter
Am Schlosspark 11
97440 Werneck
Tel. 09722 7674
lauter@sanktmichael.com
www.sanktmichael.com

Folge uns auch 
auf Instagram: 

@ausbildungskompass.de

AusbildungsCoPilot: 
• Interessen & Stärken testen
• Berufe & Unternehmen  

entdecken
• Lebenslauf erstellen
• Überblick über  

Bewerbungen behalten

Digitale Berufs-  
orientierung für 
eine digitale Jugend.
Organisiere dich 
mühelos!

Jetzt gleich anmelden!
Scanne den QR-Code oder gehe auf 
www.ausbildungskompass.de
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70 Soziales, Pädagogik

Bundesfreiwilligendienst (m/w/d)

Der Bundesfreiwilligendienst (BFD) ist ein Angebot an Frauen 
und Männer jeden Alters, sich außerhalb von Beruf und Schule 
für das Allgemeinwohl zu engagieren - im sozialen, ökologi-
schen und kulturellen Bereich oder im Sport, der Integration 
sowie im Zivil- und Katastrophenschutz. Und so kann der BFD 
bei Wohlfahrtsverbänden aber auch in Krankenhäusern, Pflege-
einrichtungen, Kinderheimen, Kindertagesstätten, Jugendein-
richtungen und Einrichtungen für Menschen mit Behinderung 
sowie bei Sportvereinen, Kultureinrichtungen oder Kommunen 
abgeleistet werden. Dafür benötigt man keine fachliche Aus-
bildung: Man übernimmt praktische Hilfstätigkeiten, in denen 
menschliche Beziehungen im Vordergrund stehen. Für Schulab-
gänger bietet der BFD zwei große Vorteile: Man kann etwas für 
die Gesellschaft tun und hat zugleich Zeit gewonnen, um über 
die eigene berufliche Zukunft nachzudenken.

Dauer: 1 Jahr, Voraussetzung und Vergütung
Die Dienstdauer beträgt in der Regel 12 Monate, in Sonderprojek-
ten zwischen 6 und 24 Monaten. Die Höhe der Vergütung hängt 
von der jeweiligen Einsatzstelle ab.

   

Anforderungen
• 	Einfühlungsvermögen (z.B. im Umfeld von hilfsbedürftigen/

kranken Personen)
• 	Toleranz (z.B. Geduld im Umgang mit Menschen 

unterschiedlicher Herkunft)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim Beaufsichtigen von 

Kindern)

Schulfächer
• 	Hauswirtschaft / Soziales (z.B. beim Einhalten von 

Hygienevorschriften)
• 	Sport (z.B. bei der Arbeit für einen Träger aus dem Sportbereich)
• 	Deutsch (z.B. beim Umgang mit Menschen)

Wissenswerkstatt Schweinfurt e. V.
Daniel Thiel
Martin-Luther-Platz 20
97421 Schweinfurt
Tel. 09721 474260
info@wiwe-sw.de
www.wiwe-sw.de



titel_beruf_mit_umbruchFachkraft - Fahrbetrieb (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Sie sitzen am Steuer des Linienbusses oder im Führerstand von 
Straßen-, S- und U-Bahn: die Fachkräfte für den Fahrbetrieb. 
Kurzum, sie führen Verkehrsmittel im öffentlichen Personennah-
verkehr und sorgen für die sichere Beförderung der Fahrgäste. 
Ferner sind sie auch für den technischen Zustand sowie die 
Sauberkeit ihrer Fahrzeuge verantwortlich und beheben kleinere 
Schäden. Dabei müssen sie ihr Gefährt nicht nur sicher von 
A nach B bringen, sondern sind bisweilen auch psychologisch 
gefragt, wenn es darum geht, einen Konflikt mit oder unter 
Fahrgästen zu entschärfen. Und wenn sie mal nicht fahren, 
sondern im Innendienst eingesetzt sind, dann organisieren sie 
den Fahrzeugpark, planen den Personaleinsatz und wirken an 
Marketingmaßnahmen sowie der Fahrplangestaltung mit.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.218 €

2. Jahr� 1.268 €

3. Jahr� 1.314 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 20%
Mittlerer Bildungsabschluss: 53%
Hochschulreife: 22%
Sonstige: 3%

Anforderungen
• 	Auffassungsgabe (z.B. beim Rangieren und beim Berücksichtigen 

des Umfelds)
• 	Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. beim Erkennen von 

Gefahrensituationen)
• 	Technisches Verständnis (z.B. beim Kontrollieren der 

Betriebssicherheit von Antrieb, Fahrwerk, Bremsen)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. für das Erteilen von Auskünften über Tarife und 

Linienverbindungen des öffentlichen Personennahverkehrs)
• 	Mathematik (z.B. für die Berechnung der Verkaufspreise)
• 	Physik (z.B. für das Verstehen der Fahrzeugtechnik)

Stadtwerke Schweinfurt GmbH
Martin Danz
Bodelschwinghstr. 1
97421 Schweinfurt
Tel. 09721 931447
personal@stadtwerke-sw.de
www.stadtwerke-sw.de/unternehmen/karriere
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72 Verkehr, Logistik

Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker -
Caravan- und Reisemobiltechnik (m/w/d)

Sie sorgen dafür, dass sich die Kunden an den schönsten Tagen 
des Jahres auch unterwegs wie zuhause fühlen: Karosserie- und 
Fahrzeugbaumechaniker und -Fahrzeugbaumechanikerinnen 
mit der Zusatzqualifikation Caravan- und Reisemobiltechni-
ker und -Reisemobiltechnikerin - ein völlig neuer Beruf. Ihre 
Expertise wird immer gefragter, weil immer mehr Menschen mit 
Wohnwagen oder Wohnmobil in den Urlaub fahren. Im Rahmen 
der dreieinhalbjährigen Ausbildung erhalten sie eine fundierte 
handwerkliche und KFZ-technische Grundausbildung, bevor 
sie sich auf die Besonderheiten von Freizeitfahrzeugen spezia-
lisieren. Dazu zählen u.a. die Herstellung von Teilen aus Holz, 
Leichtbaumaterialien oder glasfaserverstärkten Kunststoffen, 
die im Außen- und Innenbereich der Fahrzeuge zum Einsatz 
kommen. Aber auch technisch komplexe Themen wie der Um-
gang mit Elektroinstallationen, Sanitärtechnik und Flüssiggas 
gehören zu ihrem Aufgabenbereich als Caravan- und Reisemo-
biltechniker und Caravan- und Reisemobiltechnikerin.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.039 € - 1.264 €

2. Jahr� 1.067 € - 1.324 €

3. Jahr� 1.124 € - 1.401 €

4. Jahr� 1.188 € - 1.452 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 47%
Mittlerer Bildungsabschluss: 43%
Hochschulreife: 9%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Herstellung von Teilen aus 

Holz oder Leichtbaumaterialien)
• 	Technisches Verständnis (z.B. beim Umgang mit 

Elektroinstallationen)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim Umgang mit Flüssiggas-, 

Heizungs-, Lüftungs- und Klimatechnik)

Schulfächer
• 	Physik (z.B. für Arbeiten an der Hydraulik oder Bordelektrik)
• 	Werken / Technik (z.B. bei der Holzbearbeitung für die Amaturen)
• 	Deutsch (z.B. für den Kundendienst und bei der allgemeinen 

Kundenkommunikation)

Horst Beständig GmbH - Beständig Campers
Mukader Akarsu
Händelstr. 1
97469 Gochsheim
Tel. 09721 6401340
bewerbung@bestaendig.eu
www.bestaendig-campers.de



titel_beruf_mit_umbruchKraftfahrzeugmechatroniker -
Nutzfahrzeugtechnik (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Sattelschlepper, Busse, Unimogs: Wenn die Riesen der Landstra-
ße in die Werkstatt müssen, ist dies ein Fall für die Kraftfahr-
zeugmechatroniker und Kraftfahrzeugmechatronikerinnen der 
Fachrichtung Nutzfahrzeugtechnik. Sie warten Kraftfahrzeuge 
für den gewerblichen Personen- oder Gütertransport, setzen 
diese instand und rüsten sie bei Bedarf mit Aufbauten, Anhän-
gern, Zusatzsystemen und Sonderausstattungen aus. Darüber 
hinaus prüfen und diagnostizieren sie die fahrzeugtechnischen 
Systeme. Mithilfe elektronischer Mess- oder Diagnosegeräte 
prüfen sie ferner Bremsanlagen, Antriebsaggregate oder Fahrer-
assistenzsysteme. Und natürlich tauschen sie auch defekte 
Bauteile aus, beheben Schäden an der Karosserie und wechseln 
Brems- und Hydraulikflüssigkeiten. Auf Wunsch bauen sie auch 
Zusatzeinrichtungen (z.B. Abstandsmesser, Navigationsgeräte, 
Funk- oder Freisprechanlagen) ein.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.119 € - 1.264 €

2. Jahr� 1.147 € - 1.324 €

3. Jahr� 1.204 € - 1.401 €

4. Jahr� 1.268 € - 1.452 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 33%
Mittlerer Bildungsabschluss: 51%
Hochschulreife: 12%
Sonstige: 2%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Aus und Umrüsten von 

Nutzfahrzeugen)
• 	Technisches Verständnis (z.B. beim Ermitteln der Ursachen von 

Fehlern, Störungen und Schäden)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim Warten und Einstellen 

sicherheitsrelevanter Bauteile)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. beim Demontieren und Montieren zum 

Teil sehr komplexer Baugruppen)
• 	Physik (z.B. beim Eingrenzen und Beheben von Fehlern in der 

Fahrzeugelektronik)
• 	Mathematik (z.B. zur Berechnung von Einstellwerten und 

Interpretation von Messwerten)

Waldemar Bonfigt GmbH
Adele Bonfigt
Goethestr. 6
97493 Bergrheinfeld
Tel. 09721 90091
dresch-bonfigt@bonfigt.com
www.bonfigt.com

Horst Beständig GmbH
Mukader Akarsu
Händelstr. 1
97469 Gochsheim
Tel. 09721 6401 340
bewerbung@bestaendig.eu
www.bestaendig-autowelt.de

Pabst Transport GmbH & Co. KG
Madeleine Baumeister
Industriestr. 15
97469 Gochsheim
Tel. 09721 7630834
Madeleine.Baumeister@pabst-transport.de
www.pabst-transport.de/ausbildung

Stadt Schweinfurt - Servicebetrieb Bau und Stadtgrün
Stephanie Link
Sennfelder Bahnhof 2
97424 Schweinfurt
Tel. 09721 512765
ausbildung@schweinfurt.de
www.schweinfurt.de
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74 Verkehr, Logistik

Kraftfahrzeugmechatroniker -
Personenkraftwagentechnik (m/w/d)

Ob Inspektion oder Instandsetzung: Cabrio, Kombi & Co. werden 
in der Werkstatt von Kraftfahrzeugmechatronikern und Kraft-
fahrzeugmechatronikerinnen der Fachrichtung Personenkraft-
wagentechnik in Empfang genommen. Sie halten mechanische, 
elektronische, hydraulische und pneumatische Systeme von 
Autos instand. Mithilfe elektronischer bzw. computergestützter 
Mess- und Diagnosegeräte testen und analysieren sie z.B. An-
triebsaggregate, Dämpfungs-, Niveauregelungs- und Fahrer-
assistenzsysteme. Darüber hinaus tauschen sie defekte Bauteile 
aus, reparieren Antriebskomponenten oder wechseln Schmier-
stoffe, Brems- und Hydraulikflüssigkeiten. Ehe sie das Fahrzeug 
wieder an den Eigentümer übergeben, führen sie Probefahrten 
durch, um zu kontrollieren, ob wieder alles ordnungsgemäß 
funktioniert. Auch die Durchführung von Abgasuntersuchungen 
und der Einbau von Navigationssystemen oder Freisprechanla-
gen zählen zu ihren Aufgaben.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.119 € - 1.264 €

2. Jahr� 1.147 € - 1.324 €

3. Jahr� 1.204 € - 1.401 €

4. Jahr� 1.268 € - 1.452 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 33%
Mittlerer Bildungsabschluss: 51%
Hochschulreife: 12%
Sonstige: 2%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Ausbau von Getrieben oder 

Montieren von Ersatzteilen)
• 	Technisches Verständnis (z.B. beim Ermitteln der Ursachen von 

Fehlern, Störungen und Schäden)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim Einstellen und Warten 

sicherheitsrelevanter Bauteile wie Bremssysteme)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. zum Durchführen von 

Instandsetzungsarbeiten)
• 	Physik (z.B. zum Verständnis der Fahrzeugtechnik)
• 	Mathematik (z.B. beim Berechnen von Einstellwerten und 

Interpretieren von Messwerten)

Horst Beständig GmbH
Mukader Akarsu
Händelstr. 1
97469 Gochsheim
Tel. 09721 6401 340
bewerbung@bestaendig.eu
www.bestaendig-autowelt.de

ATB Autotechnik Schweinfurt
Florian Ziegler
Sven-Wingquist-Str. 4
97424 Schweinfurt
Tel. 09721 13330
f.ziegler@autotechnik-sw.de



titel_beruf_mit_umbruchLand- und Baumaschinenmechatroniker (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Vom kleinen Rasenmäher bis zu riesigen Mähdreschern macht 
den Land- und Baumaschinenmechatronikern und Baumaschi-
nenmechatronikerinnen niemand etwas vor. Sie sorgen dafür, 
dass Fahrzeuge, Maschinen und Anlagen, die in der Land- und 
Forstwirtschaft wie auch auf Baustellen eingesetzt werden, 
funktionieren und instand gehalten werden. Sie erstellen 
Fehler- und Störungsdiagnosen, beheben die festgestellten 
Mängel und tauschen, wenn nötig, einzelne Teile aus. Darüber 
hinaus nehmen sie fertige Maschinen in Betrieb und weisen 
die Kunden in deren Handhabung ein. Auch die Ausstattung 
mit Zubehör der jeweiligen Geräte und Maschinen sowie die 
Beratung der Kunden gehört zu ihren Aufgaben. Und: Sogar 
Melkmaschinen nehmen sie in Betrieb.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 850 € - 1.264 €

2. Jahr� 950 € - 1.324 €

3. Jahr� 1.000 € - 1.401 €

4. Jahr� 1.100 € - 1.452 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 31%
Mittlerer Bildungsabschluss: 58%
Hochschulreife: 9%
Sonstige: 1%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Einbau von Ersatzteilen)
• 	Sorgfalt (z.B. beim Prüfen und Warten von belastungs- und 

verschleißintensiven Bauteilen)
• 	Technisches Verständnis (z.B. beim Ermitteln der Ursachen von 

Fehlern, Störungen und Schäden)

Schulfächer
• 	Mathematik (z.B. für die Berechnung von Strömen und 

Widerständen in der Fahrzeugelektrik)
• 	Physik (z.B. für die Prüfung von Steuerungs- und 

Regelungssystemen)
• 	Werken / Technik (z.B. für das Bohren, Biegen, Löten oder 

Schweißen von Werkstücken und Bauteilen)

A. Amrhein & Söhne e. K.
Michele Amrhein
Goethestr. 4
97493 Bergrheinfeld
Tel. 09721 79911
michele.amrhein@amrhein.de
www.amrhein.de
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76 Verkehr, Logistik

Berufskraftfahrer (m/w/d)

Sie sind immer auf Achse, ganz egal welche Fracht sie gerade 
transportieren: Berufskraftfahrer und Berufskraftfahrerinnen. 
Sie transportieren Güter oder Personen, sind für die Verladung 
von Waren zuständig, dokumentieren ihre Leistungen und 
führen Abrechnungen durch. Außerdem sind sie für den techni-
schen Zustand des Fahrzeugs vor und nach der Fahrt sowie für 
die Ladungssicherung bzw. Fahrgastsicherheit verantwortlich. 
Berufskraftfahrer und Berufskraftfahrerinnenn arbeiten zumeist 
in Speditionen und Unternehmen des Personennah- und fern-
verkehrs. Wer im Brummi durch ganz Europa unterwegs sein 
möchte, sollte aber wissen: Bei internationalen Fahrten sind 
längere Abwesenheiten vom Heimatort nicht zu vermeiden.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.270 €

2. Jahr� 1.333 €

3. Jahr� 1.401 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 5%
Qual. Mittelschulabschluss: 51%
Mittlerer Bildungsabschluss: 35%
Hochschulreife: 6%
Sonstige: 3%

Anforderungen
• 	Konfliktfähigkeit (z.B. bei Verspätungen durch die Verkehrslage)
• 	Konzentrationsfähigkeit (z.B. im Straßenverkehr)
• 	Flexibilität (z.B. bei unterschiedlichen und fernen Anfahrtsorten)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. beim Verrichten kleinerer Reparaturen)
• 	Physik (z.B. für das Verständnis der Fahrphysik)
• 	Sport (z.B. bei der Verladung von Waren)

Pabst Transport GmbH & Co. KG
Madeleine Baumeister
Industriestr. 15
97469 Gochsheim
Tel. 09721 7630834
Madeleine.Baumeister@pabst-transport.de
www.pabst-transport.de/ausbildung

Eichelmann Ludwig GmbH
Sabine Stenzinger
Graben 3
97440 Werneck
Tel. 09722 915121
bewerbung@eichelmann-transporte.de
www.eichelmann-transporte.de

Du startest mit 1.050 € und 
kannst dich auf eine jährliche 
Erhöhung freuen.

Kaufleute für Spedition und  
Logistikdienstleistung 3 Jahre

Fachkraft für Lagerlogistik 3 Jahre 
oder Fachlagerist m/w/d, 2 Jahre

Kaufleute für IT-System- 
Management 3 Jahre

Kfz-Mechatroniker 
Nutzfahrzeugtechnik m/w/d, 3,5 Jahre

Berufskraftfahrer m/w/d, 3 Jahre

Kaufleute für Büromanagement 3 Jahre

Unsere BerufeUnsere Berufe
• Führerschein Klasse B in unserer 

Fahrschule
• Lern-Coaching 
• Azubi-Events
• Azubi Start-Up Woche
• Verpflegungsangebot

Pabst Transport GmbH & Co. KG
 0152 22883737 |  ausbildung@pabst-transport.de 

Industriestraße 15 | 97469 Gochsheim

Bewirb dich jetzt!

Dein Weg. Deine Ausbildung. Dein Erfolg.

Unsere BenefitsUnsere Benefits



titel_beruf_mit_umbruchBerufskraftfahrer (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Du startest mit 1.050 € und 
kannst dich auf eine jährliche 
Erhöhung freuen.

Kaufleute für Spedition und  
Logistikdienstleistung 3 Jahre

Fachkraft für Lagerlogistik 3 Jahre 
oder Fachlagerist m/w/d, 2 Jahre

Kaufleute für IT-System- 
Management 3 Jahre

Kfz-Mechatroniker 
Nutzfahrzeugtechnik m/w/d, 3,5 Jahre

Berufskraftfahrer m/w/d, 3 Jahre

Kaufleute für Büromanagement 3 Jahre

Unsere BerufeUnsere Berufe
• Führerschein Klasse B in unserer 

Fahrschule
• Lern-Coaching 
• Azubi-Events
• Azubi Start-Up Woche
• Verpflegungsangebot

Pabst Transport GmbH & Co. KG
 0152 22883737 |  ausbildung@pabst-transport.de 

Industriestraße 15 | 97469 Gochsheim

Bewirb dich jetzt!

Dein Weg. Deine Ausbildung. Dein Erfolg.

Unsere BenefitsUnsere Benefits
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Automobilkaufmann/-frau (m/w/d)

Wer im Autohaus nach einem neuen Fahrzeug Ausschau hält, 
der hat automatisch mit ihnen Kontakt: Automobilkaufleute. Sie 
sind für die kaufmännischen Aufgaben im Autohaus zuständig, 
allen voran natürlich den Verkauf von Neu- und Gebraucht-
wagen. Darüber hinaus kümmern sie sich um die Annahme von 
Reparatur- und Wartungsaufträgen und sind für die Ersatzteil-
beschaffung zuständig. Auch übernehmen sie buchhalterische 
und kalkulatorische Aufgaben: Dazu gehört es Rechnungen 
und Aufträge zu bearbeiten, Privat- oder Geschäftskunden und 
Geschäftskundinnen über Leasing- oder Finanzierungsmög-
lichkeiten zu beraten, Kfz-Zubehör zu verkaufen, Zulassungen 
und Abmeldungen vorzunehmen und Marketingaktionen zu 
organisieren.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.100 € - 1.119 €

2. Jahr� 1.147 € - 1.220 €

3. Jahr� 1.204 € - 1.360 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 5%
Mittlerer Bildungsabschluss: 42%
Hochschulreife: 51%

Anforderungen
• 	Kunden- & Serviceorientierung (z.B. um einen exzellenten 

Service zu bieten und langfristige Kundenbeziehungen 
aufzubauen)

• 	Präsentationsfähigkeit (z.B. in der Vorführung und bei der 
Präsentation der Fahrzeuge)

• 	Verhandlungsgeschick (z.B. um Preise und Konditionen 
erfolgreich auszuhandeln)

Schulfächer
• 	Wirtschaft / Recht (z.B. bei der Beratung von Leasing- und 

Finanzierungsmodellen)
• 	Fremdsprachen (z.B. bei internationaler Kundenkorrespondenz)
• 	Mathematik (z.B. für das Berechnen von Finanzierungsmodellen)

ATB Autotechnik Schweinfurt
Florian Ziegler
Sven-Wingquist-Str. 4
97424 Schweinfurt
Tel. 09721 13330
f.ziegler@autotechnik-sw.de
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BOCK AUF 
#IRGENDWAS
MITAUTOS ?
Wir bilden Dich aus!
+ Fahrzeuglackierer (m/w/d)
+ Automobilkaufleute (m/w/d)
+ Kfz-Mechatroniker Hochvolttechnik (m/w/d)
+ Karosserie- und Fahrzeugbau-Mechaniker (m/w/d)

Bewirb dich einfach 
per WhatsApp!

Alle Infos hier:
schuler-eisner.de/ausbildung  oder hier 
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Kraftfahrzeugmechatroniker -
System- und Hochvolttechnik (m/w/d)

Sie sind die Profis für alles Spannungsgeladene im Auto: Kraft-
fahrzeugmechatroniker und Kraftfahrzeugmechatronikerinnen 
der Fachrichtung System- und Hochvolttechnik. Sie halten 
elektronische, mechanische, hydraulische und pneumatische 
Systeme bzw. Anlagen von Autos mit Elektro- oder Hybridan-
trieb (aber auch mit Verbrennungsmotoren) instand. Mithilfe 
elektronischer bzw. computergestützter Mess- und Diagnose-
geräte (z.B. Hochvoltmessgeräte) testen und analysieren sie 
Antriebsaggregate (einschließlich Motormanagementsystem), 
Dämpfungs-, Niveauregelungs- und Fahrerassistenzsysteme. 
Darüber hinaus tauschen sie Verschleißteile sowie defekte 
Bauteile aus, setzen Hochvoltkomponenten instand, reparieren 
Antriebskomponenten sowie Informations- bzw. Kommunikati-
onssysteme und wechseln Schmierstoffe, Brems- und Hydrau-
likflüssigkeiten. Auf Wunsch bauen sie auch Zusatzeinrichtun-
gen wie Navigationsgeräte oder Freisprechanlagen ein.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.039 € - 1.264 €

2. Jahr� 1.067 € - 1.324 €

3. Jahr� 1.124 € - 1.401 €

4. Jahr� 1.188 € - 1.452 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 33%
Mittlerer Bildungsabschluss: 51%
Hochschulreife: 12%
Sonstige: 2%

Emil Frey Mainfranken GmbH
Nadja Degenhardt
Helsinkistr. 1
97424 Schweinfurt
Tel. 0561 5000 218
nadja.degenhardt@emilfrey.de

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Verdrahten elektronischer 

Bauteile oder beim Einstellen von Sollwerten an der 
Motorelektronik)

• 	Technisches Verständnis (z.B. beim Ermitteln der Ursachen von 
Fehlern, Störungen und Schäden)

• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim Einstellen und Warten 
sicherheitsrelevanter Bauteile wie Bremssysteme)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. beim Demontieren und Montieren zum 

Teil komplexer Baugruppen)
• 	Physik (z.B. beim Eingrenzen und Beheben von Fehlern in der 

Fahrzeugelektronik)
• 	Mathematik (z.B. für das Berechnen des Drucks während des 

Verbrennungsvorgangs)



titel_beruf_mit_umbruchFachkraft - Lagerlogistik (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

In allen größeren Firmen mit Warenverkehr sind sie unverzicht-
bar: die Fachkräfte für Lagerlogistik. Sie arbeiten im Bereich der 
logistischen Planung, Steuerung und Organisation des Waren-
flusses. Und das bedeutet: sie lagern Güter fachgerecht und 
wirken bei logistischen Planungs- und Organisationsprozessen 
mit, wobei sie in allen Wirtschaftsbereichen beschäftigt sind, in 
denen Lagerhaltung bzw. Versand betrieben wird. Ihr Aufgaben-
gebiet reicht vom Entladen, Sortieren und Lagern der Güter bis 
zur Planung von Auslieferungstouren. Im Versand stellen sie 
Lieferungen zusammen, verpacken die Ware und erstellen Be-
gleitpapiere wie Lieferscheine oder Zollerklärungen. Außerdem 
beladen sie LKWs, Container oder Eisenbahnwaggons, bedienen 
Gabelstapler und sichern die Fracht gegen Verrutschen oder 
Auslaufen.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.210 € - 1.320 €

2. Jahr� 1.273 € - 1.373 €

3. Jahr� 1.341 € - 1.430 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 4%
Qual. Mittelschulabschluss: 36%
Mittlerer Bildungsabschluss: 49%
Hochschulreife: 10%
Sonstige: 1%

Anforderungen
• 	Organisationsfähigkeit (z.B. bei der Zuteilung von Ladezeiten 

und -plätzen)
• 	Räumliches Vorstellungsvermögen (z.B. um Güter im Lager unter 

Berücksichtigung von Warenart, Beschaffenheit, Volumen und 
Gewicht zu verstauen)

• 	Körperliche Fitness (z.B. um zwischen unbeheizten Lagerhallen 
und klimatisierten Büroräumen zu wechseln)

Schulfächer
• 	Sport (z.B. für das Heben und Tragen von Lagerwaren)
• 	Deutsch (z.B. beim Ausfüllen von Fracht-, Versand- und 

Lagerunterlagen)
• 	Mathematik (z.B. für die Ermittlung und Auswertung von 

Lagerkennzahlen)

Pabst Transport GmbH & Co. KG
Madeleine Baumeister
Industriestr. 15
97469 Gochsheim
Tel. 09721 7630834
Madeleine.Baumeister@pabst-transport.de
www.pabst-transport.de/ausbildung

Schenker Deutschland AG
Carina Wittstadt
Brüsselstr. 9
97424 Schweinfurt
Tel. 09721 656301
schweinfurt.ausbildung@dbschenker.com
www.dbschenker.de/karriere

SKF GmbH
Lena Rau
Gunnar-Wester-Str. 12
97421 Schweinfurt
Tel. 09721 563713
lena.rau@skf.com
www.skf.de/karriere

ATB Autotechnik Schweinfurt
Florian Ziegler
Sven-Wingquist-Str. 4
97424 Schweinfurt
Tel. 09721 13330
f.ziegler@autotechnik-sw.de
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Fachlagerist (m/w/d)

In Unternehmen mit einem großen Lager sind sie die erste An-
laufstelle, wenn eine neue Lieferung kommt: die Fachlageristen 
und Fachlageristinnen. Sie nehmen die Waren an und prüfen 
anhand der Begleitpapiere die Art, Menge und Beschaffenheit 
der Lieferung. Sie erfassen die eingetroffenen Waren per EDV, 
packen diese aus und lagern sie fachgerecht. Beim Versand stel-
len sie die entsprechende Ware zusammen, verpacken diese und 
beladen die LKWs. Dabei achten sie z.B. beim Versand von Ge-
fahrgut auf die Vorschriften und im Falle eines Bestimmungsor-
tes im Ausland auf die Einhaltung von evtl. Zollbestimmungen. 
Darüber hinaus kontrollieren sie in regelmäßigen Abständen 
den Lagerbestand und führen Inventuren durch.

Dauer: 2 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.210 € - 1.320 €

2. Jahr� 1.273 € - 1.373 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 8%
Qual. Mittelschulabschluss: 59%
Mittlerer Bildungsabschluss: 26%
Hochschulreife: 4%
Sonstige: 3%

Anforderungen
• 	Logisches Denken (z.B. um Lagerplätze zu planen und 

Warenbestände zu prüfen)
• 	Räumliches Vorstellungsvermögen (z.B. um Güter im Lager unter 

Berücksichtigung von Volumen und Gewicht zu verstauen)
• 	Körperliche Fitness (z.B. für Arbeiten in Lagerhallen, schwere 

Gegenstände von Hand heben)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. um Begleitpapiere lesen zu können)
• 	Mathematik (z.B. für die Ermittlung von Gesamtgewicht und 

Raumbedarf von Gütern)
• 	Sport (z.B. bei körperlichen Tätigkeiten, wie Heben oder Tragen)

Wolf Tabakwaren e. K.
Menas Wolf
An der Mönchstockheimer Str. 5a
97447 Gerolzhofen
Tel. 09382 97560
bewerbung@wolf-tabakwaren.de
www.wolf-tabakwaren.de

Pabst Transport GmbH & Co. KG
Madeleine Baumeister
Industriestr. 15
97469 Gochsheim
Tel. 09721 7630834
Madeleine.Baumeister@pabst-transport.de
www.pabst-transport.de/ausbildung

Schenker Deutschland AG
Carina Wittstadt
Brüsselstr. 9
97424 Schweinfurt
Tel. 09721 656301
schweinfurt.ausbildung@dbschenker.com
www.dbschenker.de/karriere



titel_beruf_mit_umbruchImmobilienkaufmann/-frau (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Egal ob Grundstücke, Wohnhäuser oder gewerbliche Immo-
bilien: Immobilienkaufleute arbeiten in allen Bereichen der 
Immobilienwirtschaft. Sie vermieten und verwalten, kaufen, 
verkaufen oder vermitteln Objekte, organisieren Objektbesich-
tigungen und wickeln Wohnungsübernahmen ab. Ferner wirken 
sie bei der Planung und Organisation von Neubau-, Sanierungs- 
oder Modernisierungsprojekten mit und nehmen fertige Bauten 
ab. In der Wohnungs- oder Gebäudeverwaltung beraten sie z.B. 
Mieter und Eigentümer, bearbeiten Schadensmeldungen und 
veranlassen Instandsetzungsarbeiten. Zudem führen sie Mieter- 
bzw. Eigentümerversammlungen durch und organisieren das 
technische Gebäudemanagement. Darüber hinaus bereiten sie 
Finanzierungskonzepte vor, erstellen Bau- und Betriebskosten-
abrechnungen, Wirtschafts- und Finanzpläne oder wirken in der 
kaufmännischen Steuerung und Kontrolle mit.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.230 € - 1.280 €

2. Jahr� 1.340 € - 1.390 €

3. Jahr� 1.450 € - 1.500 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 3%
Mittlerer Bildungsabschluss: 23%
Hochschulreife: 73%

Stadt- und Wohnbau GmbH Schweinfurt
Sophia Breitenbach
Klingenbrunnstr. 13
97422 Schweinfurt
Tel. 09721 726226
sophia.breitenbach@swg-sw.de
www.bewerberportal.swg-schweinfurt.de/jobportal

Bauverein Schweinfurt eG
Diana Pfister
Gartenstadtstr. 1
97424 Schweinfurt
Tel. 09721 7444350
bewerbung@bauverein-sw.de
www.bauverein-sw.de

Anforderungen
• 	Präsentationsfähigkeit (z.B. beim Verkaufen von alten und neuen 

Immobilien)
• 	Beziehungsfähigkeit (z.B. bei der Führung langwieriger 

Beratungs- und Verkaufsgespräche)
• 	Wirtschaftliche Grundkenntnisse (z.B. beim Einholen und 

Bewerten von Immobilienangeboten)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. für das Erstellen schriftlicher Angebote)
• 	Wirtschaft / Recht (z.B. für die Mitarbeit in der Miet- und 

Baubuchhaltung)
• 	Mathematik (z.B. bei der Kalkulation von Immobilienpreisen)
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Bankkaufmann/-frau (m/w/d)

Die Beratung über Geldanlage, Kontoführung oder Kredite ist 
ihr Metier: Bankkaufleute führen für ihre Kunden die Konten 
oder eröffnen diese und wickeln den in- oder ausländischen 
Zahlungsverkehr ab. Darüber hinaus beraten sie bei Privat- und 
Firmenkrediten, Bausparverträgen, Lebensversicherungen und 
bearbeiten diese. Innerhalb ihres Kreditinstitutes planen und 
steuern sie Arbeitsabläufe, außerdem führen sie Kontrollen im 
Rechnungswesen durch und überwachen die Einhaltung gesetz-
licher Vorschriften sowie innerbetrieblicher Richtlinien.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.313 € - 1.418 €

2. Jahr� 1.374 € - 1.464 €

3. Jahr� 1.446 € - 1.527 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Qual. Mittelschulabschluss: 1%
Mittlerer Bildungsabschluss: 30%
Hochschulreife: 69%

Anforderungen
• 	Kunden- & Serviceorientierung (z.B. für das Aufbauen und 

Halten von Kundenbeziehungen)
• 	Beziehungsfähigkeit (z.B. um Vertrauen beim Kunden zu 

schaffen und Kundenbeziehungen aufzubauen)
• 	Mathekenntnisse (z.B. um Zinsen, Kredite und Anlagenprodukte 

zu berechnen)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. bei der individuellen Beratung von Kunden)
• 	Mathematik (z.B. für Zins- und Prozentrechnungen und 

Kalkulationen)
• 	Wirtschaft / Recht (z.B. für die Analyse von Kennzahlen in 

Bilanzen)

VR-MainBank eG
Natascha Wolz
Breslauer Str. 6
97447 Gerolzhofen
Tel. 09382 97103234
personal@vr-mb.de
www.vr-mb.de/wir-fuer-sie/karriere

Sparkasse Schweinfurt-Haßberge
Anja Prochaska
Jägersbrunnen 1-7
97421 Schweinfurt
Tel. 09721 7215511
anja.prochaska@sparkasse-sw-has.de
www.steilekarriere.de

VR-Bank Main-Rhön eG
Personalabteilung
Felix-Wankel-Str. 5
97526 Sennfeld
Tel. 09721 71860
personal@vr-bank-mr.de
www.vr-bank-mr.de/karriere



titel_beruf_mit_umbruchBankkaufmann/-frau (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

 Lust, mit uns die Zukunft anzupacken?

 Wir fördern Talente.

Endlich beruflich durchstarten – 
und das am besten vielseitig und im Team: 

Dann bewirb dich jetzt für ein Praktikum, eine Ausbildung, ein duales Studium oder
als Trainee bei uns. Wir fördern deine Talente und Ideen: vor Ort in deiner Bank.

Lara Göbel,
duale Studentin

Jetzt
QR-Code
scannen
und mehr
erfahren.
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Sozialversicherungsfachangestellter -
Allgemeine Krankenversicherung (m/w/d)

Sie haben fast allen Menschen etwas voraus, denn sie kennen 
sich im Dschungel der Krankenversicherungen aus: Sozialver-
sicherungsfachangestellte für die Allgemeine Krankenversiche-
rung informieren und beraten Versicherte in rechtlichen Fragen 
der Mitgliedschaft sowie über die Leistungen der gesetzlichen 
Krankenversicherung und Zusatzangebote wie Maßnahmen 
zur Gesundheitsvorsorge. Sie bearbeiten Leistungsanträge im 
Krankheits- und Pflegefall, wobei sie mit Leistungserbringern 
bzw. Vertragspartnern (z.B. Ärzte, Krankenhäuser, Rehabili-
tations- und Pflegeeinrichtungen, Apotheken, Pflegedienste) 
zusammenarbeiten. Ferner veranlassen bzw. überwachen sie die 
EDV-gestützte Berechnung und Einziehung von Beiträgen und 
beraten Firmen über Beitragszahlungen und Meldungen zur 
Sozialversicherung.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.350 €

2. Jahr� 1.450 €

3. Jahr� 1.550 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittlerer Bildungsabschluss: 24%
Hochschulreife: 76%

Anforderungen
• 	Deutschkenntnisse (z.B. bei der Überprüfung von eingereichten 

Anträgen)
• 	Kommunikationsfähigkeit (z.B. beim Informieren und Beraten 

der Kunden)
• 	Flexibilität (z.B. bei Änderungen von Rechtsvorschriften oder bei 

Therapien)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. bei der Korrespondenz mit dem 

Versicherungsnehmer)
• 	Sozialkunde (z.B. um Zusammenhänge im Sozialsystem zu 

verstehen)
• 	Wirtschaft / Recht (z.B. bei der Prüfung von 

Versicherungsansprüchen)

SKD BKK
Martin Breunig
Schultesstr. 19 A
97421 Schweinfurt
Tel. 09721 9449384
ausbildung@skd-bkk.de
www.skd-bkk.de/die-skd-bkk/ausbildung



titel_beruf_mit_umbruchSteuerfachangestellter (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Als Steuerfachangestellter und Steuerfachangestellte ist man 
eine gefragte Fachkraft und hilft dem Steuerberater bei der 
steuerlichen und betriebswirtschaftlichen Beratung. Zu den 
typischen Aufgaben gehören die Erstellung der Finanzbuchhal-
tung, Lohn- und Gehaltsabrechnungen, die Vorbereitung von 
Jahresabschlüssen, die Anfertigung von speziellen Auswertun-
gen, Steuererklärungen und das Prüfen von Steuerbescheiden. 
Als Organisationstalent koordiniert man den Schriftverkehr, 
behält Termine und Fristen fest im Blick und nimmt Anrufe 
entgegen. Bei diesen Aufgaben hilft die moderne EDV. Zusam-
mengefasst: Man arbeitet viel mit Menschen und mit neuester 
Kommunikationstechnik.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.300 € - 1.400 €

2. Jahr� 1.350 € - 1.450 €

3. Jahr� 1.400 € - 1.500 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Qual. Mittelschulabschluss: 1%
Mittlerer Bildungsabschluss: 33%
Hochschulreife: 64%
Sonstige: 2%

Anforderungen
• 	Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Beratung von 

individuellen Besonderheiten bei Buchhaltungen)
• 	Wirtschaftliche Grundkenntnisse (z.B. um Zusammenhänge aus 

Wirtschaftsformen und Steuerrelevanz kombinieren zu können)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. bei der Erstellung von 

Gehaltsabrechnungen und bei der Berechnung von Einkommen-, 
Lohn- und Umsatzsteuer)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. beim Erstellen von Korrespondenz zwischen 

Finanzamt und Mandant)
• 	Wirtschaft / Recht (z.B. um Gesellschaftsformen der Wirtschaft 

einordnen zu können)
• 	Rechnungswesen / Controlling (z.B. beim Kontieren und Buchen)

Treukontax Steuerberatungsgesellschaft mbH
StB Stefan Schmerler
Schweinfurter Str. 8
97505 Geldersheim
Tel. 09721 207780
geldersheim@treukontax.de
www.treukontax.de

Pickel & Partner
Sandra Streich
Roßbrunnstr. 15/20/25
97421 Schweinfurt
Tel. 09721 725273
sandra.streich@pickelundpartner.de
www.pickelundpartner.de

Steuerbüro Jochem Serrand
Jochem Serrand
Am Oberen Marienbach 1
97421 Schweinfurt
Tel. 0972 1388710
bewerbung@steuerbuero-jochem-serrand.de
www.steuerbuero-jochem-serrand.de



titel_beruf_mit_umbruch

88 Wirtschaft, Verwaltung

Kaufmann/-frau - Büromanagement (m/w/d)

Ohne sie würde in den meisten Büros das Chaos ausbrechen: 
Kaufleute für Büromanagement führen organisatorische und 
kaufmännisch-verwaltende Tätigkeiten aus. Sie erledigen z.B. 
den Schriftverkehr, entwerfen Präsentationen, beschaffen Büro-
material, planen und überwachen Termine, bereiten Sitzungen 
vor und organisieren Dienstreisen. Auch unterstützen sie die 
Personaleinsatzplanung und kaufen externe Dienstleistungen 
ein. Zudem betreuen sie Kunden, wirken an der Auftragsabwick-
lung mit, schreiben Rechnungen und überwachen Zahlungsein-
gänge. Im öffentlichen Dienst unterstützen sie die Bürger z.B. 
bei der Antragstellung, klären Anliegen und Zuständigkeiten 
und wirken an der Aufstellung des Haushalts- oder Wirtschafts-
planes mit.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 900 € - 1.264 €

2. Jahr� 950 € - 1.324 €

3. Jahr� 1.050 € - 1.401 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 10%
Mittlerer Bildungsabschluss: 45%
Hochschulreife: 42%
Sonstige: 1%

Ludwar Elektrobau GmbH
Sabine Ludwar
Adam-Stegerwald-Str. 17
97447 Gerolzhofen
Tel. 09382 97150
bewerbung@ludwar.de
www.ludwar-elektrobau.de

Pabst Transport GmbH & Co. KG
Madeleine Baumeister
Industriestr. 15
97469 Gochsheim
Tel. 09721 7630834
Madeleine.Baumeister@pabst-transport.de
www.pabst-transport.de/ausbildung

Schäflein Spedition GmbH
Stefan Nörl
Etzberg 7
97520 Röthlein
stefan.noerl@schaeflein.de
www.schaeflein.de/karriere

Kolping-Bildungszentrum Schweinfurt
Jana Kömm
Moritz-Fischer-Str. 3
97421 Schweinfurt
Tel. 09721 7883719
bewerbung@kolping-schweinfurt.de
www.kolping-schweinfurt.de

Wilhelm GmbH & Co. KG
Lisa Wenzel
Neue Gasse 54
97421 Schweinfurt
Tel. 09721 9779927
karriere@wilhelm-sw.de
www.wilhelm-sw.de

MLF Mercator-Leasing GmbH & Co. Finanz-KG
Jeanette Picker
Londonstr. 1
97424 Schweinfurt
Tel. 09721 47471010
www.mercator-leasing.de/karriere

Anforderungen
• 	Organisationsfähigkeit (z.B. beim Planen von Geschäftsreisen)
• 	Konzentrationsfähigkeit (z.B. durch Aufmerksamkeit bei 

Aufgaben)
• 	Deutschkenntnisse (z.B. um am Kundenempfang zu arbeiten 

sowie Geschäftsbriefe zu verfassen)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. für den Schriftverkehr mit Kunden und 

Geschäftspartnern)
• 	Wirtschaft / Recht (z.B. für die buchhalterischen 

Jahresabschlüsse)
• 	Mathematik (z.B. für das Erstellen von Kundenrechnungen)



titel_beruf_mit_umbruchVerwaltungsfachangestellter - Kommunalverwaltung 
(m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Schnell.  
Professionell.  
Einfach.
In 3 Schritten  
zur Ausbildung
www.ausbildungskompass.de

Folge uns auch auf Instagram: 
@ausbildungskompass.de

Alles 
Wichtige 
auf einer 
Plattform
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Industriekaufmann/-frau (m/w/d)

Sie sind für die Steuerung betriebswirtschaftlicher Abläufe in 
Unternehmen verantwortlich: die Industriekaufleute. In der 
Materialwirtschaft vergleichen sie Angebote, verhandeln mit 
Lieferanten und betreuen die Warenannahme und -lagerung. In 
der Produktionswirtschaft planen, steuern und überwachen sie 
die Herstellung von Waren oder Dienstleistungen und erstellen 
Auftragsbegleitpapiere. Kalkulationen und Preislisten zu er-
arbeiten und mit den Kunden Verkaufsverhandlungen zu führen, 
gehört im Verkauf zu ihrem Zuständigkeitsbereich. Außerdem 
erarbeiten sie Marketingstrategien. Sind sie in den Bereichen 
Rechnungswesen bzw. Finanzwirtschaft tätig, bearbeiten, bu-
chen und kontrollieren sie die im Geschäftsverkehr anfallenden 
Vorgänge. Im Personalwesen ermitteln sie den Bedarf an Mit-
arbeitern, wirken bei der Personalbeschaffung bzw. -auswahl 
mit und planen den Personaleinsatz.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.000 € - 1.264 €

2. Jahr� 1.050 € - 1.347 €

3. Jahr� 1.090 € - 1.607 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 2%
Mittlerer Bildungsabschluss: 27%
Hochschulreife: 70%

InnoSenT GmbH
Anna Weber
Am Roedertor 30
97499 Donnersdorf
Tel. 09528 95181321
Anna.Weber@innosent.de
www.innosent.de

ÜZ Mainfranken eG
Christina Zinner
Schallfelder Str. 11
97511 Lülsfeld
Tel. 09382 604111
christina.zinner@uez.de
www.uez.de/ausbildung

SKF GmbH
My Linh Pham
Gunnar-Wester-Str. 12
97421 Schweinfurt
Tel. 09721 563713
my.linh.pham@skf.com
www.skf.de/karriere

Riedel Bau AG
Lorena Pfrang
Silbersteinstr. 4
97424 Schweinfurt
Tel. 09721 676250
karriere@riedelbau.de
www.riedelbau.de/karriere/ausbildung

Anforderungen
• 	Deutschkenntnisse (z.B. beim Erstellen von Angeboten und 

Berichten)
• 	Organisationsfähigkeit (z.B. beim Führen von kosteneffizienten 

Verhandlungen mit Lieferanten)
• 	Beziehungsfähigkeit (z.B. bei der Beratung von Kunden und der 

Berücksichtigung von Kundenwünschen)

Schulfächer
• 	Wirtschaft / Recht (z.B. zum Verstehen der im Geschäftsverkehr 

anfallenden Vorgänge)
• 	Mathematik (z.B. bei der Berechnung und Verbuchung von 

anfallenden Kosten)
• 	Deutsch (z.B. bei der Bearbeitung eingehender Kundenanfragen)



titel_beruf_mit_umbruchKaufmann/-frau - Groß- und Außenhandelsmanagement -
(Großhandel) (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Kleine Mengen sind nichts für sie, denn ihre Welt sind die 
großen Chargen: die Kaufleute für Groß- und Außenhandels-
management der Fachrichtung Großhandel. Sie kaufen Waren 
in großen Mengen sowie Dienstleistungen bei Herstellern ein 
und verkaufen diese an Handels-, Handwerks- und Industrie-
unternehmen weiter. Sie beraten ihre Kunden umfassend über 
die Eigenschaften der Güter und sorgen für eine termingerechte 
Lieferung an den richtigen Ort. Für den Wareneinkauf ermitteln 
sie Bezugsquellen und den Bedarf. Sie holen Angebote ein, ver-
gleichen Konditionen und verhandeln mit Lieferanten über den 
Einkauf, schließen Transportverträge ab, erledigen Zollformali-
täten, überwachen Sendungen und bearbeiten den Zahlungs-
verkehr. Nach dem Wareneingang kontrollieren die Kaufleute 
Rechnungen bzw. Lieferpapiere und sorgen für eine fachge-
rechte Lagerung. Im Warenausgang planen sie die Auslieferung, 
indem sie z.B. die Waren versandfertig machen. Sie kalkulieren 
Preise, bearbeiten Verkaufsaufträge und stellen Rechnungen für 
den Wiederverkauf von Waren aus.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.320 €

2. Jahr� 1.373 €

3. Jahr� 1.430 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 5%
Mittlerer Bildungsabschluss: 43%
Hochschulreife: 50%
Sonstige: 1%

Anforderungen
• 	Interkulturelle Kompetenz (z.B. bei der Kommunikation mit 

internationalen Zulieferfirmen)
• 	Wirtschaftliche Grundkenntnisse (z.B. um Verkaufspreise 

gewinnbringend festzulegen)
• 	Kunden- & Serviceorientierung (z.B. im Umgang mit Kunden und 

Lieferanten)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. für das Führen der Korrespondenz)
• 	Mathematik (z.B. für das Kalkulieren von Frachtkosten)
• 	Rechnungswesen / Controlling (z.B. beim Buchen von 

Geschäftsvorgängen)

Wolf Agrarhandel GmbH & Co. KG
Menas Wolf
Spielsee 6
97447 Gerolzhofen
Tel. 09382 972323
bewerbung@wolf-agrarhandel.de
www.wolf-agrarhandel.de

Wolf Tabakwaren e. K.
Menas Wolf
An der Mönchstockheimer Str. 5a
97447 Gerolzhofen
Tel. 09382 97560
bewerbung@wolf-tabakwaren.de
www.wolf-tabakwaren.de

KÄFER Stahlhandel GmbH & Co. KG  Baustahl Tore Türen
Anna-Lena Kopala
Lindestr. 23
97469 Gochsheim
Tel. 09721 76340
ausbildung@kaefer-gochsheim.de
www.kaefer-gochsheim.de
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Kaufmann/-frau -
Spedition und Logistikdienstleistung (m/w/d)

Millionen Güter werden tagtäglich von A nach B transportiert. 
Manchmal nur über eine kurze Distanz, manchmal auch über 
den Ozean. Dafür, dass die Waren dort ankommen, wo sie 
gebraucht werden, kümmern sich die Kaufleute für Spedition 
und Logistikdienstleistung. Sie organisieren den Versand und 
die Lagerung von Gütern im nationalen und internationalen 
Güterverkehr, beraten Kunden bei der Wahl des geeigneten 
Transportmittels, nehmen Reklamationen entgegen, kalkulieren 
Angebote, bereiten Verträge vor, kümmern sich um den Ver-
sicherungsschutz und nehmen die Touren- und Einsatzplanung 
vor. Auch die zollrechtliche und ordnungsgemäße Abfertigung 
der Papiere gehört zu ihren Aufgaben. Ist ein Auftrag abgewi-
ckelt, rechnen sie die Leistungen ab, weisen Zahlungen an und 
bearbeiten Vorgänge des Mahnwesens.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 850 € - 1.210 €

2. Jahr� 950 € - 1.273 €

3. Jahr� 1.050 € - 1.341 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 6%
Mittlerer Bildungsabschluss: 39%
Hochschulreife: 53%
Sonstige: 1%

Pabst Transport GmbH & Co. KG
Madeleine Baumeister
Industriestr. 15
97469 Gochsheim
Tel. 09721 7630834
Madeleine.Baumeister@pabst-transport.de
www.pabst-transport.de/ausbildung

Schäflein Spedition GmbH
Stefan Nörl
Etzberg 7
97520 Röthlein
stefan.noerl@schaeflein.de
www.schaeflein.de/karriere

Schenker Deutschland AG
Carina Wittstadt
Brüsselstr. 9
97424 Schweinfurt
Tel. 09721 656301
schweinfurt.ausbildung@dbschenker.com
www.dbschenker.de/karriere

Anforderungen
• 	Wirtschaftliche Grundkenntnisse (z.B. um Transportkosten zu 

kalkulieren)
• 	Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der individuellen 

Kundenberatung)
• 	Hilfsbereitschaft (z.B. bei der Unterstützung von Kunden mit 

individuellen Logistiklösungen)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. für Informations- und Verkaufsgespräche und für 

die Kundenberatung)
• 	Englisch (z.B. für internationale Kundenkontakte)
• 	Mathematik (z.B. beim Kalkulieren von Laufzeiten und 

Frachttarifen)



titel_beruf_mit_umbruchVerwaltungsfachangestellter - 
Kommunalverwaltung (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Auto an- und abmelden, Personalausweis beantragen, Bau-
genehmigungen einreichen - für all diese Dinge geht man ins 
Rathaus oder zum Landratsamt. Dort kümmern sich Verwal-
tungsfachangestellte der Fachrichtung "Kommunalverwaltung" 
um Anträge, Genehmigungen oder Urkunden. Sie bereiten 
Sitzungen von kommunalen Beschlussgremien (z.B. Gemeinde- 
und Stadträte) vor und sind an der Umsetzung der Beschlüsse 
beteiligt. Ferner erarbeiten sie Verwaltungsentscheidungen 
auf der Basis von Bundes-, Landes- und kommunalem Recht 
und informieren die Beteiligten darüber. Weiter erledigen sie 
Aufgaben im Bereich kommunaler Wirtschafts-, Struktur- und 
Kulturförderung. Im Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen 
sind sie auch an der Erstellung und Ausführung von Haushalts- 
und Wirtschaftsplänen beteiligt. Ihr Arbeitsplatz ist aber nicht 
nur in der Kommunalverwaltung, sondern auch in Bundes- oder 
Landesverwaltungen. Dort bereiten sie z.B. Stellenausschreibun-
gen und Arbeitsverträge für das Personal in der Verwaltung vor 
oder auch Vorschriften, um Steuern, Gebühren und Beiträge zu 
erheben.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.368 €

2. Jahr� 1.418 €

3. Jahr� 1.464 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Qual. Mittelschulabschluss: 1%
Mittlerer Bildungsabschluss: 37%
Hochschulreife: 62%

Anforderungen
• 	Deutschkenntnisse (z.B. bei der Erfassung von Bescheiden und 

Anträgen)
• 	Kommunikationsfähigkeit (z.B. für das Beantworten von 

Bürgeranfragen)
• 	Sorgfalt (z.B. beim Ordnen und Ablegen von Akten, beim 

Umgang mit personenbezogenen Informationen)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. beim Erledigen von Schriftverkehr und Erstellen 

von Protokollen und Berichten)
• 	Sozialkunde (z.B. für das Verständnis von kommunalen 

Strukturen)
• 	Wirtschaft / Recht (z.B. beim Anwenden von Verordnungen und 

Gesetzen)

Verwaltungsgemeinschaft Gerolzhofen
Stephan Schmitt
Brunnengasse 5
97447 Gerolzhofen
Tel. 09382 60716
personalamt@gerolzhofen.de
www.vg-gerolzhofen.de

Stadt Schweinfurt
Stephanie Link
Markt 1
97421 Schweinfurt
Tel. 09721 512765
ausbildung@schweinfurt.de
www.schweinfurt.de

Landkreis Schweinfurt
Fabian Kamm
Schrammstr. 1
97421 Schweinfurt
Tel. 09721 55279
ausbildung@lrasw.de
www.landkreis-schweinfurt.de/deine-zukunft
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Verwaltungswirt -
Kommunalverwaltung (Beamtenlaufbahn 2. QE) (m/w/d)

Damit der Betrieb in Rathäusern und Landratsämtern funktio-
niert, sind sie unverzichtbar: die Verwaltungswirte und Verwal-
tungswirtinnen in der Kommunalverwaltung. Als Beamte oder 
Beamtinnen der zweiten Qualifikationsebene arbeiten sie in der 
Regel als Sachbearbeiter in den Abteilungen Öffentliche Sicher-
heit und Ordnung, Straßenverkehrsamt, Personalverwaltung, 
Jugendamt, Sozialverwaltung und Bauwesen. Dabei unter-
stützen sie Bürger und Bürgerinnen z.B. bei der Anmeldung von 
Geburten oder Eheschließungen oder bei Bauvorhaben; auch 
helfen sie bei der Erteilung von Aufenthaltsgenehmigungen für 
ausländische Staatsangehörige. Bei der Anmeldung von Kraft-
fahrzeugen oder der Ausstellung von Führerscheinen, Personal-
ausweisen und Reisepässen werden sie ebenfalls eingesetzt.

Dauer: 2 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.307 €

2. Jahr� 1.307 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Qual. Mittelschulabschluss: 1%
Mittlerer Bildungsabschluss: 37%
Hochschulreife: 62%

Anforderungen
• 	Deutschkenntnisse (z.B. bei der Erfassung von Bescheiden und 

Anträgen)
• 	Sorgfalt (z.B. beim Ordnen und Ablegen von Akten, beim 

Umgang mit personenbezogenen Informationen)
• 	Kommunikationsfähigkeit (z.B. für das Beantworten 

von Bürgeranfragen, für das Erklären von 
Verwaltungsentscheidungen)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. beim Erledigen von Schriftverkehr und Erstellen 

von Protokollen und Berichten)
• 	Sozialkunde (z.B. für das Verständnis von kommunalen 

Strukturen)
• 	Wirtschaft / Recht (z.B. um Verwaltungsabläufe einordnen zu 

können)

Stadt Schweinfurt
Stephanie Link
Markt 1
97421 Schweinfurt
Tel. 09721 512765
ausbildung@schweinfurt.de
www.schweinfurt.de

Landkreis Schweinfurt
Fabian Kamm
Schrammstr. 1
97421 Schweinfurt
Tel. 09721 55279
ausbildung@lrasw.de
www.landkreis-schweinfurt.de/deine-zukunft



titel_beruf_mit_umbruchVerwaltungsfachangestellter - Kommunalverwaltung 
(m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Viele Bachelorstudiengänge der THWS sind als Verbundstudium bzw. Studium 
mit vertiefter Praxis oder dual studierbar. 

�  Studium mit sehr hohem Praxisanteil

�  Finanzielle Unterstützung durch Kooperationsunternehmen

�  Abgeschlossene Berufsausbildung und Bachelorabschluss 
   (im Verbundstudium)

�  Fließender Übergang ins Berufsleben

 

Wähle aus über 60 Studiengängen aus den Bereichen

SozialesMINT Gestaltung SpracheWirtschaft

www.thws.de/ 
hochschuledual

Studieninfotage  
jährlich im März

Newsletter 
www.thws.de/newsletter

Schnupperstudium  
in den Pfingstferien

Bewerbungszeit 
1. Mai bis 15. Juli*

Duales Studium

www.thws.de/ 
studium

*Gilt für die meisten Bachelorstudiengänge. Studienstart ist im Oktober. Für einige Studiengänge wird die Zeit ggfls. 
verlängert. Aktuelle Informationen und Abweichungen siehe: www.thws.de/bewerbung



Business Administration

Bankkaufmann/-frau (m/w/d)

VR-Bank Main-Rhön eG
Personalabteilung
Felix-Wankel-Str. 5
97526 Sennfeld
Tel. 09721 71860
personal@vr-bank-mr.de
www.vr-bank-mr.de/karriere

Digital Finance

Bankkaufmann/-frau (m/w/d)

Sparkasse Schweinfurt-Haßberge
Anja Prochaska
Jägersbrunnen 1-7
97421 Schweinfurt
Tel. 09721 7215511
anja.prochaska@sparkasse-sw-has.de
www.steilekarriere.de

Business Administration und  
Bankkaufmann (m/w/d)

Bankkaufmann/-frau (m/w/d)

VR-MainBank eG
Natascha Wolz
Breslauer Str. 6
97447 Gerolzhofen
Tel. 09382 97103234
personal@vr-mb.de
www.vr-mb.de/wir-fuer-sie/karriere

Bauingenieurwesen

Beton- und Stahlbetonbauer (m/w/d)

Riedel Bau AG
Lorena Pfrang
Silbersteinstr. 4
97424 Schweinfurt
Tel. 09721 676250
karriere@riedelbau.de
www.riedelbau.de/karriere/ausbildung

 Bachelor of Arts,  Bachelor of Engineering,  Bachelor of Laws,  Bachelor of Science,
 Diplom,  Diverser Abschluss,  Ferienjob,  Praktikum

DAS VERBUNDSTUDIUM:
  AUSBILDUNG UND STUDIUM

Mit dem Verbundstudium an einer staatlichen Hochschule für 
angewandte Wissenschaften in Bayern erwirbt man zeitgleich 
mit dem Bachelorabschluss einen vollwertig anerkannten 
Berufsabschluss (z.B. IHK oder HWK).

Dauer: 4,5 Jahre / 27,5 Monate Praxis, zzgl. Bachelorarbeit 3 Monate

Abschlüsse: Bachelorabschluss und Berufsabschluss
(B.A., B.Eng., B.Sc., LL.B., Dipl.)

Ablauf: Als Verbundstudent ist man bis zum erfolgreichen Bestehen 
der Berufsabschlussprüfung als Auszubildender oder Auszubildende 
im Betrieb. Anschließend erfolgen bis zum Ende des Studiums die  
vergüteten Praxisphasen im Unternehmen. 

Studiengang auswählen  
Eine Übersicht aller Verbundstudiengänge an  
den staatlichen und kirchlichen Hochschulen 

für angewandte Wissenschaften in Bayern erhalten Sie 
unter www.hochschule-dual.de

Bewerbung bei einem Unternehmen  
das mit der ausgewählten Hochschule im 
gewünschten Studiengang kooperiert 

Bewerbung an der Hochschule.  
Nach Vertragsabschluss für das Studium  
(mit dem Unternehmen) bewerben Sie sich um 

einen Studienplatz an der ausgewählten Hochschule.

Informationen zum dualen Studium: 
hochschule dual – Bayerns Netzwerk für duales Studieren  
vernetzt und betreut 20 Hochschulen für angewandte  
Wissenschaften und über 1.750 Praxispartner.
www.hochschule-dual.de
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Energie- und Gebäudetechnik

Technischer Systemplaner – Versorgungs- 
und Ausrüstungstechnik (m/w/d)

Riedel Bau AG
Lorena Pfrang
Silbersteinstr. 4
97424 Schweinfurt
Tel. 09721 676250
karriere@riedelbau.de
www.riedelbau.de/karriere/ausbildung

Elektro- und Informationstechnik

Elektroniker – Automatisierungstechnik (m/w/d)

Trips GmbH
Rachel Ann Martinelli
Hohe Heide 8-10
97506 Grafenrheinfeld
Tel. 09723 91970
jobs@trips-group.com
www.trips-group.com

Bauingenieurwesen - Fassadentechnik

Technischer Systemplaner –  
Stahl- und Metallbautechnik (m/w/d)

I.B.F Ingenieurbüro GmbH
Harald Kraus
Wilhelmstr. 17
97421 Schweinfurt
Tel. 09721 714321
ingenieurbuero@ibf-sw.de
www.ibf-sw.de

DAS VERBUNDSTUDIUM
  AUSBILDUNG UND STUDIUM



STUDIUM MIT
  VERTIEFTER PRAXIS 

Im Studium mit vertiefter Praxis wird ein reguläres Bachelorstu-
dium an der Hochschule mit intensiven Praxisphasen im Unter-
nehmen kombiniert. Die Praxiseinsätze orientieren sich an den 
Studieninhalten, eine Berufsausbildung ist nicht integriert.

Dauer: 3,5 Jahre / 16 Monate Praxis, zzgl. Bachelorarbeit 3 Monate

Abschlüsse: Bachelorabschluss (B.A., B.Eng., B.Sc., LL.B., Dipl.)

Auswahl eines Studienfachs  
das als Studium mit vertiefter Praxis studiert 
werden kann. Eine Übersicht aller Studien-

gänge mit vertiefter Praxis an den bayerischen  
Hochschulen gibt es unter www.hochschule-dual.de

Bewerbung bei einem Unternehmen  
das mit der ausgewählten Hochschule im  
gewünschten Studiengang kooperiert. 

Bewerbung an der Hochschule  
Nach Vertragsabschluss für das Studium  
(mit dem Unternehmen) bewerben Sie sich um 

einen Studienplatz an der ausgewählten Hochschule. 

Alternativ: Sofortiger Start mit dem Studium, Bewerbung und Ver-
tragsabschluss mit einem Unternehmen während des Studiums  
(1. - 3. Semester) für die Praxisphasen ab dem 2. / 3. / 4. Semester. 

Gut zu wissen: Der Einstieg in das Studium mit vertiefter  
Praxis ist flexibel. Welche Modalität gewählt wird, hängt auch  

vom Unternehmen ab.

3
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Archivar (FH)

Stadt Schweinfurt - Stadtarchiv 
Stephanie Link
Martin-Luther-Platz 20
97421 Schweinfurt
Tel. 09721 512765
ausbildung@schweinfurt.de
www.schweinfurt.de

BASS – Soziale Sicherung und 
Sozialverwaltungswirtschaft (m/w/d)

Stadt Schweinfurt 
Stephanie Link
Markt 1
97421 Schweinfurt
Tel. 09721 512765
ausbildung@schweinfurt.de
www.schweinfurt.de

Bauingenieurwesen

Riedel Bau AG 
Lorena Pfrang
Silbersteinstr. 4
97424 Schweinfurt
Tel. 09721 676250
karriere@riedelbau.de
www.riedelbau.de/karriere/ausbildung

Bauingenieurwesen – Digitales Planen und 
Bauen

Riedel Bau AG 
Lorena Pfrang
Silbersteinstr. 4
97424 Schweinfurt
Tel. 09721 676250
karriere@riedelbau.de
www.riedelbau.de/karriere/ausbildung

Brandoberinspektoranwärter

Stadt Schweinfurt - Feuerwehr Schweinfurt 
Stephanie Link
Adolf-Ley-Str. 1
97424 Schweinfurt
Tel. 09721 512765
ausbildung@schweinfurt.de
www.schweinfurt.de

 Bachelor of Arts,  Bachelor of Engineering,  Bachelor of Laws,  Bachelor of Science,
 Diplom,  Diverser Abschluss,  Ferienjob,  Praktikum98



Wirtschaftsinformatik

APICON GmbH 
Steffen Kessner
August-Borsig-Str. 3
97526 Sennfeld
Tel. 09721 477900
bewerbung@apicon.de
www.apicon.de

Diplom-Verwaltungsinformatiker (FH) 
(m/w/d)

Landkreis Schweinfurt 
Fabian Kamm
Schrammstr. 1
97421 Schweinfurt
Tel. 09721 55279
ausbildung@lrasw.de
www.landkreis-schweinfurt.de/deine-zukunft

Diplom-Verwaltungswirt (FH) (m/w/d)

Landkreis Schweinfurt 
Fabian Kamm
Schrammstr. 1
97421 Schweinfurt
Tel. 09721 55279
ausbildung@lrasw.de
www.landkreis-schweinfurt.de/deine-zukunft

Diplom-Verwaltungswirt (FH) – 3. QE

Stadt Schweinfurt 
Stephanie Link
Markt 1
97421 Schweinfurt
Tel. 09721 512765
ausbildung@schweinfurt.de
www.schweinfurt.de

Soziale Arbeit

Landkreis Schweinfurt 
Fabian Kamm
Schrammstr. 1
97421 Schweinfurt
Tel. 09721 55279
ausbildung@lrasw.de
www.landkreis-schweinfurt.de/deine-zukunft

Soziale Arbeit

Stadt Schweinfurt 
Stephanie Link
Markt 1
97421 Schweinfurt
Tel. 09721 512765
ausbildung@schweinfurt.de
www.schweinfurt.de

STUDIUM MIT 
  VERTIEFTER PRAXIS



FIRMEN A-Z
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Ausbildungsanbieter Seite

I

I.B.F Ingenieurbüro GmbH 63, 97

I.G.L. GmbH Ingenieurvermessung 34

InnoSenT GmbH 90

K

KÄFER Stahlhandel GmbH & Co. KG  Baustahl Tore 
Türen

91

Kolping-Bildungszentrum Schweinfurt 88

Kolping-Hotel Schweinfurt 35

Krankenhausverwaltung Schloss Werneck 43, 47, 65

Kreisalten- und Pflegeheim Werneck 65, 67, 69

KT Kanal Türpe Gerolzhofen GmbH 30

L

Landkreis Schweinfurt 29, 49, 54, 93, 94, 99

Leo Service GmbH 37, 65

Ludwar Elektrobau GmbH 42, 88

M

Metzen Industries GmbH 60, 61

MLF Mercator-Leasing GmbH & Co. Finanz-KG 88

P

Pabst Transport GmbH & Co. KG 52, 73, 76, 81, 82, 
88, 92

Parkett-Forum Schweinfurt GmbH & Co. KG 18

Pflegestift Gerolzhofen 68

Pickel & Partner 87

Planen Wehner GmbH 66

Praxis für MKG-Chirurgie Dr. Dr. René Jonas 45

R

Riedel Bau AG 17, 19, 23, 26, 28, 31, 
33, 49, 90, 96, 98

Rudolf Pfister GmbH 23, 26, 28

S

Schäflein Spedition GmbH 88, 92

Schalkhäuser & Schlereth Zahntechnik GmbH 46

Schenker Deutschland AG 81, 82, 92

SKD BKK 86

SKF GmbH 39, 41, 59, 61, 81, 90

SMR GmbH 16

Ausbildungsanbieter Seite

A

A. Amrhein & Söhne e. K. 75

Allgemeinarztpraxis 44

Amthor GmbH 37

APICON GmbH 51, 99

ATB Autotechnik Schweinfurt 74, 78, 81

B

Bauverein Schweinfurt eG 83

Bavaria Reisebüro 36

Bechert Haustechnik GmbH 16, 42

Bedachung Gernert GmbH 22, 62

Berufsfachschule für Pflege Schloss Werneck 68

Böhner Bau GmbH + Co. KG 23

D

Doris und Egon Hümmer GmbH & Co. KG 36

Dr. Wahler & Kollegen 45

E

Eichelmann Ludwig GmbH 76

Elektro Baucke GmbH 43

Elektro Schneider GmbH 43

Emil Frey Mainfranken GmbH 80

ESAL GmbH 42

F

FIS-ASP GmbH 49

G

Gasthaus Handwerk 32, 65

GEOMED Kreisklinik GmbH 68

Geomed-Kreisklinik 68

Gerold Weis GmbH 19

H

Handschuh GmbH 21, 24, 25

Heizungsbau Schneider 16

HEROLD-Haustechnik GmbH 16

Hoch- und Tiefbau Müller GmbH 23, 28

Horst Beständig GmbH 73, 74

Horst Beständig GmbH - Beständig Campers 72
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Sozialstation St. Michael 69

Sparkasse Schweinfurt-Haßberge 84, 96

SRP Schneider & Partner Ingenieur-Consult GmbH 20

Stadt Schweinfurt 49, 50, 93, 94, 98, 99

Stadt Schweinfurt - Feuerwehr Schweinfurt 38, 98

Stadt Schweinfurt - Friederike-Schäfer-Heim 68

Stadt Schweinfurt - Servicebetrieb Bau und Stadtgrün 29, 55, 56, 73

Stadt Schweinfurt - Stadtarchiv 98

Stadt Schweinfurt - Stadtarchiv | Stadtbibliothek 58

Stadt Schweinfurt - Stadtbücherei Schweinfurt 57

Stadt Schweinfurt - Stadtentwässerung 41, 53, 59, 64

Stadt Schweinfurt - Theater der Stadt Schweinfurt 48

Stadt- und Wohnbau GmbH Schweinfurt 83

Stadtwerke Schweinfurt GmbH 71

Steuerbüro Jochem Serrand 87

T

Treukontax Steuerberatungsgesellschaft mbH 87

Trips GmbH 41, 97

V

Verwaltungsgemeinschaft Gerolzhofen 93

VR-Bank Main-Rhön eG 84, 96

VR-MainBank eG 84, 96

W

Waldemar Bonfigt GmbH 73

Wilhelm GmbH & Co. KG 40, 42, 88

Wissenswerkstatt Schweinfurt e.V. 70

Wolf Agrarhandel GmbH & Co. KG 91

Wolf Tabakwaren e. K. 82, 91

Z

Zahnarztpraxis Geldersheim 45

ZZH GmbH 24

Ü

ÜZ Mainfranken eG 42, 90
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Folge uns auf Instagram und
unserer Website für aktuelle 

Informationen rund um Ausbil-
dung, Pratika, Events und mehr! 

Save the date

skf.de/karriere @skf_karriere

28. und 29. August 
Skatepark Schweinfurt

stadtfest

26. September, 10–14 Uhr 
SKF Werk 2, Tor 3

Ernst-Sachs-Straße 5–7, 
97424 Schweinfurt

tag der offenen tür

less friction
more passion

Wir freuen uns darauf,
dich kennenzulernen und
gemeinsam durchzustarten!

Auf der Suche 
nach einer 
spannenden
Ausbildung 
mit Zukunft?

• Zerspanungsmechaniker/-in 
• Mechatroniker/-in
• Industriemechaniker/-in
• Fachkraft für Lagerlogistik

ausbildungsberufe



Ausbil
dung 

im Autohaus

Bock auf Zukunft?
Dann bewirb dich jetzt!

Ansprechpartner: Florian Ziegler
per Mail: f.ziegler@autotechnik-sw.de

Automo
bilkaufm

ann

(m/w/d)

FÜR DEINE AUSBILDUNG 
BIETEN WIR:

Qualifizierte Ausbildung: mit klarer
Struktur und persönlicher Betreuung
Praxisnahes Lernen: von Anfang an aktiv
im Team eingebunden
Individuelle Förderung: deiner Stärken 

      & Talente
Moderne Arbeitsumgebung: mit
aktueller Technik und Ausstattung
Sichere Perspektiven: sehr gute
Übernahmechancen nach der Ausbildung
Gemeinschaft: ein starkes Team, in dem
Zusammenhalt großgeschrieben wird
Teamevents & Azubi-Aktivitäten: die für
Abwechslung sorgen und Spaß machen

KFZ-Mechatroniker (m/w/d)

Hier wird aus deinem Talent, 
der Antrieb für morgen.

Fachkraft für Lagerlogistik

 (m/w/d)

3 Jahre

3 Jahre

3,5 Jahre

Sven-Wingquist-Straße 4 • 97424 Schweinfurt


