PROTOKOLL

Protokoll zur 16. Lenkungsgruppensitzung
des Regionalmanagements Landkreis Schweinfurt
am Montag, den 01.12.2021, Online-Videokonferenz tiber Webex

Beginn der Sitzung: 14:30 Uhr
Ende der Sitzung: 16:40 Uhr

Teilnehmerinnen/Teilnehmer: Teilnahmeliste (siehe Anlage)

TOP 1: BegrufBung durch Landrat Florian Tépper

Herr Landrat Topper begriuf3t alle Anwesenden zur 16. Lenkungsgruppensitzung, insbesondere Frau
Werner als Vertreterinnen des Bayerischen Staatsministeriums fur Wirtschaft, Landesentwicklung
und Energie, Frau Klein und Herrn Weidlich von der Regierung von Unterfranken sowie Frau Dimig
und Herrn Kruiger vom Amt fir landliche Entwicklung Unterfranken.

TOP 2: Vorstellung des Tatigkeitsberichts fur die Férderphase 2019-2022

TOP 3: Evaluierung der Férderphase 2019-2022

Herr Wald begrif3t alle Teilnehmenden auch von Seiten des Regionalmanagements.

Den Fachvortrag Ubernehmen Frau Saur und Herr Wald (siehe Prasentation in der Anlage).

Sie stellen den Tatigkeitsbericht sowie die Evaluierung der folgenden Handlungsfelder aus der For-
derperiode Januar 2019 bis Mérz 2022 vor:

Demografischer Wandel

Zur aktiven Gestaltung des demographischen Wandels gemeinsam mit der Bevdlkerung wurden
MalRnahmen zur Starkung der Beteiligungskultur durchgefiihrt. Diese konnten wegen Corona leider
erst verspatet begonnen werden und werden mangels Interesse bei den Gemeinden zuklnftig in an-
dere Handlungsfelder integriert werden.

AuRerdem wurde durch Veranstaltungen eine Sensibilisierung fiir neue Wohn- und Lebensformen auf
dem Land erreicht.

Siedlungsentwicklung

Im Handlungsfeld Siedlungsentwicklung ist und bleibt die Innenentwicklung ein Schwerpunktthema.
Es wurde eine Innenentwicklungsstrategie mit Handlungsempfehlungen in den Bereichen ,Finanzie-
rungsalternativen®, ,Kommunikation“ sowie ,Akteure und Zusammenarbeit® entwickelt, die in der
neuen Forderperiode umgesetzt werden sollen. Aul3erdem wurden bereits Sensibilisierungsmal3nah-
men durchgefuhrt. Hier ist besonders das Baukulturhandbuch hervorzuheben, das uber den Land-
kreis hinaus Anklang fand. Leider konnte nur ein Teil der geplanten Veranstaltungen durchgefihrt
werden. Wenige mussten aufgrund von Corona verschoben werden, der Grof3teil konnte jedoch —
teilweise in angepasster Form — durchgefiihrt werden.

Wettbewerbsféhigkeit

Um die Wettbewerbsfahigkeit zu steigern, wurde fur den Landkreis Schweinfurt eine Standortmarke-
ting-Kampagne entwickelt. Frau Saur zeigt eine Auswahl der Kampagnensujets. Die Veroffentlichung
wurde aufgrund der aktuellen Pandemielage ins Fruhjahr 2022 verschoben.

Fur die Neubtrgerinnen und Neuburger wurden Willkommenstouren durchgefihrt und eine Informa-
tionsmappe steht kurz vor der Fertigstellung.




Um ein berufliches Unterstitzungsnetzwerk zu etablieren, wurde in Kooperation mit der Gleichstel-
lungsstelle im Landratsamt die Erfolgswerkstatt mit einem Mentoring-Programm und insgesamt funf
Veranstaltungen durchgefuhrt.

Regionale ldentitat

Ziel dieses Handlungsfelds ist es, die regionale Identitat durch Binnenmarketing zu starken, die Pro-
jekte sind vor allem im Bereich Kultur verortet. Die Landkreiskulturveranstaltung und die Jugendkul-
turveranstaltung mussten leider coronabedingt abgesagt bzw. abgebrochen werden.

Das Kulturnetzwerk wurde neben den geplanten Netzwerk-Veranstaltungen durch einen regelmafi-
gen Kultur-Newsletter mit 83 Abonnenten gestarkt.

Herr Landrat Topper bedankt sich fir die Arbeit und das Engagement seiner Mitarbeiter trotz der
erschwerten Bedingungen durch Corona. Er verabschiedet sich aufgrund einer Folgeveranstaltung
und dankt allen Teilnehmenden.

Frau Werner und Herr Weidlich loben die qualitativ hochwertige Arbeit des Regionalmanagements.
Herr Weidlich fragt nach, ob die Transparenz durch eine umfangreiche Dokumentation auch einen
Mehrwert fur das Regionalmanagement bringe. Zudem bittet er die Manager ihre Top-Projekte zu
benennen und gleichzeitig jene Projekte, die vergleichsweise weniger gut gelaufen seien.

Herr Wald bestétigt eine kontinuierliche Weiterentwicklung, die nur durch Reflexion zu erreichen sei.
Frau Saur bewertet es als schwierig, die Indikatoren, die vor der Pandemie festgelegt wurden, unter
den sich @ndernden Bedingungen auch tatsachlich zu erflllen.

Die Top-Projekte in der Forderperiode waren fur Herrn Wald und Frau Schmidt die Coachings und
das Netzwerktreffen zur Innenentwicklung sowie die sehr positive Resonanz auf das Baukulturhand-
buch. Ein besonderer Dank ging an dieser Stelle an das ALE fiir die gute Zusammenarbeit und an
die Projektleiterin Frau Rath. Frau Saur fand die Kommunikationsmaf3nahme sehr gelungen, insbe-
sondere die Zusammenarbeit mit den regionalen Partnern sowie mit Birgerinnen und Burgern zur
Erstellung der Werbemittel.

Als Projekte mit einem weniger erfolgreichem Ergebnis wertet Frau Saur das Projekt ,Neue Wohn-
und Lebensformen®, da sich der Erfolg ,nur‘ auf die Sensibilisierung beschrankt, die entscheidende
Initiation und Umsetzungsphase danach aber kaum unterstitzend begleiten lasst.

Herr Wald weist auf die Schwierigkeiten der digitalen Kommunikation hin, welche die Ergebnisse teil-
weise geschmalert habe und empfand die Absage von bereits durchgeplanten Veranstaltung als sehr
schmerzlich.

Herr Kriger lobt vor allem den Schwerpunkt Innenentwicklung und ermuntert zur Weiterbearbeitung
des Themas im Sinne eines Langstreckenlaufs. Er stellt die gute Zusammenarbeit zwischen den Akt-
euren im Landkreis Schweinfurt heraus. Durch Netzwerkarbeit kbnnten Themen gemeinsam voran-
gebracht und Uber verschiedene Kanéle bespielt werden. Er bevorzuge eine qualitative Evaluation,
da diese aussagekréaftiger sei als rein quantitative Erhebungen. Den Erfolg des Baukulturhandbuchs
deute er als groRRes Hoffnungssignal fur die Zukunft.

TOP 4: Ausblick in die neue Forderphase 2022-2024; Projektideen und Zeitplan

Frau Saur gibt einen Ausblick in die neue Férderphase. Sie betont den stetigen Austausch mit allen
regionalen Akteuren. Es wurden Konzeptpapiere entwickelt und eine erste Riickkoppelung der Pro-
jektideen mit der Regierung habe bereits stattgefunden.

Sie stellt den Zeitplan vor, dessen Ziel eine Ubergangslose Weiterfihrung der Forderung des Regio-
nalmanagements zum 01.04.2022 sei.
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Folgende Malnahmen sind in der neuen Férderphase geplant:

Wettbewerbsfahigkeit

Unter dem Titel ,Fachkrafte der Region fordern® soll die Erfolgswerkstatt auf weitere Zielgruppen aus-
geweitet werden. Ziel einer weiteren Maflinahme sei es, die Region touristisch aufzuwerten und zur
Genuss- und Kulturregion aufzubauen.

Frau Werner freut sich Uber die Umsetzung eines Tourismus-Projekts und weist vorsorglich darauf
hin, dass bereits bespielte Themen neue innovative Ansétze zeigen mussten.

Siedlungsentwicklung

In der neuen Férderphase wird die Innenentwicklung im Handlungsfeld Siedlungsentwicklung wieder
einen grofRen Raum einnehmen. Der begonnene Prozess soll weiterentwickelt und verstetigt werden.
Dazu sei eine Evaluierung des Innenentwicklungskonzepts und die Initiierung von Modellprojekten in
Zusammenarbeit mit einer Hochschule geplant. Weiterhin werden Schulungen und Qualifizierungs-
maflnahmen durchgefiihrt und die Netzwerkarbeit ausgebaut und verstetigt. Aul3erdem sollen Hilfe-
stellungen beziiglich der Offentlichkeitsarbeit fiir die Kommunen bereitgestellt werden.

Regionale Identitat

Eine Starkung der regionalen Kultur werde durch die Unterstiitzung eines Kulturnetzwerkes und der
Weiterentwicklung der Kulturinfrastruktur angestrebt.

Um die Wahrnehmung der Region nach Innen und Auf3en zu verbessern und damit die Anziehungs-
kraft zu erhdéhen, werde die Umsetzung der Standortmarketing-Kampagne durchgefiihrt. Auf3erdem
werde Wert auf Neubtrger- und Mitarbeiterakquise gesetzt.

Herr Weidlich regt an, bei Gelegenheit das Oberzentrum Schweinfurt mit einzubinden und sich nicht
nur auf den Landkreis zu beziehen.

TOP 5: Verschiedenes

Herr Fuchs schlief3t sich Herrn Kriiger an und halt die Strukturen der Zusammenarbeit im Landkreis
fur pilothaft. Er fordert dazu auf, das Thema Resilienz in der Regionalentwicklung mitzudenken. Die
LAG und der LEADER-Prozess kénnen dabei helfen, die Entwicklungs- und Handlungsziele sowie
Themenfelder fiir die Region zu formulieren. Er bietet die Zusammenarbeit an und bedankt sich fir
das starke Netzwerk in Schweinfurt.

Er kindigt seine Versetzung in den Ruhestand fiir Februar 2022 an und sei bereits ab Mitte Dezember
nicht mehr im Dienst.

Herr Weidlich schatzt die Zusammenarbeit mit Herrn Fuchs und erinnert auch an schwierige Verhand-
lungen, die jedoch gemeinsam gemeistert werden konnten.

Herr Frey resimiert die Entwicklung des Regionalmanagements und dankt Herrn Fuchs ebenfalls far
die vertrauensvolle Zusammenarbeit, die ebenso zu den anderen regionalen Ebenen bestehe und
auch kinftig weiterhin in dieser Qualitat fortgeflhrt werden solle.

Frau Scheurich freut sich, dass das Th_ema Genuss im Handlungsfeld Wettbewerbsfahigkeit berick-
sichtigt wird. Diese kdnne gut mit der Okomodellregion verkntipft werden.

Frau DUmig spuirt das Herzblut, das an den Projekten héange. Frau Saur bestatigt auf Nachfrage, dass
bei den Neubirgertouren auch Birger aus dem Ausland dabei gewesen seien, aber diese nicht prio-
ritar angesprochen wirden.

Herr Dr. Karb bedankt sich im Namen aller Burgermeister fir die geleistete Arbeit des Regionalma-
nagements.
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Frau Saur und Herrn Wald bedanken sich bei allen Teilnehmenden fiir den offenen Austausch.
Frau Saur beendet die Sitzung um 16.40 Uhr.

Schweinfurt, 06.12.2021

Protokoll:
David Wald / Katharina Saur / Ursula Schmidt / Ulfert Frey

Anlagen:
Teilnahmeliste
Présentation
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REGIONALMANAGEMENT DES
LANDKREISES SCHWEINFURT



TAGESORDNUNG

TOP 1: Begrif3ung durch Landrat Florian Topper

TOP 2: Vorstellung des Tatigkeitsberichts fir die Forderphase 2019-2022

TOP 3: Evaluierung der Forderphase 2019-2022

TOP 4: Ausblick in die neue Forderphase 2022-2025; Projektideen und Zeitplan

TOP 5: Verschiedenes



TOP 2/3: VORSTELLUNG DES TATIGKEITSBERICHTS &

EVALUIERUNG FUR DIE FORDERPHASE 2019-2022
UBERBLICK DER PROJEKTE UND MARNAHMEN

HF Projekt Mal3nahme
den Burgerinnen und Blrgern aktiv gestalten Neue Wohn- und Lebensformen auf dem Land
Innenentwicklungsstrategie
_ _ _ _ Handbuch Baukultur
SE Innenentwicklung im Landkreis Schweinfurt lifizi dul
verstetigen und starken Qua.l |Z|erungsmo - e. _
Sanierungsprofis auf einen Blick
Innovative Wohn- und Lebensformen auf dem Land
SE Gemeinsam neue Wege der Innenentwicklung | Themenfelder: Kommunikation, Akteure, Forder- und
denken und gehen Unterstitzungsmaglichkeiten
Klare und faire Kommunikation der Landkreisstarken
Evaluierung Neuburger
Erstellung Neubtrger-Mappe
Den Landkreis als attraktiven Wohn- und J : - .pp -
WF Veranstaltung Neubtrgerinnen/Neubtrger

Arbeitsstandort etablieren

Willkommensservice fir Zugezogene

Etablierung eines beruflichen Unterstitzungsnetzwerkes mit
Mentoring-Programm — Erfolgswerkstatt Schweinfurter Land

Entwicklung eines identitatsstiftenden Veranstaltungsformats
Entwicklung und Umsetzung einer Jugendkulturveranstaltung
Aufbau eines Kulturnetzwerkes

Binnenmarketing zur Starkung der regionalen
|dentitat




HF DEMOGRAPHISCHER WANDEL
MARNAHME BETEILIGUNGSKULTUR
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Sehr geehrie Frau Burgermeisterin,
sehr geehrter Herr Burgermeister,
sehr geehrte Damen und Hermren,

im Rahmen der Arbeit des Regionalmanagements mochten wir das Thema Burgerbeteiligung und Burgermitwirkung gemeinsam mit Ihnen
weiterentwickeln und den Gemeinden ein hilfreiches und umfassendes Angebot zur Verfiigung stellen. Bereits am 09. Marz 2021 hatten wir hierzu
den Online-Vortrag ,Neue Formen der Bargermitwirkung - Digitale Methoden kennenlemen® angeboten und Informationen zur Online-Beteiligung,
Zual a 1. digitalen Werkzeugen zur Bi ng sowie konkrete Beispiele zu deren Anwendung vorgestellt. Zudem wurde eine
Perspektive und Einordnung von innovativen Betelligungen in Prasenz sowie in Hybridveranstaltungen vorgenommen.

Mit der nachfolgenden Umfrage méchten wir Inre Praxis und Vorgenensweise sowie Ihre Erfahrungen sowohl mit Prasenz als auch digitaler
Burgerbeteiligung und -mitwirkung bei der Gemeindeentwicklung und der Gestaltung komplexer kommunaler Prozesse untersuchen. Deshalb
bitten wir Sie herzlich an dieser Umfrage teilzunehmen. Vom Gesamtergebnis dieser Befragung wird es abhangen, ob ein Qualifizierungskonzept
zur Gestaltung und Moderation von kreativen und nachhaltigen Barger n entwickelt und werden wird. Mit dem
Angebot eines Qualifizierungskonzepts in puncto Bargerbeteiligung méchten wir dazu ermutigen, neue Wege und Methoden in den Gemeinden
auszuprobieren und eine Ermaoglichungs- und Beteiligungskultur zu etablieren.

In die Umfrage sind bereits Inre Rickmeldungen auf den Online-Vortrag aufgenommen worden. Alle Informationen zum Vortrag, inklusive
Videomitschnitt, konnen Sie bei Bedarf nochmals der Landkreis-Homepage unter www.landkreis-schweinfurt de/zukunfigestalien entnehmen

Bitte nehmen Sie sich fur die Beantwortung ca. 10 Minuten Zeit. Sie oder der/die zustandige Beschaftige/r Ihrer Verwaltung konnen die Umfrage
bis zum 08. August 2021 beantworten.

Bei Rilckfragen steht Ihnen Herr Wald (david wald@lrasw.de; 09721/55-564) geme zur Verfligung.
Bereits vorab vielen herzlichen Dank fur Ihre Unterstitzung und Mitarbeit!

Vielen Dank.
Regionalmanagement
Landkreis Schweinfurt

Beteiligungskultur im Landkreis Schweinfurt

1. Welche Kommune vertreten Sie? *

Anzahl Teilnehmer: 12
1 (8.3 ) Bergrheinfeld
1 (8.3 ): Frankenwinheim

1 (8.3 ): Gerolzhofen

B yhainfakd 8 3%

1 (8.3 Gochsheim Wiakd 8 9%

1 (8.3%): Grafenrheinfeld Womeck 2336 Frankonwirhoim: 833

1 (8.3 ) Kolitzheim

W adcamn: 8. 33% Garclehobn: 8. 3%

1 (8.3 ): Oberschwarzach

1 (8.3%): Poppenhausen Uchphaam 8 5% Grchaboim 333

-
LANDKREIS

SCHWEINFURT

8 THEMEN
MARZ - MAI

ONLINE-VORTRAGSREIHE

GEMEINSAM
ZUKUNFT GESTALTEN

8 Online-Informationsveranstaltungen fir Interessierte zu
Zukunftsthemen der Region Schweinfurt.

PROGRAMM

MARZ

09.03.2021: Neue Formen der Burgermitwirkung — Digitale Methoden kennenlernen
18.03.2021: Co-Working im léndlichen Raum — Eine Idee fir die Zukunft?
24.03.2021: Das Baukulturhandbuch —Altes schétzen und Neues schaffen

APRIL

15.04.2021: Umdenken hat Vorfahrt — Der Wabenplan fur den Landkreis

20.04.2021: Berufsberatung auch fiir Erwachsene? Der Talk mit der Agentur fur Arbeit
28.04.2021: Fair Fashion — Ein Beispiel aus Geldersheim

MAI

05.05.2021: Digitalisierung bei kleinen und mittleren Unternehmen —
Ein Unterstitzungsangebot der Aktivsenioren

11.05.2021: E-Mobilitét — Fakten und Férdermdglichkeiten

Mehr erfahren Sie unter:
landkreis-schweinfurt.de/zukunftgestalten

1(8.3%): Uchtelhausen

Foppanhausen 8356 _ Graberhanfdd 8336

1 (8.3 Wasserlosen O bwatsz ach. 8 3% Hizkrhain B3F4
1 (8.3 ) Werneck

1 (8.3 ): Wipfeld
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HF DEMOGRAPHISCHER WANDEL
MARNAHME BETEILIGUNGSKULTUR

SOLL IST

« 1-2 Veranstaltungen, Workshops mit « Online-Veranstaltung ,Neue Formen der
jeweils ca. 10 TN BlUrgermitwirkung - Digitale Methoden

« Erstellung einer Projektskizze flur die kennenlernen® mit anschliedendem
nachfolgende Umsetzung Austausch zur Beteiligungskultur; 31 TN

« 6 Gemeinden erklaren sich fur eine « Kein eigenes Projekt in der Projektskizze,
Teilnahme an den kinftig angedachten sondern Berucksichtigung im
Qualifizierungsmodulen bereit Handlungsfeld Siedlungsentwicklung

- Bedarfsabfrage zeigt, dass unter den 29
Landkreisgemeinden kein ausreichendes
Interesse an einem umfangreichen,
eigenstandigen Projekt besteht



HF DEMOGRAPHISCHER WANDEL
MARNAHME NEUE WOHN- UND LEBENSFORMEN AUF DEM LAND

e

LANDKREIS

SCHWEINFURT

DIENSTAG

24.11.2020

17.30-19.30 UHR
KOSTENFRE!

(UM)BAUEN:
BEDARFSGERECHT.
BARRIEREFREI.

ENERGIEEFFIZIENT.

Online-Fachabend zu Méglichkeiten und
Foérderungsoptionen bei (Um)Bau und Sanierung
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HF DEMOGRAPHISCHER WANDEL
MARNAHME NEUE WOHN- UND LEBENSFORMEN AUF DEM LAND

SOLL

« Koordinierungsgruppe mit min. 6 TN

« 4 Informationsangebote mit min. 12 TN

« Bewertung der Informationsangebote ist
min. gut

« Darstellung von min. 5 Projekten auf
Homepage

« Bildung eines Netzwerks zur weiteren
Themenbearbeitung

« Beratung von 4 Projektgruppen oder
Kommunen zu den flr sie relevanten
Themen des Komplexes Neue Wohn-
und Lebensformen.

IST

Hausinterne Koordinierungsgruppe mit 8 TN
4 Informationsangebote mit 65, 180, 28 und
34 TN

Bewertung der Informationsangebote
durchschnittlich: 1,6

Darstellung von 3 Projekten / Projektplanen
Im Landkreis SW und 14 externen Projekten
auf der Homepage

Bildung eines Netzwerks mit bisher 3 Treffen
Direkte Beratung von 6 Kommunen oder
Projektgruppen (Wipfeld, Dittelbrunn,
Uchtelhausen, Wasserlosen/Greftal,
Altenmunster, Schonungen) sowie
Informationen in Allianzsitzungen



HF SIEDLUNGSENTWICKLUNG
MARNAHME INNENENTWICKLUNGSSTRATEGIE

NEUE WEGE DER INNENENTWICKLUNG
DENKEN UND GEHEN

ABSCHLUSSEBERICHT

Baustein 1: Kommunikation

Baustein 2: Akteure und Zusammenarbeit

Baustein 3: Strategie und MaRnahmen

Starken-Schwichen Sondlsmung schriftiiches Material

Schwichen

g
Informiathonsan allgemein:

* @infache, Zsignippenonanterte Sprache und
quis optische ALtachung mit Eldem

*  ctwas 7u grobe Texdiastghat bel Informationen
fOr Bauwilige

* iae Feignuppenonentenng In den Facor-
tragen

Infoveranstalfunganivorrdge:

*  die Hirwelse und Columentationen der Vior-
irage sind beilwelse nicht genau genug auf de

Delgruppe abgestmt,

*  opfisch areprechente Vemnstatungshinwelse

* Veransaiungehimasise sind zum Tell aher un-
Obersichilch

*  quic Adrecsiening der Dsgrupps und fachiiche
Sprache bel den Broschiren des Krekes

Fachilich-kenzeptionedls MaBnahmen:

*  kommunale Gestatungslaifaden sind zu tet-
Iastig

<Politische MaknahmenBaschilsse”, F

*  Protokolie In angemessener tachiich-sachiichan
Sprache

Inanzislle Mallnahmen® und Scnstiges”:

*  FOroeTprogrEMME mit am Zweck onenterter
Sprache

* iz Deiguppencrientienung el den Famarp-
gramimen Ist asbautahig (Verstandichkedt und
Utersichiichiett 1r die Nutzengrupps)

*  das Thema Innanentwickiung Ist regeimaiig in
Jer Presse wariTeten

Pragasbedchis:
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HF SIEDLUNGSENTWICKLUNG
MARNAHME INNENENTWICKLUNGSSTRATEGIE

SOLL IST

« Eine langfristige Verankerung des « Verankerung des Themas
Themas Innenentwicklung in personeller, Innenentwicklung in der Projektskizze zur
finanzieller und strategischer Hinsicht Erstellung des Forderantrags RM 2022-
wird in den Kreisgremien behandelt 2025; Behandlung der Thematik in den

« SWOT-Analyse zur bisherigen Kreisgremien in personeller, finanzieller
Kommunikationsarbeit ist vorliegend und strategischer Hinsicht nach

anstehender Evaluierung

« SWOT-Analyse zur bisherigen
Kommunikationsarbeit ist Teil des
Endberichts zum Themenbereich
JKommunikation®
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HF SIEDLUNGSENTWICKLUNG
MARNAHME INNENENTWICKLUNGSSTRATEGIE

SOLL IST

« Vorliegen von Handlungsempfehlungen « Die Handlungsempfehlungen inkl.
und eines MalRhahmenkatalogs ftr die MalRnahmenkatalog zu den drei
zukUnftige Kommunikationsarbeit, die Themenbereichen ,Kommunikation",
Verwaltungsarbeit und -prozesse sowie ,7Akteure und Zusammenarbeit" und
eine positive Weiterentwicklung der ,2Forder- und Unterstltzungs-
Forder- und Unterstitzungsmaoglichkeiten maoglichkeiten® liegen vor

« Veranderungen in den « Die Innenentwicklungslotsinnen und -
Verwaltungsablaufen und -strukturen lotsen aul3erten sich im gemeinsamen
werden seitens der Erfahrungsaustausch am 06.10.2021
Verwaltungsmitarbeiter durchschnittlich sowie in dessen Nachgang positiv tber
als positive Anderung / als Fortschritt die durch das RM angestol3enen
bewertet. Bemuihungen und Veranderungen rund

um das Themenfeld Innenentwicklung



HF SIEDLUNGSENTWICKLUNG

MARNAHMEN ZUR SENSIBILISIERUNG FUR DIE VORTEILE DER
INNENENTWICKLUNG

Flachenmanagement Gemeinde Mustertal

Innenentwicklungspotenziale
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UND NEUES SCHAFFEN
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» FUR HANDWERKER
eri ‘ll“!g“: M ‘ gg‘isgalmanagement
Erhaltlich unter:

+GENERATIONSFREUNDLICHER BETRIEB"
Landratsamt Schweinfurt | regionalmanagement@Irasw.de | 09721 / 55 - 732 S
Webex - Onlineveranstaltung

Download unter www.landkreis-schweinfurt.de/baukultur

Gefordert durch
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HF SIEDLUNGSENTWICKLUNG
MARNAHMEN ZUR SENSIBILISIERUNG FUR DIE VORTEILE DER

INNENENTWICKLUNG

SOLL

« Vorstellung des Handbuchs Baukultur;
Bewertung Handbuch durch
Bauberatende, Blrgermeister/-innen,
Gemeinderate/-innen und Bau-
amtsbeschaftigte mit ,gut”

« Durchflihrung von 2-3
Qualifizierungsangeboten mit ca. 12 TN +
Bewertung der Qualifizierungsmodule mit
,gut”

« Durchflhrung einer Pilot-Lernfahrt mit ca.
15TN

IST

Offentliche Online-Prasentation des
Handbuchs am 24.03.2021 mit 61 TN,
Gesamtbewertung: 1,38 (,sehr gut”);
durchgehend positives Feedback durch
Bauberatende, politische
Entscheidungstrager und
Bauamtsbeschaftigte

Pandemiebedingt konnte nur ein
Qualifizierungsangebot umgesetzt
werden: Schulung zur
Flachenmanagement-Datenbank (FMD)
am 21.09.2021; 14 TN aus 10
Gemeinden, Gesamtbewertung: 1,75
(-gut’)

Lernfahrt in dieser Forderphase
pandemiebedingt nicht durchflhrbar



HF SIEDLUNGSENTWICKLUNG

MARNAHMEN ZUR SENSIBILISIERUNG FUR DIE VORTEILE DER
INNENENTWICKLUNG

SOLL

Gebundelte Darstellung von
Informationen rund um das Thema
Innenentwicklung auf der Internetseite
des Landkreises www.landkreis-
schweinfurt.de + Bewertung der neuen
Internetprasenz von 3 Testlesern als ,gut”
Vorliegen einer mit regionalen Akteuren
abgestimmten Projektskizze als
Handlungsgrundlage fir die kommende
Forderphase

IST

Vergabe und Umsetzung eines Angebots
zur Einbindung/Darstellung der
,2Sanierungsprofis® auf der Landkreis-
Homepage; Vorbereitung eines ,,FAQ-
Bereichs" sowie Darstellung
tbersichtlicher und informativer
Kennzahlen zum Thema Innenent-
wicklung im Landkreis Schweinfurt;
Einbindung auf Homepage
voraussichtlich im Frihjahr 2022 mit
Umsetzung Standortmarketingstrategie
Das Thema Innenentwicklung wurde
unter Einbindung der regionalen Akteure
in der Projektskizze zur Erstellung des
Forderantrags RM 2022-2025 umfassend
verankert



HF SIEDLUNGSENTWICKLUNG

MARNAHME THEMENFELDER: KOMMUNIKATION, AKTEURE, FORDER- UND

UNTERSTUTZUNGSMOGLICHKEITEN

| ™8
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LANDKREIS SCHWEINFURT
UNTERSUCHUNG ZU

FORDERINSTRUMENTEN IM
BEREICH DER
INNENENTWICKLUNG
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HF SIEDLUNGSENTWICKLUNG

MARNAHME THEMENFELDER: KOMMUNIKATION, AKTEURE, FORDER- UND

UNTERSTUTZUNGSMOGLICHKEITEN

Ji

——
LANDRATSAMT
SCHWEINFURT PRESSEMITTEILUNG

236 | 2021

Schweinfurt, 11.11.2021
Zur honorarfreien Verdffentichung

Starkes Netzwerk zum Flachensparen

Das Regionalmanagement des Landratsamtes Schweinfurt knapft
Verbindungen zu den Regionen Wetterau und Donau-Ries

Landkreis Schweinfurt. Im Landkreis Schweinfurt finden seit 15 Jahren auf den
unterschiedlichsten Ebenen zahlreiche Projekte zum Thema Innenentwicklung und Flachensparen
statt. Obwohl der Landkreis und die Kommunen bzw. die bestehenden Allianzen hier gegeniber
vielen anderen Regionen und Gebietskarperschaften eine Vorreiterrolle einnehmen, gibt es etwa
beim Thema _Flachensparen® noch Potential. Denn: Nach wie vor ist der Druck auf die kommunalen
Gremien, neue Bauplatze zu schaffen, ungebrochen hoch und dem Bauen oder Sanieren im
Bestand koammt noch eine geringe Bedeutung zu.

Alle wesentlichen Akteurinnen und Akteure zusammenbringen

Aus diesem Grund initilerte der Landkreis im Jahr 2019 das Projekt ,,Neue Wege der
Innenentwicklung denken und gehen®. Damit soll das Thema Innenentwicklung dauerhaft als
sirategische Aufgabe im Landkreis Schweinfurt etabliert werden. Die Strategie soll auf den Ebenen
Kommunen, Kommunalallianzen (ILE-Regionen) und Landkreis gleichermafen greifen und die
wesentlichen Akteurinnen und Akteure aus Verwaltung, Politik, Burgerschaft und weiterer Kreise wie
Baufachleute zusammenbringen.

Ziel ist es, das Handeln strategisch und synergetisch auf Flachensparen und Innenentwicklung
auszurichten. Die Strategie besteht aus mehreren Bausteinen, die ineinandergreifen und eine
langfristige Unterstitzungs- und Organisationsstruktur sowie einen Imagewandel der
Innenentwicklung zum Ziel haben. Einer der Bausteine ist die Knipfung eines starken Netzwerks.

Mitte Oktober fand passend dazu ein Yemetzungstreffen statt, mit dem Regionalmanagement -
vertreten durch Sachgebietsleiter Ulfert Frey, Regionalmanager David Wald und Projektmitarbeiterin
Ursula Schmidt — gemeinsam mit den Vertreterinnen und Veriretern der im Rahmen des Projekis
betrachteten Vergleichsregionen Wetterau im hessischen Regierungsbezirk Dammstadt und Donau-
Ries im Regierungsbezirk Schwaben.

Austausch zwischen den Regionen zum Thema . Innenentwicklung®: Von Forschungsprojekt
bis Themen-Podcast

Zu Besuch waren Bemd-Uwe Domes, Geschaftsfiihrer der Wirtschafisférderung Wetterau GmbH
Zusammen mit seinem Mitarbeiter Marius Wetz, der die Dorf-Akademie koordiniert. Der
Wetteraukreis setzt mit dem Forschungsprojekt ,,Dorf und Du® auf die Qualifizierung von
Ehrenamtlichen. Mit der Dorf-Akademie wurde eine Impuls- und Austauschplattform zur
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HF SIEDLUNGSENTWICKLUNG

MARNAHME THEMENFELDER: KOMMUNIKATION, AKTEURE, FORDER- UND
UNTERSTUTZUNGSMOGLICHKEITEN

IN EIN PAAR SCHRITTEN ZUR FORDERUNG VON
ABRISS- UND ENTSORGUNGSMABNAHMEN IN ALTORTBEREICHEN

IN EIN PAAR SCHRITTEN ZUR
ERSTBAUBERATUNG FUR IHR BAUVORHABEN IM n
) i ALTORTBEREICH
Abriss- und Entsorgungsforderung Landkreis Schweinfurt INFORMATIONEN ONLINE:
Antrag Abriss und Entsorgung o Ei g Landkreis Schweinfurt
PRUFUNG UND AUSZAHLUNG

Forderrichtlinie Abriss und Entsorgung b Taopieii 646 MaBhaFiive Ao Bckbpverhiort der Antrag Erstbaubeantragung
Verwendungsnachweis Abriss und Entsorgung Bauberatung erfolgt ist, behalt sich der Landkreis Forderrichtiinie Erstbauberatung h BERATUNGSPROTOKOLL

vor, eine Anderung des in Aussicht gesteliten Liste Architektinnen und Architekten Das Biro erstellt fur Sie eine umfassende Doku-

Zuwendungsbelrages vorzunehmen.

mentation zum Beratungsgesprach/Vorhaben.

VERWENDUNGSNACHWEIS BERATUNGSGESPRACH

VORZEITIGER MASSNAHMENBEGINN
Sobald eine entsprechende schriftliche
Bestatigung des Landratsamtes vorliegt.

TERMINVEREINBARUNG
Mit einer Architektin oder einem
Architekten aus der Liste.

" Im ORTSKFRN Im ORTSKERN
UBERPRUFUNG FORDERFAHIGKEIT bmmlsgnnemn/ BERATUNGSGUTSCHEIN bauen / sanieren /
nachverdichten? ndratsamt on nachverdichten?

hein fur Ihre E
ANTRAGSTELLUNG

In Ihrer Stadt-Markt-/Gemeindeverwaltung
(ausgenommen: Gemeinde Schwebheim).

UBERPRUFUNG FORDERFAHIGKEIT
Die Kommune proft und leitet anschiieBend den
Antrag an das Landratsamt weiter.

BAUBERATUNG

Fir Falle, in denen ein Erhalt alter Bausubstanz im Ortskern In threr Stadt-/Markt G Die Beratung pro Anwesen umfasst max. 5 Stunden. Der
nicht mehr moglich bzw. nicht mehr sinnvoll ist, wird die

Gutschein fiir das kostenlose Beratungsangebot kann in lhrer
"Forderung der Abriss- und Entsorgungskosten' fiir potenzielle Stadt, lhrem Markt oder Ihrer Gemeinde beantragt werden.
l"// Bauinteressierte im Landkreis Schweinfurt angeboten. 4"//
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HF SIEDLUNGSENTWICKLUNG

MARNAHME THEMENFELDER: KOMMUNIKATION, AKTEURE, FORDER- UND

UNTERSTUTZUNGSMOGLICHKEITEN

IHR KONTAKT ZU UNS

Als zontrala Schnitstoll far Fragen und waiterfdhrendo
Kontakte steht Ivnen gerne das Team des

Regionaimanagements im Landkreis Schwainfurt zur
Vorfigung

A LANDRATSAMT SCHWEINFURT
Regionalmanagement
Schrammstrabe 1
7421 Schweinfurt

I E-Mailinnonentwicklung @ asw.do
R Tel-0s721 55638
@ www.landkreis-schweinfurt definnenentwicklung.

Fotos: Pascal Roho,

*WmeﬂM

| Bajem.

Das Regionaimanagement Schweinfurter Land wird
geférdert dutch das Bayerische Staatsministerium fir
Wiittschaf, Landesantwickiung und Energic,

IN WENIGEN SCHRITTEN ZUR FORDERUNG VON
FORIHR

IM ALTORTBEREICH

Flr e Bauvorhaben bietet der Landices Schwelnfurt sne
Kostanfreio Erstbauberatung an. Eine Expertin, beziehungsweise
oin Experla orarboitt dabei gemeinsam it Innon
erste Unsetzungs- und Gestatungsidoen fr It
Obiek. Die Beratung pro Anwesen umfasst max.
 Stunden. Der Gutschein fir das kostenlose
Boratungsangebot kann in Ihror Stadt

e Markt oder hrer Gemeinde

beantragt werden

BERATUNGS-
GUTSCHEIN
Sle ernatten vom
Landratsart
| schweinturt inen
Beratungsgutscheln

| e
| Erstoauberatung.
.3

(UBERPRUFUNG

ANTRAG- Antrag an das
STELLUNG Landratsamt
in thror Stadt/ watar.

verwatung
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Landkrois-Sele,

SCHON, DASS SIE MIT DEM GEDANKEN SPIELEN,
IHRE WOHNSITUATION ZU VERANDERN!

Wierden Sio Teil do Innenentwicklung im Landkrels Schwoinfurt
und entdacken Sie die Lebens-, Arbelts- und Wohnqualitds, die
i den historisch gewachsenen und lebendigen Ortsmiien dar
Gemeinden im Landkreis Schweinfurt geboten wird

For Bauinteressierte in don Ortskeren stehen zwel finanziede
Hilfen zur Verfiigung: Eine Kosteniose Erstoauberatung und die
Farderung von Abriss- und EntsorgungsmaBnahman.

Baide

dasin
Wieitarentwickiung der Alortoersiche unterstitzt

ww Jandkreis-schwsinfurt definnenentwickiung

BIS WANN KONNEN ANGEBOTE IN ANSPRUCH
GENOMMEN WERDEN?

HINWEIS ZUR FORDERUNG

Eine Antragstebung fur einen Baratungsgulschein ist
angstons bis zum 31 August 2022 mglich, die Einiésung der
ausgegebenen Gulscheine, die Durchfihrung der Beratungen
und die Anfertigung der Beratungsprotokolle soilten bis zum
31.0xtober 2022 abgeschiossen sein.

or dhe Abriss- und ist
bis zum 31. Dezember 2022 mdglich.

BERATUNGS-

BERATUNGS-

2um Beratungs-

GESPRACH gesprach/
Erstoauberatung Vorhabon.
dient zur
Ideenfingung und

a5 Grundiage
r Bauplanung.

max. § Stunden.

INFORMATIONEN HIERZU ONLINE:

‘goben Slo zur welteren Information diese Schiagworts In die
Suche auf der Websits des Landratsamis ein:

« Erstoauberatung Landireis Schwoinurt

« Anirag Erstbauberatung

« Forderrichtinia Erstbauberatung
 Liste Architektinnen und Architekten

UNTERSTOTZUNG BENOTIGT?
INNENENTWICKLUNGSLOTSINNEN
UND -LOTSEN

In den Gemeinden des Landlrsises Schwanfurt stshen Ihnen
Fachioute zum Thoma Innenentwicklung zur Seils.

Die Innenentiwickiungsiotsn und der Hotse der Gemeinde
barst und bogletat akiv sowohl Egentimar von Grundsticken
und Gosaudon mit Innensniwickungspolonzia, als auch
Interassenten und Bauwilge.

Sie geben innen einen Uberblick Uber i Beratungs- und
Genshmigqungsabiduta und stalen den Kontaki 2u den
zustindigen Fachbehdrdon und don Sachbearbeitor dos
Landratsamios hor

IN WENIGEN SCHRITTEN ZUR FORDERUNG VON
ABRISS- UND ENTSORGUNGSMASSNAHMEN IN
ALTORTBEREICHEN

FOr File, In denen ein Erhalt ater Bausubstanz im Ortskem nicht
‘mehr maglich bzw. nicht mehr sinnvol ist, wird die Forderung der
Abiiss- und Entsorgungskosten” f potenziollo Bauinteressierts
im Landkreis Schweinfurt angeboten.

Die Kosten for die Entsorgung der anfalienden
‘Bauabéle werden m bis 2 10.000 EUR oder

20 % der Gesamikostan nelto orstatiot.

Voraussetzung for dio Fardorung ist ein

‘qualiiziertas Beratungegesprich.

ANDKREIS

SCHWEINFURT

A0 =

i Ay
AT

{||bl \_qk‘ D! HWA

IHR LEBEN IM MITTELPUNKT

UNSERE
FORDERUNGEN ZUM
BAUEN UND SANIEREN

vorflegt, konnen
die MaBnahmen
boginnen.

INFORMATIONEN HIERZU ONLINE:

geben Sle zur welteren Information diese Schiagworte i die
Sucha auf der Webste des Landratsamtes ein

o Abriss- und Entsorgungstérdsrung Landkreis Schweinfurt
o Antrag Abriss und Entsorgung

o Fordarrchtinie Abriss und Entsorgung

« Varwendungsnachwels Abriss und Entsorgung




HF SIEDLUNGSENTWICKLUNG

MARNAHME THEMENFELDER: KOMMUNIKATION, AKTEURE, FORDER- UND
UNTERSTUTZUNGSMOGLICHKEITEN

SOLL IST

« Ausarbeitung eines Vorschlags flr ein « Vorstellung der Handlungsempfehlungen
Finanzierungsmodell fir den Landkreis fur ein alternatives Finanzierungsmodell
Schweinfurt In einer Online-Veranstaltung am

« Vorliegen einer umfassenden 22.03.2021 (39 TN, Gesamtbewertung:
Stakeholder-Analyse zum Thema 2,38 = ,gut")
Innenentwicklung « Stakeholder-Analyse mit Gber 200

« Min. 8 Interessierte flr eine verstarkte Datenséatzen ist vorliegend und wird
regionale Zusammenarbeit zum Thema seitens des RM stetig gepflegt
Innenentwicklung « Durchflihrung von

Innenentwicklungscoachings mit
Lotsinnen und Lotsen (06.10.2021) so-
wie mit politischen Entscheidungstragern
(08.10.2021 + 13.10.2021). Die
Stimmung im Hinblick auf eine verstarkte
regionale Zusammenarbeit zum Thema
Innenentwicklung unter den TN ist sehr
positiv
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HF SIEDLUNGSENTWICKLUNG

MARNAHME THEMENFELDER: KOMMUNIKATION, AKTEURE, FORDER- UND
UNTERSTUTZUNGSMOGLICHKEITEN

SOLL IST

« 2 interessierte Regionen kénnen flr « Durchfiihrung eines Uberregionalen
einen Uberregionalen Austausch Austauschs mit den Vergleichsregionen
gewonnen werden Wetteraukreis und Landkreis Donau-Ries

« Durchflihrung einer am 19.10.2021; einstimmiger Wunsch
Kommunikationsmaf3nahme nach Verstetigung der Vernetzung

« Bewertung der Coachingmodule durch « Veroffentlichung des Flyers ,Unsere
die TN mit mind. ,gut” Forderungen zum Bauen und Sanieren®

in leichter und bildhafter Sprache

« Innenentwicklungscoaching mit den
Lotsinnen und Lotsen am 06.10.2021 mit
5 TN und einer durchschnittlichen
Bewertung von ,sehr gut" (1,2);
zwel inhaltsgleiche Coachings mit den
politischen Entscheidungstragern am
08./13.10.2021 mit 35 TN und einer
durchschnittlichen Bewertung von ,gut”
(1,7)
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HF WETTBEWERBSFAHIGKEIT
MARNAHME KLARE UND FAIRE KOMMUNIKATION DER LANDKREISSTARKEN

LANDKREIS

SCHWEINFURT ¥

Lebm,da?qm’(’(w(-

www.lebendasguttut.de LANDKREIS SCHWEINFURT.

©f>
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HF WETTBEWERBSFAHIGKEIT
MARNAHME KLARE UND FAIRE KOMMUNIKATION DER LANDKREISSTARKEN

I
e

LANDKREIS

SCHWEINFURT

LANDKREIS

SCHWEINFURT

LANDKREIS

SCHWEINFURT

Denk mal neues Leben in alten Mauern - Wir unterstitzen Dein individuelles Zuhause Filmrelle -0 ) perfekt in Szene gesetzt und das jeden Tag. After-Work-Party?, Na kiar - feiern, lachen, halten,
mit Wohlfihicharakter. Informiere Dich zu unseren Forderungent Es gibtimmer was Neues zu entdecken! Komm und Uberzeuge Dich von unserer Wir-Kuitur!

fo efo efo
P 5 LEBEN., DAS GUT TUT. LANDKREIS SCHWEINFURT. www.lebendasguttut.de/... LEBEN, DAS GUT TUT. LANDKREIS SCHWEINFURT. www.lebendasguttut.de/... LEBEN, DAS GUT TUT. LANDKREIS SCHWEINFURT.

i > P2
=5 B> ) 3 & b R ~ 4“//
anoxees (RSN SN

SCHWEINFURT

b
LANDKREIS

SCHWEINFURT

SOy Sy

Powerbank mal anders - Schopfe neue Energie und Kraft for Deinen Tag. Supertood seibst pfiucken — . Rush Hour? Nicht bei uns, denn (Lebens)Zeit ist kostbar,
Entdecke unsere Lieblingsplatze! HEmische Vieminbomben dtekt vor dec iNass. Probler. mall Idyllische LandstraBe statt Stop and Go. So wird Dein Arbeitsweg zur Etholung!

fo efo OfD
www lebendasguttut der... LEBEN, DAS GUT TUT. LANDKREIS SCHWEINFURT. v, LEBEN, DAS GUT TUT. LANDKREIS SCHWEINFURT. ww.lebendasgutut de/.. LEBEN, DAS GUT TUT. LANDKREIS SCHWEINFURT.
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HF WETTBEWERBSFAHIGKEIT
MARNAHME KLARE UND FAIRE KOMMUNIKATION DER LANDKREISSTARKEN

SOLL

Konzeption eines Kommunikationsplanes
fur den Landkreis

Pro Monat min. 5 Beitrage in den
Sozialen Medien

Steigende Entwicklung der Zugriffszahlen
Zahl der beteiligten Unternehmen > 10;
Abfrage bei Unternehmen: Bewertung
der neuen Kommunikationsmaf3nahmen
min. ,gut”

IST

Fertigstellung des Kommunikationsplans
(Standortmarketingstrategie) mit dem
Partner-Blro Moduldrei im Marz 2020
Zuerst Verzogerung der Umsetzungsphase
in 2020 und schliel3lich keine
Verdffentlichung der Imagekampagne auf
Grund der erneuten Zuspitzung der Corona-
Pandemie im Nov. 2021

Fertigstellung der Werbematerialien (17
Plakatsujets, Imagefilm, 6 Interviews,
Landingpage, Schulungen inkl. Manual,
Social-Media-Redaktionsplan bis Marz 2022
Alternative Ausrichtung im Prozess: Zahl der
beteiligten Birger/Gemeinden/
Unternehmen/Vereine: 54



HF WETTBEWERBSFAHIGKEIT
MARNAHMEN FUR NEUBURGERINNEN UND NEUBURGER

Willkowwien Zulause

WILLKOMMENSBROSCHURE
LANDKREIS SCHWEINFURT
www.lebendasguttut.de www.lebendasguttut.de
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HF WETTBEWERBSFAHIGKEIT
MARNAHMEN FUR NEUBURGERINNEN UND NEUBURGER

SOLL

Evaluierungsergebnisse des
Neubirgerlotsendienstes liegen vor

Die Einrichtung bzw. Beibehaltung des
Neuburgerlotsendienstes wird seitens der
Gemeinden positiv bewertet

Vorliegen einer Informationsmappe

Zahl der kontaktierten Rtckkehrer/-innen
und Neuburger/-innen (> 80)

Min. 5 Gesprache zur Klarung bzw.
naheren Bestimmung von maoglichen
Service- und Dienstleistungsbedarfen
Durchflihrung von min. drei
Neubirgerveranstaltungen

IST

Jun. 2019: Ergebnisse der Evaluierung des
Neubirgerlotsendienstes liegen vor

Nov. 2019: Vorstellung der
Evaluierungsergebnisse in
BlUrgermeisterdienstbesprechung: Keine
Kritischen Punkte

Entwurf zur Informationsmappe vorliegend,
Fertigstellung Dez. 2021

Alternative Herangehensweise im Prozess
beschlossen: Umfrage an alle Firmen des
Landkreises erfolgt im Dez. 2021/Jan. 2022
Ca. 15 nicht-standardisierte Gesprache mit
den Teilnehmenden der Veranstaltungen
Durchfihrung von 2 Willkommenstouren,;
Absage von 2 geplanten Touren auf Grund
der Corona-Pandemie



HF WETTBEWERBSFAHIGKEIT

MARNAHMEN ZUR ETABLIERUNG EINES BERUFLICHEN
UNTERSTUTZUNGSNETZWERKES

8
i
g
-
:
-
:
&
T

RESILIENZ
IM BERUFSALLTAG

MS-TEAMS ONLINE-WORKSHOP
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HF WETTBEWERBSFAHIGKEIT

MARNAHMEN ZUR ETABLIERUNG EINES BERUFLICHEN
UNTERSTUTZUNGSNETZWERKES

SOLL IST

« Auftaktveranstaltung ,Mentoring” mit > 20 « Auftaktveranstaltung Mentoring mit >80 TN
TN « FUnf Mentoringtreffen mit jeweils >20 TN

« Durchfihrung von min. 1 Qualifizierung « EIf Tandems beendeten das Programm
fir Mentoren/-innen mit min. 8 TN « Bewertung Mentees: ,sehr hilfreich und

« Min. 6 Mentoring-Tandems unterstitzend” (= 4,08 von 5); Bewertung

* Mentoring-Prozess wird als ,,gut” / Mentoren/Mentorinnen: ,sehr zufrieden mit
Jhilfreich” seitens der TN bewertet der Mentoring-Beziehung” (= 4,1 von 5)

« 4 Workshops bzw. Vortrage mit min. 10 « 5 Veranstaltungsangebote mit 60
TN und einer Veranstaltungsbewertung (Bewertung ,gut®), 40 (,sehr gut®), 14 (,,gut”),
von min. ,gut” 66 (,sehr gut®) und 66 TN (,sehr gut®)

« Anzahl der teilnehmenden Unternehmen  Am Mentoring-Programm nahmen 15
am Projekt (> 8) verschiedene Unternehmen teill
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HF REGIONALE IDENTITAT

MARNAHMEN LANDKREISKULTURVERANSTALTUNG &
JUGENDKULTURVERANSTALTUNG

SOLL

Jugendkulturveranstaltung mit TN aus
min. 10 Landkreiskommunen; Abfrage:
min. die Halfte der TN beteiligt sich auch
bei einer Nachfolgeveranstaltung

Beschlossenes Veranstaltungskonzept
fir ein identitatsstiftendes
Veranstaltungsformat zum ganzheitlichen
Kennenlernen des Landkreises

IST

Vorbereitende Planungen mit der KOJA
(Kommunale Jugendarbeit),
Verzogerungen durch Corona und
erschwerte Planung. September 2021
Entscheidung Uber die Absage der
MalRnahme

Die Entwicklung eines
Veranstaltungskonzepts flr den
Landkreis wurde innerhalb des
Anderungsantrags vom Dezember 2020
coronabedingt verworfen.
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HF REGIONALE IDENTITAT

MARNAHME KULTURNETZWERK

KULTUR-NEWSLETTER

JunilJuli 2021

Fulturfdrderung des Landiroises = Antrige fir gepbnie Grofiprojokts (ab 5. 000 € Projekioos-
ten) im Jahr 2022 bis 2um 31105021 stedlen

Gedordert werden Frojekieim Landkress Somseinfur, die ;um Ausbhau eines abiraktnven Kufturanges
beates f0r alle Lanckreisbirgerinnen und -binger beftragen. Hisrzu z3hien Projekte allsr Kulturspar-
tem, wie bidende und darstellende Kunst, Musik, Heimal- und Brauchhemspdege, Kulturgeschichte,
Misseen, Litsratur oder awch im Bereidh der newen Medisn.

Kleinprojekie bis 5.000 € Projektkosten kinmen ganzahng beanfragt werden, Antrage for geplanis

Gmﬂprﬁuﬂu(:bﬁﬂ?ﬂihﬂpmmlm Jathr 2022 loinnen bis mum 31902021 It werden.
[we Frdersatze sind nach G pestafiel und belagen ssischen § % und 10 %,
masmal 25000 €,

Weitere informationen unler:

sy lnciere s sohveeinfurt. dekuburioesienng
Das Landratsamt steht for Bsratungen zu sigenen oder exernen Famdempogrammen stets umer
Eulturi@ira sy de oder 0572 155364 mur Verfigung.

Basonders Projokie im Landkreis Scheweinfurt

Die Birgerbohne Wipfel spieil _Judas® von Lot Yekemans wom 278, <30 8. aud dem Kinchbengin
Wipfeid. Wetlere informationen und Tidoets unber: s buebne-wipdeid de

Worm 16.9.-19.9. spislt das Keine Stadttheater Gemlzhofen Herr Vogel = EBnMarchen Dber die Su-
che nach dem Glock” won Roman Rausch. Der Kartersorverksauf stariet am 2.8 ober

wavey herrvopel-dheader de

Foultur in aften Masern = vielfikiges Programm bés Dezember

Aufgrund von hohen Inadenzzahksn und entsprechenden Conona Se schrankungsn konmen ange
kaum Kukurveranstaliungen im Rawm Sdraeinfur! stattfinden. Mit den sinkenden inadenaverben
und damit sinhengehanden Lockenngsschatben wird das Live -Eriebnis won Lesungen, Konzerten,
Kabarett, Ausshelungen und Schauspiel nun mit Auflagen wieder mbglich. Passend dazu beinhaliet
das ramm der beliebden Vemnstahmgsrabe Kol in aiten Mavern® weiSge Angebobe von
dJuni bes .

Wieitere informationen sind unter hitps:

m finden. Die nesuen Broscihnen ﬁ:rJ.llll:\i: Dlu:n'l:-urlegun .a.l:lum nunun G-urrumnmmb-ul
der Tourist-informabion aus.
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HF REGIONALE IDENTITAT
MARNAHME KULTURNETZWERK

SOLL

o 3 Kulturnetzwerktreffen mit min. 12 TN;
Abfrage bei TN: Die Treffen werden als
,obereichernde” Erganzung bewertet

« Aufbau einer digitalen Netzwerk-
Infrastruktur fur den Kulturbereich

IST

3 Netzwerktreffen der Kulturakteure mit
11, 13,2 TN

Bewertung des Angebots Netzwerktreffen
insges: 1,6, der Punkt ,Bereicherung fur
meine Arbeit” wurde dabei mit 1,2 ,sehr
gut” bewertet. N=6

Neueinfihrung eines Kulturnewsletters
zur Information der Akteure zu Corona-
Regeln und Férdermdglichkeiten.
Versand von insg. 51 Kulturnewslettern
iIm Zeitraum 24.03.2020 bis 6.11.2021 mit
insg. 83 Abonnenten

Aufbau des digitalen Forums
abgeschlossen, allerdings bisher kein
Roll-Out da schlechte Erfahrungen
seitens der Wirtschaftsforderung in der
Testphase



TOP 2/3: VORSTELLUNG DES TATIGKEITSBERICHTS &

EVALUIERUNG FUR DIE FORDERPHASE 2019-2022
UBERBLICK DER PROJEKTE UND MARNAHMEN

HF Projekt Mal3nahme
den Burgerinnen und Blrgern aktiv gestalten Neue Wohn- und Lebensformen auf dem Land
Innenentwicklungsstrategie
_ _ _ _ Handbuch Baukultur
SE Innenentwicklung im Landkreis Schweinfurt lifizi dul
verstetigen und starken Qua.l |Z|erungsmo - e. _
Sanierungsprofis auf einen Blick
Innovative Wohn- und Lebensformen auf dem Land
SE Gemeinsam neue Wege der Innenentwicklung | Themenfelder: Kommunikation, Akteure, Forder- und
denken und gehen Unterstitzungsmaglichkeiten
Klare und faire Kommunikation der Landkreisstarken
Evaluierung Neuburger
Erstellung Neubtrger-Mappe
Den Landkreis als attraktiven Wohn- und J : - .pp -
WF Veranstaltung Neubtrgerinnen/Neubtrger

Arbeitsstandort etablieren

Willkommensservice fir Zugezogene

Etablierung eines beruflichen Unterstitzungsnetzwerkes mit
Mentoring-Programm — Erfolgswerkstatt Schweinfurter Land

Entwicklung eines identitatsstiftenden Veranstaltungsformats
Entwicklung und Umsetzung einer Jugendkulturveranstaltung
Aufbau eines Kulturnetzwerkes

Binnenmarketing zur Starkung der regionalen
|dentitat




TOP 4: AUSBLICK IN DIE NEUE FORDERPHASE 2022-2025
BESTIMMUNG DES HANDLUNGSBEDARFS

Stetiger Austausch mit kommunalen Allianzen und weiteren regionalen Akteuren wie der
Wirtschaftsforderung, Gleichstellungsstelle, Tourismus Zweckverband Schweinfurt 360°,
Projektgruppe Standortmarketing, Kulturbeirat, Kommunale Jugendarbeit

Konzeptpapiere zur Bewertung des Status Quo, der Verbesserungsmaoglichkeiten inkl.
Malinahmenvorschlage aus den Bereichen Innenentwicklung, Tourismus und
Standortmarketing liegen vor

Ruckkopplung der Projektideen mit Steuerungsgruppe Regionalmanagement am
07.10.2021



TOP 4: AUSBLICK IN DIE NEUE FORDERPHASE 2022-2025
ZEITPLAN DER BEANTRAGUNG

Bisherige Schritte:

Abstimmung mit regionalen Partnern z. B. Wirtschaftsforderung, Gleichstellungsstelle, Tourist-
Information, Projektteam Standortmarketing und der Regierung von Unterfranken sowie erste
Vorstellung im Ausschuss flr Kreisentwicklung

Weltere Schritte:

« Bis Januar/Februar 2022: Fertigstellung des Forderantrages und Abstimmung mit
Regierung von Unterfranken und dem Bayer. Staatsministerium fur Wirtschatft,
Landesentwicklung und Energie

« Vsl. 03.02.2022: Vorstellung und Beschluss des Antragskonzepts im Ausschuss fur
Kreisentwicklung

« Mitte Februar 2022: Einreichung des FOrderantrages
01.04.2022: Start der neuen Forderphase



TOP 4: AUSBLICK IN DIE NEUE FORDERPHASE 2022-2025

HANDLUNGSFELD WETTBEWERBSFAHIGKEIT

Fachkrafte der Region
fordern

Erfolgswerkstatt 2.0

Weiterdenken des Mentoring-Programms auf neue
Ebenen und Zielgruppen: Kontakt nach auf3en (in andere
Unternehmen) suchen; Erfolgswerkstatt nutzen, um fur
LRA und Landkreis zu werben

Starkung des touristischen
Profils

Region zur Genuss- und
Kulturregion aufbauen

Tourismus als wirtschaftliches Standbein der Region
weiter entwickeln und das Profil scharfen,
Umsetzungsbegleitung von MalRnahmen aus dem
Tourismus-Konzept und Konzept zur Gartenkultur von
2021, Generierung externer Mittel fur Investitionsvorhaben
(z. B. LEADER), Konzept zur Gartenkultur im Landkreis
Schweinfurt
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TOP 4: AUSBLICK IN DIE NEUE FORDERPHASE 2022-2025
HANDLUNGSFELD SIEDLUNGSENTWICKLUNG

Evaluierung Innenentwicklungskonzept Aktualisierung & Weiterentwicklung des auslaufenden
Forderkonzeptes, Prozess verstetigen

Initiierung von Modellprojekten Gemeinden flr die zuklUnftige Entwicklung fit machen

Sensibilisierung und Vertrautmachen mit alternativen
Wohnformen. Aufmerksamkeit erzeugen. Einbindung
Hochschule und zukutnftiger Planer

Schulungen und Qualifizierungen Akteure der Innenentwicklung informieren und weiterbilden;
Verstetigung und Starkung des Themenfeldes um neue
Innenentwicklung Aspekte, z. B. Klimawandel; Hilfestellungen und
Weiterbildung; Schulung zum Thema Burgerbeteiligung

Serviceleistungen fir Kommunen / Hilfestellung und Fit-Machen der Kommunen
Offentlichkeitsarbeit

Netzwerkarbeit Austausch von ,guten Ansatzen®, Erfolgsfaktoren, Hirden
Strategische Partnerschaft bei Modellvorhaben,
Forschungsprojekten, Férderungen

Gegenseitiges Ermutigen und Selbstermachtigen
Lobbyarbeit flr Flachensparen und Innenentwicklung
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TOP 4: AUSBLICK IN DIE NEUE FORDERPHASE 2022-2025
HANDLUNGSFELD REGIONALE IDENTITAT

Starkung der regionalen Kulturakteure unterstttzen und Forderung der Jugendkultur durch neue Angebote,
Kultur Kulturinfrastruktur insbesondere im Bereich Musik und Theater, und mit
weiterentwickeln Partnern langfristig etablieren

Region Schweinfurt als Kunst- und Kulturregion erfahrbar
machen sowie Veranstaltungen bekannter machen

Akteure gqualifizieren, z. B. zur Férdermittelakquise sowie
bei rechtlichen Belangen

Wahrnehmung der Region | Standortmarketing nach Innen Innenmarketing - regionale Identitat starken
nach Innen und Aul3en und Aul3en Entgegenwirkung der Abwanderung
verbessern & deren Rickkehrer gewinnen
Anziehungskraft erh6hen Neublrger gewinnen
Firmen bei der NeubUrger-/Mitarbeiterakquise
unterstitzen

Neubirgergewinnung nachhaltig | Gemeinsame Evaluierung und Konzeptentwicklung, wie
aufbauen & unterstltzen das Thema Neublrgergewinnung in der Region sinnvoll
angegangen werden kann
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TOP 5: VERSCHIEDENES
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VIELEN DANK FUR IHRE
AUFMERKSAMKEIT.



