PROTOKOLL

Protokoll zur 13. Lenkungsgruppensitzung 2019
des Regionalmanagements Schweinfurter Land
am Dienstag, den 29.01.2019, im Raum 100 A im Landratsamt Schweinfurt

Beginn der Sitzung: 14:00 Uhr
Ende der Sitzung: 15:15 Uhr

Teilnehmerinnen/Teilnehmer: Teilnahmeliste (siehe Anlage)

TOP 1: BegriRung durch Landrat Florian Topper

Herr Landrat Topper begrufdt alle Anwesenden zur 13. Lenkungsgruppensitzung, insbesondere
Frau Dr. Kasbauer als Vertreterin des Bayerischen Wirtschaftsministeriums, Frau Klein und Frau
Huben von der Regierung von Unterfranken, Herrn Eisentraut und Herrn Kriiger als Vertreter des
ALE Unterfranken sowie Frau Bohm als neue LAG-Managerin des Landkreises Schweinfurt.

In seinen einleitenden Worten hebt Landrat Topper das 10-jahrige Jubilaum des Regionalmanage-
ments in 2018 sowie die erfolgreiche Weiterentwicklung der Innenentwicklungsarbeit auf Landkreis-
ebene hervor. Er freut sich tUber die nahtlose Weiterflihrung des Regionalmanagements in der neu-
en Forderphase, die mit einer personellen Erh6hung von einer weiteren Vollzeitkraft, Frau Saur,
verbunden ist. Landrat Topper dankt allen regionalen und Uberregionalen Akteuren fir die seit Jah-
ren gute Zusammenarbeit und den regelmaRigen und konstruktiven Dialog mit dem Regionalma-
nagement.

TOP 2: Tatigkeits- und Sachstandsbericht fur die Forderphase 2016-2018

Den Fachvortrag Ubernehmen Frau Betz und Herr Frey (siehe Prasentation). Insgesamt wurden drei
Handlungsfelder mit jeweils zwei Projekten bearbeitet. Die im Forderantrag angegebenen Zielanga-
ben wurden erfillt bzw. zum Teil auch Ubererfillt. Seitens des Gremiums gibt es keine Fragen zur
vergangenen Foérderperiode.

TOP 3: Ausblick in die neue Forderphase 2019-2021; Arbeits- und Zeitplan 2019

Den Fachvortrag Ubernimmt Frau Betz (siehe Prasentation). In der neuen Forderperiode sollen vier
Handlungsfelder mit jeweils einem Projekt und verschiedenen MaRnahmen umgesetzt werden. Die
Projekte werden von Frau Saur und Frau Betz bearbeitet. Grundsatzlich erfolgt eine Abgrenzung
der Zustandigkeiten nach Malnahmenpaketen, dennoch bestehen immer wieder Verknipfungs-
punkte zwischen den Aufgabenbereichen der beiden Regionalmanagerinnen.

TOP 4: Diskussion des Tatigkeitsberichtes und der weiteren Vorgehensweise

Herr Eisentraut bittet darum, das Augenmerk auch auf die junge Generation, insbesondere beim
Thema Wohnen, zu richten. Herr Frey verweist in diesem Zusammenhang darauf, dass durch die
Erweiterung der Immobilienbdrse des Landkreises um Mietwohnungen ein erster Schritt getan wur-
de.

Frau Klein bedankt sich flr das gezeigte Engagement in der vergangenen Forderphase und hebt
die Fahigkeit hervor, wichtige Themen wie Innenentwicklung auf Landkreisebene nachhaltig zu ver-
ankern und stetig weiterzuentwickeln und gleichzeitig auch Projekte wie Nahversorgung, die keinen
entsprechenden regionalen Rickhalt geniel3en, abzuschlieRen. Sie erachtet den engen Austausch
zwischen der gemeindlichen, Kreis- und regionalen Ebene als wichtigen Erfolgsfaktor fiir die Regio-
nalentwicklung.



Frau Dr. Kasbauer bedankt sich ebenfalls fur die geleistete Projektarbeit und informiert, dass die
Entscheidung flr die beiden Wettbewerbe ,Regionale Zukunftsstrategie® und ,Regionale Zu-
kunftsprojekte® aufgrund der Umressortierung der Landesentwicklung noch etwas Zeit in Anspruch
nehmen wird.

Herr Landrat Topper bedankt sich fiir die Wortmeldungen und stellt im Hinblick auf das Einver-
standnis mit dem Téatigkeitsbericht und der weiteren Vorgehensweise den folgenden Beschlussvor-
schlag zur Abstimmung:

Die Lenkungsgruppe ist mit dem Tatigkeitsbericht des Regionalmanagements fir die Férderphase
2016-2018 einverstanden. Das Gremium stimmt dartiber hinaus der vorgeschlagenen Vorgehens-
weise fur 2019 zu.

Mit dem vorliegenden Beschlussvorschlag besteht Einverstandnis. Der Beschluss erfolgt einstim-
mig.

TOP 5: Verschiedenes

Es werden keine weiteren Punkte genannt. Die nchste Steuerungsgruppensitzung findet am
21.03.2019 statt. Herr Landrat Topper dankt fir die gute Zusammenarbeit und schlief3t die Sitzung
um 15:15 Uhr.

Schweinfurt, 04.02.2019

Protokoll:
Ulfert Frey, Mirjam Betz

Anlagen:
Teilnahmeliste
Prasentation
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13. LENKUNGSGRUPPENSITZUNG DES
REGIONALMANAGEMENTS SCHWEINFURTER LAND

RUCKBLICK 2016-2018 & AUSBLICK 2019-2021

; 3 1 )
Bayerisches Staatsministerium flr JESERF3T
Wirtschaft, Landesentwicklung und Energie SS&S882 )



TAGESORDNUNG

TOP 1. Begrufung durch Landrat Florian Topper

TOP 2. Tatigkeitsbericht des Regionalmanagements Schweinfurter Land fur die
Forderphase 2016-2018

TOP 3.  Ausblick in die neue Forderphase 2019-2021; Arbeits- und Zeitplan 2019
TOP 4. Diskussion des Tatigkeitsberichtes und der weiteren Vorgehensweise

TOP 5: Verschiedenes
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TOP 2: TATIGKEITSBERICHT 2016-2018




HANDLUNGSFELDER UND PROJEKTE 2016-2018
AUF EINEN BLICK

—
.,1

: * la: Den demographischen Wandel gemeinschaftlich aktiv
REGIONAL-

: gestalten — Forderung des regional bedeutsamen
MANAGEMENT DemographISCher Bewusstseinshildungsprozesses zum Thema Demographie
Veretang,Enicung. mpue. Wandel + Ib: Etablierung eines Daseinsvorsorge- und

Nahversorgungsnetzes in der Flache

* lla: Sicherung und Entwicklung der Siedlungsstrukturen

S1lslolllplefsicla )6 4 IF1ae - « 1Ib: Moderne Mobilitétskonzepte als nachhaltige
Standortsicherung und Imagetrager

=
L ANDKREIS

SCHWEINFURT

* llla: Aufwertung der Innen- und AulRendarstellung des

Regionale ldentitat Schweinfurter Lands
* |llb: Identitatsstiftende Prozesse und MalRnahmen
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HANDLUNGSFELDER UND PROJEKTE 2016-2018
UMSETZUNGSSTAND

Handlungsfeld

Projekt MalRnahme

la: Demographischen Wandel

. gemeinschaftlich aktiv gestalten Gemeinschaftsveranstaltung Generationen-Wohnen
Demographischer .
Runder Tisch
Wandel [Bestandsamalyse |
Ib: Etablierung eines Daseinsvorsorge- und Bffentlichkeitsarbeit
Nahversorgungsnetzes - . :
Broschire zu Lieferservices
lla: Sicherung und Entwicklung der
: Siedlungsstrukturen
Siedlungs- J
entwicklung

lIb: Moderne Mobilitatskonzepte

Information und Offentlichkeitsarbeit

Regionale ldentitat

llla: Aufwertung der Innen- und
AulRendarstellung des Schweinfurter Lands

[1lb: Identitatsstiftende Prozesse und
MalRnahmen

- abgeschlossen

nicht weiterverfolgt
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la: DEMOGRAPHISCHEN WANDEL GESTALTEN

SOLL-IST-VERGLEICH

Soll

« 4 \Vortrage mitmin. 15 TN

* 4 Foren mitmin. 20 TN

« 2 Kooperations-Veranstaltungen
,Generationenwohnen® mit min. 20 TN

« 3 Runde Tische mitmin. 15 TN

Min. ¥-jahrlich PM
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la: DEMOGRAPHISCHEN WANDEL GESTALTEN
SOLL-IST-VERGLEICH

1. Vortrag am 10.01.2017

Wie will ich leben, wenn ich alt bin? —
Eine Altersreise mit Dr. Henning
Scherf”

199 Besucherinnen und Besucher
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la: DEMOGRAPHISCHEN WANDEL GESTALTEN
SOLL-IST-VERGLEICH

2. Vortrag am 04.10.2017

,Die Zeit ist knapp?!

Warum wir gefuhlt immer weniger Zeit
haben. Antworten von Zeitforscher
Jonas Geildler”

199 Besucherinnen und Besucher

Kooperationsveranstaltung mit
Gleichstellungsstelle
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la: DEMOGRAPHISCHEN WANDEL GESTALTEN
SOLL-IST-VERGLEICH

« 3. Vortrag am 29.11.2018 ,Regionalentwicklung — auch ein Thema ftr die
Gleichstellungsarbeit” im Rahmen der jahrlichen Dienstbesprechung der gemeindlichen

Gleichstellungsbeauftragten zusammen mit den Kreisratinnen (ca. 30 Teilnehmerinnen)
— Vorstellung des Arbeitsbereiches
— Leben und Wohnen im Alter
— Mobilitat

« Kooperationsveranstaltung ,Generationenwohnen”
Erstes Abstimmungsgesprach mit SG 20 hat stattgefunden; es konnte anschliel3end
kein gemeinsames Veranstaltungsthema gefunden werden

 Runde Tische Demographie
— Keine spezielle Treffen zum Thema Demographie, allerdings ,normale”
Austauschtreffen mit den Neuburgerlotsinnen und -lotsen sowie
Innenentwicklungslotsinnen und -lotsen

« Auftaktveranstaltung Demographie-Foren am 24.10.2016 im Rahmen der
Burgermeisterdienstbesprechung
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la: DEMOGRAPHISCHEN WANDEL GESTALTEN
SOLL-IST-VERGLEICH

A 1. Forum am 14.11.2017

Architekt Roland Gruber

100 Besucherinnen und Besucher
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la: DEMOGRAPHISCHEN WANDEL GESTALTEN
SOLL-IST-VERGLEICH

2. Forum am 18.06.2018

,10 Jahre Regionalmanagement
Schweinfurter Land” mit Planerin und
Urbanistin Kerstin Faber und
moderierter Arbeitsphase

NI

REGIONA LIS
MANAGE g

J

b
LANDKREI
SCHWIEINFUR

50 Besucherinnen und Besucher
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la: DEMOGRAPHISCHEN WANDEL GESTALTEN

SOLL-IST-VERGLEICH

Soll

4 Vortrdge mitmin. 15 TN

« 4 Foren mitmin. 20 TN

« 2 Kooperationsveranstaltungen
,Generationenwohnen® mit min. 20 TN

3 Runde Tische mitmin. 15 TN

*  Min. ¥-jahrlich Pressemitteilungen

ISt

3 Vortrage mit ca. 400 TN

2 Foren mitca. 150 TN

Keine Kooperationsveranstaltungen
Keine Runden Tische
Regelmaldige Berichterstattung zu
den Veranstaltungen
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Ib: ETABLIERUNG NAHVERSORGUNG
SOLL-IST-VERGLEICH

Soll ISt

« Bestandsanalyse der
Versorgungssituation

- Offentlichkeitsarbeit und
Bewusstseinsbildung, min. 4 PM

« Broschure zu Lieferservices
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Ib: ETABLIERUNG NAHVERSORGUNG
SOLL-IST-VERGLEICH

« Zusammenarbeit mit Blro Dr. Donato Acocella, NlUrnberg
« Burgermeister-Befragung, sechs Arbeitssitzungen und zehn Expertengesprache
«  Ergebnisprasentation in Blrgermeisterdienstbesprechung am 21.02.2018

— Erhebung der Nahversorgungseinrichtungen

—  SWOT-Analyse Nahversorgung
— Aktuelle Nahversorgungssituation im Landkreis Schweinfurt ist fur ,Jandlichen

Raum® aufgrund der raumlichen Verteilung bei PKW-Verfligbarkeit gut
— Etablierung von alternativen Nahversorgungsangeboten nur bei Unterstlitzung

durch Kommune und Burgerschaft mdglich
— Vorstellung von Best-Practice-Beispielen und Mallhahmenempfehlungen

« Abfrage in Steuerungsgruppensitzung am 14.05.2018: Kein Bedarf ftr Broschure

Lieferservice
—  Treffen mit interkommunalen Allianzen und AELF Schweinfurt zu einer moglichen

Neuauflage der Direktvermarkter-Broschure
— Ergebnis: Starkere Bewerbung des Regionalportals www.regionales-bayern.de
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http://www.regionales-bayern.de/

Ib: ETABLIERUNG NAHVERSORGUNG

SOLL-IST-VERGLEICH

Soll

 Bestandsanalyse der
Versorgungssituation

- Offentlichkeitsarbeit und
Bewusstseinsbildung, min. 4 PM

 Broschire zu Lieferservices

ISt

Umfassende Bestandsanalyse (mit
Best-practice und
MalRnahmenempfehlung)

Keine Offentlichkeitsarbeit im
klassischen Sinne, da ,interne
Bearbeitung® in Arbeitsgruppe

Keine Broschdre, allerdings erste
Schritte fur ,Neuauflage
Direktvermarkter-Broschure”
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lla: SICHERUNG SIEDLUNGSSTRUKTUR

SOLL-IST-VERGLEICH

Soll

 Vorliegen und Prasentation
Innenentwicklungskonzept

e  Uberarbeitung bzw. Erweiterung
www.innenentwicklung-
schweinfurter-land.de, u. a. 2 PM
und 4 gute Beispiele

« 3 Vortrage mitmin. 15 TN

 Informationsbroschire

« Unterstitzung und Beratung der
Kommunen/Regionalinitiativen bei
Offentlichen Aktionen, min. 2
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lla: SICHERUNG SIEDLUNGSSTRUKTUR

SOLL-IST-VERGLEICH

« Erstellung des Innenentwicklungskonzepts

Abstimmungsprozess mit Fachabteilungen und -behérden, Gremien
Ausarbeitung der Fdrderrichtlinien, Antrage und notwendigen Ausschreibungen
Schulung der Innenentwicklungslotsen und -lotsinnen

« Umsetzung des Innenentwicklungskonzepts

Baustein 1: Information und Sensibilisierung
Baustein 2: Anerkennung (Gestaltungspreis)
Baustein 3: Bauberatung

Baustein 4: Bauabfall
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la:

SICHERUNG SIEDLUNGSSTRUKTUR

SOLL-IST-VERGLEICH
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WARUM IST INNENENTWICKLUNG
SINNVOLL?

IHR LEEEN IM MITTELPUMNKT

UNSERE SERVICE-
ANGEBOTE ZUM BAUEN
UND SANIEREN

INNENENTWICKLUNG
IHR LEBEN
IM MITTELPUNKT

INNENENTWICKLUNG
EINE ARGUMENTATIONSHILFE

INNENENTWICKLUNG
IHR LEBEN

IM MITTELPUNKT
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lla: SICHERUNG SIEDLUNGSSTRUKTUR
SOLL-IST-VERGLEICH

«  Gestaltungspreis ,punctum®
— Ausschreibung Gestaltungspreis, Kunstlerwettbewerb
— Abstimmung und Begleitung der 9 Jurymitglieder
— Vorbereitung Wettbewerbsunterlagen
—  Offentlichkeitsarbeit
— Bearbeitung der Bewerbungen
— Organisation und Umsetzung der Verleihungsfeier am 19.10.2018

HERZLICH WILLKOMMEN ZUR

§
H
@z \
7/ N
/ Iq‘\s.-
Ny
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lla: SICHERUNG SIEDLUNGSSTRUKTUR
SOLL-IST-VERGLEICH

« Erstbauberatung
— Ausschreibung

— Briefing und regelmalige Abstimmungstreffen mit den Bauberaterinnen und
Bauberatern

— Antragsbearbeitung und erste Ansprechperson fur Anfragen
— Offentlichkeitsarbeit
— Aktueller Stand (17.01.2019):

» 98 Beratungsgutscheine in 21 Gemeinden

« Abriss- und Entsorgungsférderung
— Antragsbearbeitung und erste Ansprechperson fur Anfragen
— Offentlichkeitsarbeit
— Aktueller Stand (17.01.2019):
» 30 erteilte vorzeitige MalRnahmenbeginne in 18 Gemeinden
» 166.000 Euro voraussichtliche Fordersumme
» 6.500 Euro Forderung bereits ausgezahilt
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lla: SICHERUNG SIEDLUNGSSTRUKTUR
SOLL-IST-VERGLEICH

« Aulenwirkung des Innenentwicklungskonzepts

— Prasentation im Rahmen der Tagung , Transformationspfade regional gestalten® der
Universitat Bayreuth am 27. April 2018

— Nachhaltigkeitspreis ZeitzeicheN in der Kategorie ,Nachhaltige Gemeinde-, Stadt-
und Regionalentwicklung®
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lla: SICHERUNG SIEDLUNGSSTRUKTUR
SOLL-IST-VERGLEICH

 Vortrage
— 15.09.2016, Grafenrheinfeld, Netzwerktreffen der Innenentwicklungslotsen und -
lotsinnen, 35 TN
— 21.07.2017, ,Bau-Kultur: Sehen & Verstehen®, Festscheune Oberwerrn, in
Kooperation mit Allianz Oberes Werntal, 70 TN

«  Mitwirkung an offentlichen Aktionen:
— Tag der Innenentwicklung im Oberen Werntal 2016, Aufbereitung demogr. Daten
— 09.10.2016, Regionalmanagement und Interkommunale Allianzen auf der UFRA

— Evaluierung Innenentwicklung im Oberen Werntal

13. Lenkungsgruppensitzung | Kreisentwicklung, Regionalmanagement | © Landratsamt Schweinfurt | 29.01.2019 Folie 24



Soll

Vorliegen und Prasentation
Innenentwicklungskonzept
Uberarbeitung bzw. Erweiterung
www.innenentwicklung-schweinfurter-

land.de, u. a. 2 PM und 4 gute
Beispiele

3 Vortrage mit min. 15 TN
Informationsbroschire
Unterstltzung und Beratung der
Kommunen/Regionalinitiativen bei
Offentlichen Aktionen, min. 2

lla: SICHERUNG SIEDLUNGSTRUKTUR
SOLL-IST-VERGLEICH

ISt

Innenentwicklungskonzept mit 4
Bausteinen am 18.05.2017 im
Kreisausschuss beschlossen

— Erstbauberatung: laufend

— Abriss- und Entsorgungs-
forderung: laufend

— Verleihung Gestaltungspreis:
erstmalig durchgefthrt

— Offentlichkeitsprodukte:
umgesetzt

Angebotserweiterung
www.innenentwicklung-schweinfurter-
land.de
2 Vortradge mit ca. 100 TN
Informationsbroschure vorliegend
Unterstiitzung der Allianzen bei 3
Initiativen/Veranstaltungen
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http://www.innenentwicklung-schweinfurter-land.de/

llb: MODERNE MOBILITATSKONZEPTE
SOLL-IST-VERGLEICH

Soll

« 1 Mobilitatsworkshop

 Information und
Offentlichkeitsarbeit, min. 4 PM

-  Defizitermittlung im OPNV-Netz

Entwicklung von L6ésungsansatzen,
min. 2
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llb: MODERNE MOBILITATSKONZEPTE
SOLL-IST-VERGLEICH

Soll ISt
«  Mobilitdtsworkshop « 09.12.2016 Mobilitatsworkshop im
« Information und Offentlichkeitsarbeit, Frei:Raum Dingolshausen
min. 4 PM « Erste Defizitermittlung in
«  Defizitermittlung im OPNV-Netz Unternehmensbefragung
Entwicklung von Losungsansatzen, « Zustandigkeitswechsel:
min. 2 Arbeitsbereich Mobilitat & Energie ist

u. a. fur Erarbeitung eines
landkreisweiten Mobilitdtskonzepts
(Defizitermittlung, Entwicklung
LOsungsansatzen) und
Offentlichkeitsarbeit verantwortlich
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Illa: AUFWERTUNG DER INNEN- & AUSSENDARSTELLUNG
SOLL-IST-VERGLEICH

Soll ISt

« Regionalkonferenz, min. 50 TN
« Leitbild und Imagekonzept
-  Offentlichkeitsarbeit, min. 4 PM
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Illa: AUFWERTUNG DER INNEN- & AUSSENDARSTELLUNG
SOLL-IST-VERGLEICH

«  Zusammenarbeit mit CIMA Forchheim

« Bildung eines internen Projektteams (Wirtschaftsforderung, Blro des Landrats,
Pressesprecherin, Schweinfurt 360°, Regionalmanagement) zur Prozessbegleitung

« 20 Expertengesprache aus Politik, Wirtschaft, Kultur

« Bdrger-Onlinebefragung und Blitzbefragung an 8 Standorten inner- und auf3erhalb des
Landkreises

« 05.11.2018: Vorstellung und Diskussion der Projektergebnisse mit Priorisierung

« Ergebnisbericht bildet Grundlage fur kinftiges Projekt ,Klare und faire Kommunikation der
Landkreisstarken® und Regionalmarketing
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Illa: AUFWERTUNG DER INNEN- & AUSSENDARSTELLUNG
SOLL-IST-VERGLEICH

Soll ISt
 Regionalkonferenz, min. 50 TN « Keine Regionalkonferenz, jedoch
*  Leitbild und Imagekonzept — 300 TN bei Onlinebefragung
- Offentlichkeitsarbeit, min. 4 PM _ 120 TN bei Blitzbefragung

— 20 TN bei Experteninterviews
« Ergebnisworkshop und 3 PM
« Ergebnisbericht
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llib: IDENTITATSSTIFTENDE MASSNAHMEN - FAIRTRADE
SOLL-IST-VERGLEICH

« Titelverleihung
- Offentlichkeitsarbeit, min. 4 PM
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llib: IDENTITATSSTIFTENDE PROZESSE
SOLL-IST-VERGLEICH

« 06.04.2017: Auszeichnung als Fairtrade-Landkreis Schweinfurt
— Steuerungsgruppe Fairtrade-Landkreis
— 23.07.2017: Aktionstag ,Faire Woche" Marktplatz Schweinfurt

— 17.05.2018: Beschluss im Kreisausschuss ,Vermeidung des Erwerbs von Produkten
aus ausbeuterischer Kinderarbeit®

— 17.06.2018: Teilnahme an der Landesgartenschau Wirzburg am Fairtrade-Sonntag

— 19.09.2018: Vortrag von Frank Herrmann ,Reiche Unternehmer, arme Erzeuger:
Wohin geht die Reise im beim fairen Handel” im Landratsamt Schweinfurt

— 21.09.2018: Ubergabe faire FuRballe an Schulen

— 07.10.2018: Teilnahme an UFRA 2018
 Forderantrag ,Koordination kommunaler Entwicklungspolitik — Fairer Handel und Faire
Beschaffung — Antragstellung am 29.10.2018

s

rank Hommann
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llIb: IDENTITATSSTIFTENDE MASSNAHMEN - FAIRTRADE
SOLL-IST-VERGLEICH

Soll ISt

« Titelverleihung « Fairtrade-Landkreis”
- Offentlichkeitsarbeit, min. 4 PM « Regelmaliige
Steuerungsgruppensitzungen
« 5 0ffentlichkeitswirksame Aktionen
und Veranstaltungen
« Nachhaltig:

— KA-Beschluss ,Vermeidung des
Erwerbs von Produkten aus
ausbeuterischer Kinderarbeit®

— Forderantrag ,Koordination
kommunaler Entwicklungspolitik
— Fairer Handel und Faire
Beschaffung®
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lIb: IDENTITATSSTIFT. MASSN. — WILLKOMMENSKULTUR

SOLL-IST-VERGLEICH

Soll

« Bestandsuntersuchung, min. 8
Kommunen

2 Qualifizierungsveranstaltungen,
min. jewells 12 TN

-  Offentlichkeitswirksame
Veranstaltung mit min. 50 TN

-  Offentlichkeitsarbeit, min. 4 PM
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llib: IDENTITATSSTIFTENDE PROZESSE
SOLL-IST-VERGLEICH

Projekt mit Gleichstellungsstelle, unterstitzt durch Region Mainfranken GmbH

Februar-Juli 2017: Begutachtung von 12 Rathausern/Verwaltungen
— Internetrecherche, raumliche Begutachtung und leitfadengestutztes Interview
— Text-Bild-Protokoll

— Feedbackgesprache
— Zusammenfassender Projektbericht und offentliche Vorstellung am 23.10.2017

Qualifizierungsmodule in 2018 mit 47 Teilnehmenden
— 1. Qualifizierung: Ruhig und gelassen trotz hoher Kundenfrequenz
— 2. Qualifizierung: Schwierige Kommunikationssituationen meistern

Folie 35
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lIb: IDENTITATSSTIFT. MASSN. — WILLKOMMENSKULTUR

SOLL-IST-VERGLEICH

Soll

Bestandsuntersuchung, min. 8

Kommunen

« 2 Qualifizierungsveranstaltungen, min.
jeweils 12 TN

- Offentlichkeitswirksame Veranstaltung
mit min. 50 TN

«  Offentlichkeitsarbeit, min. 4 PM

ISt

12 Kommunen begutachtet
Ergebnisvorstellung mit40 TN

2 Qualifizierungsveranstaltungen
mit 47 TN

3 PM
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REGIONALMANAGEMENT SCHWEINFURTER LAND
OFFENTLICHKEITSARBEIT

« Informative Darstellung der Regionalmanagement-Arbeit auf www.landkreis-
schweinfurt.de

— RM-Projekte sind als ,Leistungen” hinterlegt

 Regelméalige bzw. projektbezogene Berichterstattung tber regionale Presse und
Amtsblatter
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REGIONALMANAGEMENT 2019-2021
HANDLUNGSFELD- UND PROJEKTUBERSICHT

« 18.06.2018: 10 Jahre Regionalmanagement Schweinfurter Land

« 25.07.2018: Ideenversand an regionale Akteure mit Feedback-Moglichkeit
« 11.09.2018: Fraktionsvorsitzenden-Besprechung

« 27.09.2018: Kreisausschuss-Sitzung

« 11.10.2018: Steuerungsgruppensitzung

« 06.11.2018: Einreichung Foérderantrag

DEMOGRAPHISCHER SIEDLUNGS- WETTBEWERB S-

WANDEL ENTWICKLUNG FAHIGKEIT
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REGIONALMANAGEMENT 2019-2021
PROJEKT- UND MASSNAHMENUBERSICHT

Neue Beteiligungskultur in Gemeinden
PISVICIC RS B0 =58« Qualifizierungskonzept zur Gestaltung und Moderation von

WANDEL Burgerbeteiligungsprozessen
« Seminarreihe fur Verwaltung, Politik, Blrgerschatft
« Handbuch

Neue Wohn- und Lebensformen auf dem Land

« Interkommunal besetzte Arbeitsgruppe

« Vortrags- und Seminarreihe

* Onlinedarstellung der guten Beispiele

« Umsetzungsideen fur Einzelobjekte (siehe Innovative Wohn- und
Lebensformen)

Grundlagen/An-
knupfungspunkte:
Impulse von Kerstin
Faber, Roland Gruber,
Henning Scherf
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REGIONALMANAGEMENT 2019-2021
PROJEKT- UND MASSNAHMENUBERSICHT

Innenentwicklung —von EinzelmalRhahmen hin zu einer nachhaltigen
Strategie des Flachensparens
« Extern begleiteter Analyse- und Strategieprozess
— Art und HOhe der Foérderung
— Optimierung der Akteurs- und Handlungsstruktur
« Erarbeitung eines Kommunikationskonzeptes

Ortskerne erhalten und weiterentwickeln — Innenentwicklung in der Praxis

« Handbuch Baukultur

« Qualifizierungsangebot fir kommunale Entscheidungstragerinnen und -trager

« Veroffentlichung ,Sanierungsprofis®

« Kooperationsanbahnung mit FH/Uni fur Projekt ,,Innovative Wohn- und
Lebensformen®



REGIONALMANAGEMENT 2019-2021
PROJEKT- UND MASSNAHMENUBERSICHT

Klare und faire Kommunikation der Landkreisstarken

Entwicklung einer Kommunikationsstrategie und praktische Umsetzung
Zusammenarbeit mit Wirtschaftsforderung

Neubtrger-Dialog

Evaluierung Neubirgerlotsendienst

Entwicklung einer regionalen Willkommens- und Informationsmappe uber die
Region

Veranstaltungsentwicklung ftr Neubtrgerinnen und Neuburger
Vorbereitungsarbeiten zur Einrichtung eines Willkommensservices flr
Zugezogene

Zusammenarbeit mit Wirtschaftsforderung

Berufliches Unterstitzungsnetzwerk mit Mentoring-Programm

Mentoring-Programm

Berufliches Netzwerk mit Vortrags-, Workshop-, Seminarangebot sowie
Netzwerktreffen

Zusammenarbeit mit Gleichstellungs- und Familienbeauftragte



REGIONALMANAGEMENT 2019-2021
PROJEKT- UND MASSNAHMENUBERSICHT

Entwicklung eines identitatsstiftenden Veranstaltungsformats

REGIONALE « Erarbeitung eines Veranstaltungsformats zur Steigerung der Erlebbarkeit des
IDENTITAT Landkreises

Entwicklung und Umsetzung einer Jugendkulturveranstaltung

Ausbau des Kulturnetzwerkes
* Netzwerken
« Entwicklung von Unterstlitzungsangeboten fur Kulturakteure und -innen

Grundlagen/An-
knUpfungspunkte:
Ergebnisse Aufwertung
der Innen- und
Aul3endarstellung,
Kulturkonzept, Kultur in
alten Mauern
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REGIONALMANAGEMENT 2019-2021
HANDLUNGSFELD- UND PROJEKTUBERSICHT

DEMOGRAPHISCHER SIEDLUNGS- WETTBEWERB S-
WANDEL ENTWICKLUNG FAHIGKEIT

Den demographischen Innenentwicklung im Den Landkreis als
Wandel gemeinsam mit J Landkreis Schweinfurt attraktiven Wohn- und
den Blrgerinnen und verstetigen und Arbeitsstandort
BlUrgern aktiv gestalten [ verstarken etablieren

* Neue Beteiligungskultur « Innenentwicklung—von -« Klare und faire

in Gemeinden EinzelmalRnahmen zu Kommunikation der
* Neue Wohn- und einer nachhaltigen Landkreisstarken
Lebensformen auf dem Strategie des * Neubdtrger-Dialog
Land Flachensparens » Berufliches
* Ortskerne erhalten und Unterstltzungs-

weiterentwickeln — netzwerk mit
Innenentwicklung in der Mentoring-Programm
Praxis

Projektzustandigkeiten: Katharina Saur Mirjam Betz
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REGIONALE
IDENTITAT

Binnenmarketing zur
Starkung der regionalen
|dentitat

« Entwicklung eines
identitatsstiftenden
Veranstaltungsformats

* Entwicklung und
Umsetzung einer
Jugendkultur-
veranstaltung

« Aufbau Kulturnetzwerk
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Kalenderjahr 2019

Monat [ Jan. | Feb. | | apr. | mai | oun | sui. | Aug. | sept. | okt | Nov. | Dez
Handlungs-feld |Projekt MaRnahme
I Den demographischen :::ZS;:::%ZZQSNRW = Planung + Organisation Ausschreibung + Vergabe Planung + Organisation
Demografischer |Wandel gemeinsam mit . 2
Wandel den Birgerinnen und Neue Wohn- und 1. Treffen Pl Oraciaation
Birgem aktiv gestalten  |Lebensformen auf dem Bildung Arbeitsgruppe Arbeits- |Ausschreibung + Vergabe 2T s 9z 2
. Treffen Arbeitsgruppe
Land gruppe
Innenentwicklung — von
Eiir:‘;eg?ﬁ:::&? = Bildung + 1. Treffen N —— 2, Frelen Analyse / Ausarbeitung,
Strategie des Steuerungsteam 3. gof. 4. Treffen Steuerungsteam
Flachensparens
Handbuch Baukultur Orientierungs- + Analysephase Ausschreibung + Vergabe Ausarbeitungsphase durch Buro, Rickkopplung mit Regionalmanagement
Sied Il Innenentwicklung im
‘mmlgsng Landkreis Schweinfurt
verstetigen und starken |~y ocichten erhatten | Qualifizierungsmodule Vorbereitung + Organisation Ausschreibung + Vergabe
und weiterentwickeln -
Innenentwicklung in der  |Sanierungsprofis auf Vorbereitung + Abstimmungsprozess
Praxis einen Blick Organisation HWK
Innovative Wohn- und
Lebensformen auf dem
Land
Klare und faire
Kommunikation der Ausschreibung + Vergabe Kernteam Analyse Kernteam Analyse
Landkreisstarken
Evaluierung Neuburger- = ; :
Sieainer uid Siloes Analyseprozess mit interkommunal zusammengesetzter Arbeitsgruppe Profilbestimmung
Willkommens- und
Informationsmappe Oaiyee
Neuburger-Dialog Veranstakung
lll: Den Landkreis Neuburgerinnen /
Wettbewerbs- Schweinfurt als Neuburger
fahigkeit attraktiven Wohn- und o
Arbeitsstandort etablieren Willkommensservice for
Zugezogene
Bewerbungszeitraum fur A Vorbe- 4
Mentoring Ausschreibung + Vergabe Mentoren / Mentorinnen Qualuf'::atvon_Mentoren/ reitung + Vomergnqu *
entorinnen Organisation
und Mentees Orga
Berufliches Weiterbildungen,
Unterstitzungsnetzwerk |Seminare, berufliches Vorbereitung + Organisation Vorbereitung + Organisation
mit Mentoring-Programm |Netzwerk
Netzwerktreffen Vorbereitung + Organisation
ldentitatsstiftendes 3 a
Veranstaltungsformat ¥ Giing +Snennmg
. IV: Binnenmarketing zur
Regionale 2
: Starkung der regionalen  |Jugendkultur- . ;
Identitat identitat Veranstaltung Vorbereitung 1. Austauschtreffen Ausschreibung + Vergabe
: oo Nachbereitung, Begleitung des
Kultumetzwerk Vorbereitung + Organisation Nokriseres
Evaluierung 1. Lenkungsgruppensitzung 2. Lenkungsgruppensitzung
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TOP 4: DISKUSSION

« Einverstandnis mit dem Tatigkeitsbericht
«  Einverstandnis mit der weiteren Vorgehensweise
« Beschlussvorschlag: Die Lenkungsgruppe ist mit dem Tatigkeitsbericht des

Regionalmanagements flr die Forderphase 2016-2018 einverstanden. Das Gremium
stimmt dartber hinaus der vorgeschlagenen Vorgehensweise fir 2019 zu.
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VIELEN DANK FUR IHRE
AUFMERKSAMKEIT.
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