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ARBEITSBEREICH 20.2 EHRENAMT UND TEILHABE
VEREINT FACH- UND BERATUNGSSTELLEN IM LANDRATSAMT

Servicestelle Ehrenamt

Bildungskoordination fur
Menschen mit
Migrationshintergrund

Seniorenbeauftragte

Mitarbeiterin
Pflegstltzpunkt
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e Fach- und Beratungsstelle zur Forderung des Buirgerschaftlichen Engagements und
zur Starkung des Ehrenamts im Landkreis Schweinfurt

* Ausgabe der Bayerischen Ehrenamtskarte
e Zentrum fiir lokales Freiwilligenmanagement und digital verein(t) Standort

e Koordination und Vernetzung landkreisweiter Angebote (,,Bildung verbindet®)
e Forderung der Integration und gesellschaftlichen Teilhabe durch Bildung
e Betreuung Sprachmittler und Bildungslotsen

e Beratung von Senioren und Vernetzung von Einrichtungen
e Forderungen (Investitionskostenzuschuss)

e Wohnraumberatung

e Multiplikation von Angeboten, z.B. Seniorenwegweiser

e Ansprechpartnerin im Pflegestitzpunkt fir Pflegebediirftige und deren Angehorige
e Beratung, Unterstlitzungsangebote, Kontaktvermittlung
e Information z.B. zum Thema Demenz
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SERVICESTELLE EHRENAMT
BERATUNGS- UND NETZWERKSTELLE IM LANDKREIS SCHWEINFURT

Informiert, berat und vermittelt Interessierte, Freiwillige, Initiativen, Vereine und
gemeinnutzige Organisationen zum Thema Ehrenamt und birgerschaftliches
Engagement

Schafft Transparenz von Freiwilligenbedarfen und Hilfsangeboten

Bietet Ehrenamtlichen qualifiziertes, kostenfreies Basis- und Aufbauwissen sowie
Fach- und Austauschtreffen

Vernetzt soziale Institutionen, Politik, Unternehmen, Schulen und Ehrenamtliche
Fordert Burgerschaftliches Engagement durch Lobby- und Offentlichkeitsarbeit
Entwickelt und koordinieren bedarfsorientierte Freiwilligen-Projekte

Pflegt Anerkennungskultur durch Ausgabe der bayerischen Ehrenamtskarte und
organisiert Sonderaktionen flr vielseitig aktive Blrgerinnen
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ZENTRUM FUR LOKALES FREIWILLIGENMANAGEMENT
AKTUELLES SERVICESTELLE EHRENAMT

Seit Januar 2021 als Servicestelle im Landratsamt angesiedelt
Im neuen Arbeitsbereich 20.2 Ehrenamt und Teilhabe integriert
Vorlaufer war die Freiwilligenagentur GemeinSinn (2011-2020)

Modellforderung — ,,Zentrum fur lokales Freiwilligenmanagement”
durch Bayerisches Staatsministerium fur Familie, Arbeit und Soziales
Anschlussforderung in 2022 lauft. Neue Projektkoordinatorin seit 01.01.2022.
Schwerpunkte: Digitalisierung,

Unternehmenskooperation,

unterreprasentierte Bevolkerungsgruppen im Engagement

Weitere Informationen www.landratsamt-schweinfurt.de/ehrenamt
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http://www.landratsamt-schweinfurt.de/ehrenamt

WEITERBILDUNG ENGAGIERTER BURGERINNEN
AKTUELLES - KERNAUFGABEN

Starkung des Ehrenamts durch Qualifizierung und Weiterbildung
von interessierten und aktiven Burgerinnen im Landkreis Schweinfurt

Weiterbildungsprogramm ,,Fit fiirs Ehrenamt“ — NEU: Kooperation mit Lra WU
Kostenfreies Kursprogramm bis Jahresende 2022 in finaler Planung.

) TOP Veranstaltungen
VEREINSTAG ,,Fit im Ehrenamt“ am 7.5.2022 online

In Kooperation mit dem Landesnetzwerk Blrgerschaftliches Engagement (LBE)

Servicestelle ist Digital-Verein(t)-Standort in Bayern (bis 06/2023)

(gefdrdert durch das Bayerische Staatsministerium fir Digitales)

30.05.2022 Workshop: Offentlichkeitsarbeit im Verein - Fotos und Videos
INFO-MOBIL mit digital verein(t) Beratung kommt in den Landkreis
01.07.2022 Parkplatz Landratsamt Schweinfurt

19./20.09.2022 In jeder Allianz an einem frei wahlbaren Standort
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WEITERBILDUNG ENGAGIERTER BURGERINNEN
AKTUELLES - KERNAUFGABEN

Unterstltzung bel der Digitalisierung im Ehrenamt als digital verein(t) Standort

<L Zusammenarbeit im Verein: Online-Kommunikation

& Katrin Schauer & Julian Saalfrank
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vegrein(t)
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ENGAGEMENT-BERATUNG
AKTUELLES - KERNAUFGABEN

Forderung von freiwilligem Engagement durch fachkundige Beratung und Vermittlung

Engagement-Beratung
und Vereins- und
Organisationsberatung

Aufbau einer online Ehrenamtsborse Hilfsangebot und -bedarfe direkt
in Planung online registrieren
neue freiwillige Engagements Beratungsgesprache fiur Interessierte
entstehen und Freiwilligenorganisationen

zielgerichtete/s Matching und
Vermittlung durch die Servicestelle

Ausschuss fur soziale Angelegenheiten, Gesundheit und Ehrenamt | Amt fiir Soziales | © Landratsamt Schweinfurt | 29.03.2022 Folie 7



BAYERISCHE EHRENAMTSKARTE
AKTUELLES - KERNAUFGABEN

Wurdigung des Ehrenamts durch Pflege einer breiten Anerkennungskultur
Ausstellung der Bayerischen Ehrenamtskarte im Landratsamt Schweinfurt
Antragsformulare Gberarbeitet und Gultigkeit auf quartalsweise umgestellt

Antrage fur Einzel- und Sammelantrage sowie Akzeptanzpartnervertrage
zum Download auf Homepage www.landratsamt-schweinfurt.de/ehrenamt

Ehrenamtsabend kann 2022 erneut nicht stattfinden
< Sonderaktion als Alternative in Planung (voraussichtlich Gutscheine)

Die Bayerische
Ehrenamtskarte

T Wi
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http://www.landratsamt-schweinfurt.de/ehrenamt

NETZWERKARBEIT
AKTUELLES - KERNAUFGABEN

Sensibjlisierung flur Burgerschaftliches Engagement durch lokale Netzwerk-, Lobby-
und Offentlichkeitsarbeit

Offentlichkeitsarbeit

Regelmaldige Informationen zum Thema Ehrenamt
(Kommunikation u.a. via Newsletter 1x/Quartal)

Neue Imageflyer Servicestelle sind bald zur Auslage bereit
Vorstellung des Arbeitsbereichs Ehrenamt und Teilhabe bei der online Vortragsreihe
,<Zukunft gestalten” (Anmeldungen laufen)

Wichtige Informationen, Ti]pps, Veranstaltungen und Links unter
www.landratsamt-schweinfurt.de/ehrenamt

Netzwerkarbeit

Koordination Runder Tisch der Nachbarschaftshilfen im Landkreis Schweinfurt
(nachster Termin im April)
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BEDARFSORIENTIERTE FREIWILLIGEN-PROJEKTE
AKTUELLES — SONDERAUFGABE PROJEKTE

Ermdqliphungbvon Blrgerschaftlichem Engagement durch Konzeption und
Begleitung bedarfsorientierter Projekte
Beratung von interessierten Blrgerinnen zu Freiwilligen-Projekten

(z.B. Tipps beim Projektablaufplan, Beratung beztglich Antragstellung von Fordergeldern)

Koordination des etablierten Freiwilligen-Projekts ,Lesepaten®

<<< aktuelle Herausforderungen bei der freiwilligen Leseférderung

< keine Prasenz der Lesepaten an Schulen wegen Corona-Schutzmal3nahmen.
< Umstellung auf digitale Leseforderung nicht gelungen. _

< Lesebedarfsférderung nimmt immer mehr zu > Folgen von Homeschooling

< Unterstutzungsbedarfe fur Ukraine-Fluchtlinge werden erwartet

< interner Wechsel der Ansprechpartnerin (Einarbeitungszeit)

Abfrage an Schulen zum aktuellen Stand der aktiven Lesepaten in diesem Schuljahr erfolgt
gerade (2x/Jahr turnusmalig).

Grol3e aktuelle Herausforderungen: Corona-Freiwilligenhilfen, Ukraine-Fluchtlingshilfen
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CORPORATE VOLUNTEERING (CV)

EIN SCHWERPUNKT IN DER MODELLFORDERUNG:
UNTERNEHMENSKOOPERATION




BEGRIFFSZUORDNUNG

Corporate Social Responsibility (CSR)

— Verantwortung eines Unternehmens gegenliber der Gesellschaft

z.B. Mitarbeiterorientierte Personalpolitik, Schutz von Klima/Umwelt, Gesellschaftliches Engagement (CC)

Corporate Citzienship (CC)
— Gesellschaftliche Einbettung des Unternehmens als guter Blrger, dass sich nicht nur um die eigenen
Belange, sondern auch um das Wohlergehen seines Umfelds kiimmert

z.B. Unternehmensspenden, Sponsoring, Gemeinnutziges Arbeitnehmerengagement (Corporate Volunteering)

Corporate Volunteering (CV) - Gemeinnitziges Arbeitnehmerengagement

— gesellschaftliches Engagement von Unternehmen durch die Investition der Zeit, des Know-hows und
Wissens ihrer Mitarbeiter und die Unterstiutzung des ehrenamtlichen Engagements von Mitarbeitern in und

aulerhalb der Arbeitszeit.

z.B. Betriebliche Freiwilligenprogramme, Forderung des Mitarbeiterengagements
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FORMEN
Skill-Based Volunteering Hands-on Volunteering
Mitarbeiter nutzen lhr MA ,,packen mit an“
fachliches Know-How, um (handwerkliche und
ein gemeinnutziges Projekt zwischenmenschliche
ZU unterstitzen Fahigkeiten)
z.B. kostenlose Beratung, z.B. Mitarbeit in
Erstellung einer Website Behinderteneinrichtungen,

Pflanzen von Baumen
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MARBNAHMEN DES CV
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MEHRWERT DURCH CV

* Marketingvorteile * |dentifikation mit dem Unternehmen,
* Ansehen in der Region steigern dem Standort und der Region
e Attraktivitat des Unternehmens wird ¢ Mitarbeitermotivation fur
erhoht ehrenamtliches Engagement
* Employer Branding * Anerkennung und Wertschatzung fur

ehrenamtliches Engagement
Kompetenzsteigerung und Team

* Soziale Personalentwicklung
* Hierarchien abbauen (Ma und FK sind

gemeinsam engagiert) Building
 Teambuilding * Persdnliche Weiterentwicklung
 Mitarbeiterbindung * Sensibilisierung fur gesellschaftliche
Themen
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BEST PRACTISE NURNBERG

Nunberger CSR-Netzwerk ,Unternehmen Ehrensache” verbindet Unternehmen,
Gemeinnutzige und Kommunen

Kooperationspartner ,Turen 6ffnen”. Ein Projekt des ISKA (Institut fiir soziale und kulturelle
Arbeit NlUrnberg)

In AKTION — Corporate Volunteering Tag in NUrnberg, Gber 200 Freiwillige in 27 Projekten

Beispiele:

Kindergarten, Terrasse gestalten

Familien-Bildungsstatte, Renovierung eines Raumes
Hochbeete anlegen

Bau einer Fahrradgarage

Aufbau eines Spielhauses

Tagesauslauf zum Walderlebniszentrum mit Grundschule
Bewerbungstraining

Urban-Gardening-Projekt, Bau einer Pilzkultur
Gestaltung eines Sinnes-Pfades mit Sonnensegel
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CV: EIN SCHWERPUNKT DER MODELFODERUNG
UMSETZUNGSMARNAHMEN BISHER

v Gewinnung und Betreuung einer Freiwilligen zur Mitentwicklung des Projektes CV

v' Erstellung eines Projektablaufplans

v Teilnahme an zwei fachbezogenen Online-Tagungen

"Unternehmen und Freiwilligenagenturen—\Was ge%t hier zusammen?" am 26.01-27.01.2021
der lagfa bayern e.\V.

"Praxisforum gemeinnitziger Mittlerorganisationen flr Corporate Citizenship" am 19.11.2021
der UPJ e.V.

» Aufarbeitung der Tagungsunterlagen und relevanter Inhalte fir die Servicestelle vor Ort

v' Recherche bisheriger lokaler Aktionen und Wissensaufbau zum Thema Corporate
Volunteering, inklusive praxisrelevanter Umsetzungsmaoglichkeiten

v' Erstellung und hausintere Vorstellung von Ubersichts- und Prasentationsmaterial

» Gewinnung der Wirschaftsforderung als Kooperationspartner

v' Vernetzung mit anderen Freiwilligenagenturen und Nachbarschaftshilfen (z.B.
Freiwilligenagentur Nurnberg, Nachbarschaftshilfe Gerolzhofen), um Best-Practice-
Beispiel zu sammeln

v Sichtung aktueller Bedarfe und geeigneter Einsatzstellen fur _
Unternehmenskooperationen in der Freiwilligen-Datenbank der Servicestelle Enrenamt

v' RegelmaRiger interner fachlichen Austausch
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CV: EIN SCHWERPUNKT DER MODELFODERUNG

UMSETZUNGSMARNAHMEN AKTUELL

o Planung und Umsetzung eines Pilotprojekts CV in Kooperation mit der
Wirtschaftsforderung

v' Bedarfsanfrage nach digitalen Hilfen bei Freiwilligenorganisationen

o Prifung und Uberarbeitung der Mittlervereinbarung zwischen Unternehmen und
Freiwilligenorganisationen

o Konzept CV ausarbeiten

o Mittelverwendung planen und MalRnahmen umsetzen (in Koop. Wirtschafsforderung)

) TOP Veranstaltungen

Bundesweit: Kampagnen Schwerpunkt in der Woche des Burgerschaftlichen
Engagements 09.-18.09.2022: Unternehmen und Zivilgesellschaft

Landkreisweit: online Seminartag ,,Gute Sache KOMPAKT DIGITAL - Qualifizierung fur
Unternehmenskooperationen® am 17.09.2022, 9:30-16 Uhr in Kooperation mit UPJ e.V.
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Ehrenamt und freiwilliges Engage
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VIELEN DANK FUR IHRE
AUFMERKSAMKEIT.
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