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BEWERBUNGSPHASE UND DIALOGPROZESS

LOKALE ENTWICKLUNGSSTRATEGIE 2023-2027

Folie 2

• Abgabe einer Interessensbekundung zur Teilnahme am LEADER-Förderprogramm 

2023-2027 am 17.03.2021 gegenüber dem Bayerischen Staatsministerium für Ernährung, 

Landwirtschaft und Forsten (StMELF) auf der Grundlage des Beschlusses der Mitglieder-

versammlung der Lokalen Aktionsgruppe Schweinfurter Land e. V. (LAG) vom 09.12.2020

• Abschlussevaluation der LEADER-Förderperiode 2014-2020/22 im Herbst 2021 mit Online-

Befragung, Experteninterviews und Bilanzworkshop (Evaluierungsbericht Oktober 2021)

- sehr hoher Umsetzungs- und Erfüllungsgrad mit 87 % der in der LES gesetzten Indikatoren

- 28 Projekte; ca. 1,5 Mio. € an LEADER-Fördermittel eingeworben und dadurch 

Investitionen von ca. 5,15 Mio. € in der Region ermöglicht; Budget voll umfänglich gebunden

• Online-Auftaktveranstaltung am 07.03.2022 

• Online-Workshop mit Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten Schweinfurt und 

Öko-Modellregion am 28.03.2022

• Online-Workshop „Wirtschaft, Regionale Wertschöpfung, Tourismus“ am 02.05.2022

• Online-Workshop „Ehrenamt, Daseinsvorsorge, Sozialer Zusammenhalt“ am 04.05.2022

• Online-Workshop „Kultur(-einrichtungen), Tourismus, Steigerwald-Zentrum“ am 05.05.2022
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• Resilienz-Workshop Landkreis Schweinfurt am 12.05.2022

• 1. Mitgliederversammlung der LAG Schweinfurter Land am 19.05.2022 in Geldersheim mit 

Vorstellung des Entwurfs zur LES, der Änderung der Satzung der LAG und der 

Geschäftsordnung des LEADER-Lenkungsausschusses

• 2. Mitgliederversammlung via Videokonferenz zum LES-Entwurf am 23.06.2022 mit 

Beschluss der Änderung der Satzung der LAG, Beschluss der Festlegung des LAG-

Gebietes, Beratung der Projektauswahlkriterien und Verabschiedung der Lokalen 

Entwicklungsstrategie (LES) zur Neubewerbung um die LEADER-Förderphase 2023 - 2027

• Online-Lenkungsausschuss am 06.07.2022 mit Beschluss der Geschäftsordnung 

des LEADER-Lenkungsausschusses

• Versand der Lokalen Entwicklungsstrategie 2023-2027 an das Bayerische 

Staatsministerium für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten – fristgerechte Abgabe bis 

15.07.2022 
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• Hohe formale Anforderungen an LES in Form, Umfang und Inhalt

• Resilienz als wichtiges Thema – Verwundbarkeiten erkennen und Krisenfestigkeit, 

Anpassungsfähigkeit und Wandlungsfähigkeit der Region stärken 

• Strategische Ausrichtung der LES mit Impulsen für eine zukunftsfeste Entwicklung 
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ENTWICKLUNGS- UND HANDLUNGSZIELE
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• Kern der Entwicklungsstrategie - vier Entwicklungsziele konkretisiert durch Handlungsziele 
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Entwicklungsziel 1:

Daseinsvorsorge, sozialen Zusammenhalt und Ehrenamt stärken

Handlungsziele:

HZ1: Lebensqualität für alle Generationen nach ihren Bedürfnissen nachhaltig steigern

HZ2: Bestehende Siedlungsstrukturen bewahren und ein bedarfsgerechtes Daseinsvorsorge- und 

Nahversorgungsnetz in der Fläche sichern und stärken

HZ3: Strukturen, Einrichtungen und Angebote für ehrenamtliches Engagement sichern und entwickeln

HZ4: Resilienzstrukturen, Bewusstseinsbildung und Aktivitäten für krisensichere und zukunftsweisende 

(Infra-)Strukturen etablieren

Entwicklungsziel 2:

Tourismus, Naherholung und Kultur im Schweinfurter Land weiterentwickeln

Handlungsziele:

HZ1: Das touristische Angebot und die touristische Infrastruktur qualitativ und nachhaltig ausbauen 

HZ2: Kulturelle Vielfalt und regionale Identität aus Traditionen, Brauchtum und Kulturgeschichte 

weiterentwickeln

HZ3: Die zielgruppenorientierte Kommunikation sowie die Vermarktung und Vernetzung der kulturellen,

touristischen und freizeitorientierten Angebote, Einrichtungen und Strukturen ausbauen

HZ4: Erlebnis- und Lernorte gestalten und unterstützen, um Bewusstsein und Bildung zu Themen rund um 

Kultur- und Naturlandschaft, Heimat und deren Schutz als attraktiver Lebensgrundlage zu fördern
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• Kern der Entwicklungsstrategie - vier Entwicklungsziele konkretisiert durch Handlungsziele 
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Entwicklungsziel 3:

Regionale Wertschöpfung und stabile Wirtschaftsstrukturen partnerschaftlich gestalten

Handlungsziele:

HZ1: Profilbildung von Unternehmen, Bildungsträgern, Arbeitsplatzangeboten fördern

HZ2:  Arbeitskräftebedarf durch Maßnahmen in Qualifizierung, (Akteurs-)vernetzung, Vermittlung von 

Berufs- und Unternehmerchancen sowie Erschließung von Arbeitsmarktreserven sichern

HZ3: Regionale Produkte und Dienstleistungen sowie Strukturen und Akteure in regionalen 

Wertschöpfungsketten stärken

HZ4:  Angebote und Strukturen zur Neugestaltung der Arbeitswelt fördern 

Entwicklungsziel 4:

Umwelt, Naturraum, Klima und Ressourcen schützen

Handlungsziele:

HZ1: Anpassungen an den Klimawandel und Förderung der Biodiversität unterstützen

HZ2: Natürliche Ressourcen sichern und Maßnahmen zu deren Nutzung und Wahrnehmung unterstützen

HZ3:  Land- und forstwirtschaftliche sowie kulturlandschaftliche Strukturen und Angebote sichern und

Bewusstseinsbildung für ein nachhaltiges Lebensumfeld fördern 

HZ4: Erneuerbare Energien und moderne Mobilitätskonzepte als nachhaltige Standortsicherung und 

Imageträger nutzen
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• Durchführung eines nicht diskriminierenden, nachvollziehbaren, transparenten und 

eindeutigen Projektauswahlverfahrens  

• „Checkliste Projektauswahlkriterien“ mit Bewertungsmatrix und Punktesystem, die 

sicherstellt, dass das Projektauswahlverfahren zu einem eindeutigen und 

nachvollziehbaren Ergebnis führt 

• Projektauswahlkriterien u. a. zur Umsetzung der Ziele der LES, zu Resilienzaspekten (z. B. 

Umwelt, Klima) sowie zu Merkmalen des LEADER-Ansatzes wie beispielsweise Bedeutung 

für das LAG-Gebiet, Bürgerbeteiligung, Vernetzung 

• Regelungen zur Vermeidung von Interessenskonflikten

• Einzelne Interessensgruppe (öffentlicher Sektor oder andere) darf nur max. 49 % der 

Stimmrechte haben, um nicht die Auswahlbeschlüsse zu kontrollieren

• Basis: Geschäftsordnung des Lenkungsausschusses 
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ANFORDERUNGEN LAG
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• Eigene rechtsfähige Organisation – Status e. V. 

• Einbindung der Vertreter der ILE-Regionen und Öko-Modellregion

• Arbeitsabläufe, Aufgaben und Strukturen sind transparent und verbindlich über Satzung und 

Geschäftsordnung geregelt

• Eigenständiger Internetauftritt der LAG (https://lag-schweinfurterland.de)  

• Sicherstellung eines ordnungsgemäßen LAG-Managements (einstimmiger KA-Beschluss vom 

09.09.2014)

 LAG-Management und -Geschäftsführung werden über Landkreis Schweinfurt 

gewährleistet und bereitgestellt (Räumlichkeiten, Geschäftsausstattung sowie 

Bereitstellung von Personal) - einstimmiger Beschluss im Kreisausschuss am 09.09.2014

 Details in Vereinbarung zwischen dem Landkreis Schweinfurt und der LAG Schweinfurter 

Land e. V. am 14.11.2014 festgelegt und geregelt

 Beschluss und Vereinbarung sind nicht zeitlich gebunden und bestehen fort 
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https://lag-schweinfurterland.de/
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• Anerkennung der LEADER-Regionen/LAGen durch StMELF voraussichtlich Anfang 2023

• Antragstellungen voraussichtlich ab 3. Quartal 2023 möglich

• Details zur neuen LEADER-Förderrichtlinie bislang noch nicht bekannt 
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Beschlussvorschlag

• Der Ausschuss für Kreisentwicklung trägt die Lokale Entwicklungsstrategie der LAG 

Schweinfurter Land e. V. inhaltlich mit. 

• Der Ausschuss für Kreisentwicklung befürwortet, dass der Landkreis die notwendigen 

Haushaltsmittel zur Kofinanzierung von LEADER-Projekten zur Verfügung stellt. 
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VIELEN DANK FÜR IHRE 

AUFMERKSAMKEIT.




