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Landkreis Schweinfurt Stadt Schweinfurt

Quelle: Bundesagentur für Arbeit, 
Datenstand 06/2020



40 REGIONEN BESONDERS ABHÄNGIG VOM VERBRENNER

WIRTSCHAFTSSTRUKTUR IN DER REGION
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Quelle: iwConsult/Fraunhofer IAO; 
Wirtschaftliche Bedeutung regionaler 
Automobilnetzwerke in Deutschland
Endbericht der Studie für das 
Bundesministerium für Wirtschaft und Energie 
(BMWi) vom 12.10.2021 
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SPEZIFISCHE MASSNAHMEN – CHANCENFELDER ERSCHLIESSEN

STARK IN FORSCHUNG UND ENTWICKLUNG
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SPEZIFISCHE MASSNAHMEN – CHANCENFELDER ERSCHLIESSEN

ZUKUNFTSCAMPUS DER FHWS
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 Gewerblich-technische Stärken in der Region

 Bestehende und künftige Schwerpunkte der FHWS nutzen (Maschinenbau und Robotik)

 Vorhandenes Innovationspotenzial aus dem Kreativitätsreservoir von Wissenschaft, 

Industrie und Mittelstand

 Ziel: Bundesweite Positionierung der Region als (technisches) Innovationszentrum

 Derzeit keine Fördermöglichkeiten auf Landes- und Bundesebene für erweitertes 

Gründerzentrum verfügbar, um zumindest mit anderen Regionen vergleichbare 

Gründerstrukturen zu schaffen

 Deshalb: „Investition in Köpfe“ als ersten Schritt umsetzen

 Umsetzung: Einstellung eines „Innovationsmanagers“/„Start-Up-Scouts“ beim 

Gründerzentrum GRIBS, befristet auf zwei Jahre

DIE TRANSFORMATION UNTERSTÜTZEN

SPEZIFISCHE MASSNAHMEN UND CHANCENFELDER
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 Aufbau eines Netzwerkes aus Wirtschaft, Wissenschaft und weiteren Unterstützern mit 

dem Schwerpunkt Technologie, Maschinenbau/Automation/Robotik

 Überregionale Akquise von Akteuren und Visionären als Bereicherung des regionalen 

Netzwerkes

 Vernetzung und Begleitung von Innovations- und Gründungsprojekten

 Erstellung eines (Ko-)Finanzierungkonzeptes für den Aufbau und Betrieb eines 

Startup-/Innovator’s-Center in den Ledward Barracks

 Akquise von finanzieller Unterstützung aus öffentlichen und privaten Mitteln

 Vorbereitung des Betriebs des Startup-/Innovator’s-Center

AUFGABEN DES INNOVATIONSMANAGERS/START-UP-SCOUTS
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 Die Finanzierungsanteile entsprechen dabei der Gesellschafterstruktur der GRIBS GmbH, 

wobei die IHK Würzburg-Schweinfurt und die Handwerkskammer für Unterfranken sich den 

IHK-Finanzierungsanteil teilen.

 Erwartung: 71.000 € p.a. als Arbeitgeberbrutto und Einstellung zum II. Quartal 2022

 Mit der Umsetzung sind voraussichtlich folgende Haushaltsansätze als Zuschuss an die 

GRIBS GmbH verbunden:

 2022: 46.000 €

 2023: 51.000 €

 2024: 35.000 €

 Die FHWS unterstützt das Projekt durch die Bereitstellung von Infrastruktur.

FINANZIERUNG DES INNOVATIONSMANAGERS/START-UP-SCOUTS
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Beschlussvorschlag:

Der jährliche Zuschuss des Landkreises Schweinfurt an die GRIBS GmbH wird zur 

Finanzierung einer zeitlich auf zwei Jahre befristeten Stelle eines Innovationsmanagers 

erhöht. Der Landkreis Schweinfurt beteiligt sich daran entsprechend seines 

Finanzierungsanteils aus dem Gesellschaftervertrag. Der Finanzierungsanteil des Landkreises 

Schweinfurt für den Innovationsmanager bei der GRIBS GmbH beträgt somit insgesamt 

voraussichtlich 42.000 € und verteilt sich auf die drei Haushaltsjahre 2022 bis 2024.

INNOVATIONSMANAGER/START-UP-SCOUT

BESCHLUSSVORSCHLAG
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