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Laufende Tätigkeiten in den 

Handlungsfeldern und den Arbeitsgruppen

Gesundheits-

versorgung
Pflege

Prävention/ 

Vorsorge

GesundheitsregionPlus Stadt und Landkreis Schweinfurt

1. Pflegekonferenz Region Schweinfurt

2. Handlungsfeld Gesundheitsversorgung

3. Handlungsfeld Prävention und Gesundheitsförderung

4. Handlungsfeld Pflege 
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Pflegekonferenz Region Schweinfurt

Gesundheits-

versorgung
Pflege

Prävention/ 

Vorsorge

Konstituierende Sitzung am 16. Mai 2023

Gründung der Pflegekonferenz zum 01. Juni 2023

Vorsitz: Oberbürgermeister Sebastian Remelé und Landrat Florian Töpper

Geschäftsführung: Anja Lehmeyer
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Einblicke in die Pflegekonferenz

Gesundheits-

versorgung
Pflege

Prävention/ 

Vorsorge

• 71 Teilnehmer/innen an der konstituierenden Sitzung

• 62 Gründungsmitglieder (seit 01.06.2023)

• Geschäftsordnung einstimmig verabschiedet

• stimmberechtigte Mitglieder in der Pflegekonferenz 

Schweinfurt sind insbesondere Vertreterinnen/ Vertreter 

folgender Organisationen, Interessenverbände, 

kommunaler Stellen und Einrichtungen der Region 

Schweinfurt:

• Landesverbände der Pflegekassen

• regionale Kranken- und Pflegekassen

• ambulante Pflegedienste

• stationäre Pflegeheime

• teilstationäre Angebote

• Behinderteneinrichtungen

• Bezirk Unterfranken

• Fachstelle für pflegende Angehörige

• Pflegestützpunkt

• Arbeitsgemeinschaft der Wohlfahrtsverbände

• Krankenhäuser/ Kliniken

• Psychiatrische Einrichtungen

• Berufsfachschulen für Pflege der Regionen 

Schweinfurt und Haßberge

(Ausbildungsverbund)

• Sozialdienste der Krankenhäuser

• Seniorenbeauftragte

• Beauftragte für Menschen mit Behinderung

• Seniorenbeirat und Beirat für Menschen mit 

Behinderung der Stadt Schweinfurt

• Abteilung Soziales und Gesundheit 

Landratsamt Schweinfurt

• Sozialreferat der Stadt Schweinfurt

• Gesundheitsamt

• Agentur für Arbeit

• Berufs- und Sozialverbände

• Fachstellen für Pflege- und 

Behinderteneinrichtungen -

Qualitätsentwicklung und Aufsicht (FQA)

• HPNV Schweinfurt-Bad Kissingen-Rhön-

Grabfeld

• Anbieter von hospizlichen und palliativen 

Versorgungsangeboten

• Vorsitzende/r des ärztlichen Kreisverbandes 

sowie des Bayerischen Hausärzteverbandes

• GesundheitsregionPlus Stadt und Landkreis 

Schweinfurt



Warum Pflegekonferenz nach § 8a 

SGB XI?
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 Beratungs- und Abstimmungsgremium

 verbindlicher Charakter der Pflegekonferenzen durch 

Geschäftsordnung

 Einbezug der Pflegekassen

 Regelmäßigkeit einmal pro Jahr: Bei mehr als einer Sitzung pro 

Kalenderjahr ist die Zustimmung des Vertreters der Pflegekassen 

erforderlich

 Erarbeitung gemeinsamer Empfehlungen

 Pflegekonferenzen informieren das Staatsministerium für 

Gesundheit und Pflege über ihre Empfehlungen



Ziel einer Pflegekonferenz
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 Sensibilisierung für das Thema Pflege

 Abstimmung der pflegerischen Infrastruktur; Zusammenarbeit von 

Kommune, Pflegeinstitutionen und Kostenträger

 Versorgungslücken aufdecken, rechtzeitig gegensteuern

 Regelmäßiger Austausch  gleicher Sachstand aller Akteure

 Deutlichere politische Wahrnehmung der Empfehlungen

Die Pflegekonferenz soll durch die berufsbezogene Perspektive der 

Mitglieder die regionale Situation in der Pflege widergeben. 



Demographie Landkreis Schweinfurt
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(Datenquelle: Bayerisches Landesamt für Statistik, Fürth 2023)



Versorgungslandschaft aktuell

Gesundheits-

versorgung
Pflege

Prävention/ 

Vorsorge

GesundheitsregionPlus Stadt und Landkreis Schweinfurt

Eigene Darstellung LRA/ M.-L. Röttinger (05/2023)



Themenschwerpunkte 2023

1. Pflegeplatzpool/ -börse 
bayernweite digitale Pflegebörse des Staatsministeriums (Start 

01/2024) für unserer Region nutzen und unterstützen

2. Ideen/Konzepte für Entlastungsbetrag 
Wie können Bürger/innen diesen abrufen? Ehrenamtliche, 

Alltagsbegleitung,…

3. Pflegende Angehörige unterstützen
Zusammenstellung der bestehenden Angebote; Lücken erkennen 

und neue Ideen implementieren
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Handlungsfeld Gesundheitsversorgung

Gesundheits-

versorgung
Pflege

Prävention/ 

Vorsorge

• „Schweinfurter Praktikum Plus – Hausarzt im Grünen“ 

– 7 beteiligte (Lehr-)Praxen + Kliniken + Institut Allgemeinmedizin Uni WÜ

– Zweiwöchiges Blockpraktikum in den Hausarztpraxen mit gemeinsamer kostenloser 

Unterkunft (Pflichtpraktikum)

– 11.-22. März 2024; bereits 11 Anmeldungen

• Pädiatrischer Weiterbildungsverbund Unterfranken

– Ziel: Langfristige Sicherung der kinderärztlichen Versorgung der Region Schweinfurt

– Initiative der GR+ Unterfranken; Beteiligung der 4 unterfränkischen Kinderkliniken

– Gründung im Frühjahr 2024

• Hebammenzentrale Schweinfurt

 https://hebammenzentrale-schweinfurt.de/

 Alle Anfragen konnten in 2023 durch Vermittlung einer 

Hebamme oder dem aufsuchenden Bereitschaftsdienst 

abgedeckt werden

https://hebammenzentrale-schweinfurt.de/


Handlungsfeld Prävention und 

Gesundheitsförderung
• Präventionsdatenbank

– Bündelung der bereits vorhandenen Angebote im Bereich Prävention und 

Gesundheitsförderung 

 mit wenigen Klicks zu den Angeboten vor Ort

– https://www.gesundheitsregion-schweinfurt.de/anbieter.html

• Jährliches Schwerpunktthema StMGP

– Sensibilisierung der Bürger/innen für relevante Gesundheitsthemen

– 2023 Einsamkeit: Multiplikatoren-Workshop „Märchen gegen Einsamkeit“ 

• Projekt „Prävention von Depression im Alter – PräDepA“ 

– Maßnahmen zur Prävention von Depressionen im Alter entwickeln

– Finanzielle Förderung durch die AOK Bayern

– Erste Förderphase abgeschlossen; Planung der Maßnahmen für 2. 

Förderphase; Umsetzung ab März 2024

• Spazierrunden im Landkreis

– Informationsveranstaltung am 29.11.2023

– Geplanter Start: Frühjahr 2024 11

https://www.gesundheitsregion-schweinfurt.de/anbieter.html


Handlungsfeld 

Pflege

12

• AG Generalistik

– Zweimal jährliche Treffen der 

Pflegeschulleiter/innen

– Flyer „Die Pflegeausbildung in den 

Regionen Haßberge und 

Schweinfurt“

• „Pflege on tour“

– Schülerinnen und Schüler aus der 

Region Schweinfurt für den 

Pflegeberuf begeistern

– Einblicke in den Arbeitsalltag mit 

praktischen Übungen



Übergeordnete Veranstaltungen

• „Impression Depression“ (11./12.08.2023)

– Kooperationsveranstaltung des Gesundheitsamtes und der 

GesundheitsregionPlus2-tägige Fachausstellung der Robert-

Enke-Stiftung zu Gast im Landratsamt

– Virtual-Reality-Erfahrung zur Sensibilisierung für die Erkrankung 

Depression

• Filmvorführung Demenz (21.09.2023)

– Kooperationsveranstaltung der GR+ mit dem Pflegestützpunkt 

und der Fachstelle für pflegende Angehörige

– Vorstellung des Pflegestützpunktes und der Fachstelle für 

pflegende Angehörige und Präsentation von Unterstützungs-

und Entlastungsangeboten in der Region
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Öffentlichkeitsarbeit/ 

Überregionale Vorträge

• Tag der Pflege: Radio-Interview am 12.05.2023 mit Primaton

• 5 Jahre Institut für Allgemeinmedizin: Teilnahme an der 

Podiumsdiskussion am 12.07.2023 „Wege aufs Land – Wie können 

Praktika und Weiterbildungsangebot attraktiv gestaltet werden“

• 10. ÖGD-Kongress in Würzburg: Fachvortrag am 26.09.2023 zur 

„Bestands- und Bedarfserhebung für die GesundheitsregionPlus Stadt und 

Landkreis Schweinfurt“

14



Ausblick 2024

1. „Schweinfurt Praktikum Plus – Hausarzt im Grünen“ vom 11.-22.März 

2024

2. Gründung Pädiatrischer WBV Unterfranken

3. Start der Spazierrunden im Landkreis

4. Projekt „Prävention von Depression im Alter“ 2. Förderphase

5. Aktionen zum Schwerpunktthema „Frauengesundheit“

6. Unterstützung Pflegeplatzbörse – regionaler Auf- und Ausbau

7. Jährliche Sitzung Pflegekonferenz (07. Mai 2024)

8. Fortführung „Pflege on Tour“
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Herzlichen Dank!

Anja Lehmeyer

gesundheitsregion@lrasw.de

https://www.gesundheitsregion-schweinfurt.de/
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