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AKTIONSPROGRAMM KOMMUNE
FRAUEN IN DIE POLITIK

Wir sind dabei!
Unsere Region zahlt zu den
zehn Partnerregionen!

A Aktionsprogramm
Kommune
‘ Frauen in die Politik!
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Kreis Ostholstein, Schleswig-
Holstein

Landkreis Vorpommern-
Greifswald, Mecklenburg-
Vorpommern

Landkreise Sachsische Schweiz-
Osterzgebirge, MeiRen und
Mittelsachsen, Sachsen
Landkreis Schweinfurt, Bayern
Landkreis Harz, Sachsen-Anhalt
Landkreise Jerichower Land, Borde
und die Stadt Dessau-Roflau,
Sachsen-Anhalt

Landkreis Waldeck-Frankenberg,
Hessen

Hochsauerlandkreis, Nordrhein-
Westfalen

Landkreise Cloppenburg und
Vechta, Niedersachsen

Drei Samtgemeinden der Hadler
Region, Niedersachsen

'\ Aktionsprogramm
Kommune
‘ Frauen in die Politik!
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AKTIONSPROGRAMM KOMMUNE
FRAUEN IN DIE POLITIK
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AKTIONSPROGRAMM KOMMUNE
FRAUEN IN DIE POLITIK

Die Mitglieder der Steuerungsgruppe:

Barbara Gopfert, Lisa Hempe,
Dr. Helga Lukoschat, Ute Suckfll,
Landrat Florian Topper, Blurgermeisterin Lisa Krein,
Markus Vogel, Simone Kress,
Brigitte Lenhard-Scheithauer

Foto: Landratsamt Schweinfurt/Andreas Ldsch
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AKTIONSPROGRAMM KOMMUNE
FRAUEN IN DIE POLITIK

Module 1im
Aktions-
programm
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AKTIONSPROGRAMM KOMMUNE
FRAUEN IN DIE POLITIK

Bilirgermeisterinnen

Die Zielgruppe der Blrgermeisterinnen aus den zehn
Partnerregionen wird mit zusatzlichen Angeboten besonders
angesprochen: X

® Kontaktaufnahme zu Biirgermeisterinnen in den Partnerregionen

® Einbindung in Fachforen und Mentoring-Programm

® Bundesweite Konferenz fiir Birgermeisterinnen (2024)

‘. Aktionsprogramm

Kommune o
Frauen in die Politik!
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AKTIONSPROGRAMM KOMMUNE
FRAUEN IN DIE POLITIK

Demokratiewerkstatt

Eine 6ffentliche Veranstaltung in der Region, die zum Ziel hat,
gemeinsam Engagement hemmende Faktoren zu identifizieren
und Lésungen zu erarbeiten. Aus folgenden Themenmodulen
kann gewahlt werden:

Thema 1: Sichtbarkei auen erhéhen

hema 2: Gute Rahmenbedingd;vgen schaffen

‘ Aktionsprogramm
Kommune
‘ Frauen in die Politik! L an d F rauen

Deutscher LandFrauenverband e. V. (divy

Treffen gemeindliche Gleichstellungsbeauftragte | LR3 | © Landratsamt Schweinfurt | 24.07.2023
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AKTIONSPROGRAMM KOMMUNE
FRAUEN IN DIE POLITIK

|

Mentoring-Programms

Politisch interessierte oder bereits engagierten Frauen, erhalten
auf ihrem Weg in die Politik, Unterstltzung durch eine erfahrene
(Kommunal-)Politikerin oder einen Politiker.

® Uberregionales und Uiberparteiliches Mentoring

® 20 Tandems pro Region (40 Personen)

® Bewerbung und Matching erfolgt tiber eine digitale Plattform
® Zentrale Veranstaltungen zur Mentoring-Begleitung der EAF

® Begleitprogramm und Vernetzung in den Regionen

Aktionsprogramm

Kommune %
‘ Frauen in die Politik!
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AKTIONSPROGRAMM KOMMUNE
FRAUEN IN DIE POLITIK

Auftaktveranstaltung am 28.10.2023

Frauen in Bewegung - ein Spaziergang durch die Weinberge

Foto: Landratsamt Schweinfurt/Ute Suckfull
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POLITIK BRAUCHT FRAUEN
INTERKOMMUNALER AKTIONSTAG

8. Interkommunaler Aktionstag

Politik braucht

Frauen

Frauen in der Kommunatpolitik
UNTerTrankisch - Oberpartelich - ROOPErativ

Samstag, 18. November 2023
Ab 09:45 Uhr im Martinushaus Aschaffenburg
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Referentin:
Dr. Dorothee Beck

Dorethee Beck m1 promoviene Poltikwissen.
schaftlera mit dem Schwerpunkt Geschiechter.
forschung Sie forscht 2y den Themen Amifemi-
nismes, poitische Partzipation und Geschlecht
sowe u geschiechtshasierter Gewalt in poll-
tischen Institutionen. Aktuell leites sie &in For-
schungsprojekt an der Universitat Marburg zu
Gewalt und Geschlechtim Partiment

Fotos: Landratsamt Schweinfurt/Ute Suckfill
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FRAUEN IN EHRENAMT UND MANDAT

I
———

LANDKREIS
SCHWEINFURT

FUR
ENGAGIERTE
KOSTENFREle: FRAUEN
TE".NAHME

WORKSHOP
DER GELUNGENE AUFTRITT
FRAUEN IN EHRENAMT UND MANDAT

WorkShOp Landratsa mt SChweinfu rt Engagierte Frauen erhalten Tipps, wie sie sich durch Erscheinungsbild, Kérp

und Sprache authentisch und souveran prasentieren und dabei selbstsicher iberzeugen.
Die Referentin Annette Sax wird mit Ihnen folgende Inhalte fur einen gelungenen Auftritt

28.01.2023 i

* Wie Frauen im offentlichen Leben wahrgenommen werden

. e * Den eigenen Stil finden: Die richtige Kleidung zu verschiedenen Anldassen
DI p l om -Ve rwa l tU n gSWI rtl n ( F H ) Da gm ar Abe rl S * Souveran sitzen, stehen, gehen — die Wirkung der Korpersprache
= . . . . * Die Macht der Sprache: Klar, ausdrucksvoll und verstandlich sprechen
Geschaftsleiterin Gemeinde Dittelbrunn « Starkung von Prasenz und Ausstrahiung

Neben Raum fiir Diskussionen erwarten Sie auch praktische Ubungen.

Samstag, 01. Juli von 10.00 bis 14.00 Uhr
Im Landratsamt Schweinfurt, Sitzung | (Zugang uber AuBentreppe)

Anmeldung und weitere Informationen zum Workshop erhalten Sie unter
landkreis-schweinfurt.de/fitfuersehrenamt

Servicestelle Ehrenamt i und F

i it des Landkreises Schweinfurt
E-Mail: ehrenamt@lrasw.de E-Mail: gleichstellung@Irasw.de
Tel.: 09721/55-455 Tel.: 09721/ 55-465
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INITIATIVE FAMILIENORIENTIERTE PERSONALPOLITIK

SEMINAR UND INFOBROSCHURE

FAMIlEN

PERSONALPOLITIK

... ein Schlussel zur Fachkraftesicherung

Betriebliche PFLEGELOTSIN
Betrieblicher PFLEGELOTSE

723

r
A |

Seminar in drei Modulen, hybrid
27.04., 02.05., 10.05.2023

Berufsinformationszentrum (BiZz)
KornacherstralRe 6, 97421 Schweinfurt

zusatzlich digital via Skype moglich

FAMIlIEN

'\r\[ ENTIERTE
Pz J NALFOD L| H www.familienorientierte-personalpolitik.de

Pflegefall — was nun?

Initiative Familienorientierte Personalpolitik

Ein Projekt von

Agertur fir Arbelt LANDKREIS

Sowefut 0 GCHWEIRPURT
Projektpartner:
BAD KISSINGEN *) Endiceis g BIEN-GRARIT D

- | Rl ¥ P
e Hallberge 1

Alle Ki i und Koop C innen finden Sie auf unserer Homepage
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INITIATIVE FAMILIENORIENTIERTE PERSONALPOLITIK

FORUM FACHKRAFTE UND FAMILIE

FAMIliEN

Forum Fachkrafte und Familie
Personal finden & binden
Impulse fiir
herausfordernde Zeiten

Mittwoch 15.11.2023 | 16:00 Uhr
Technologletransterzentrum (T72)

der Technischen Hochschule Wirzburg-Schwelinfurt
In der Jakob-Preh-Schule

Poststr. 31 | 97616 Bad Neustadt a.d. Saale

Die Teltnahme Ist kostenfrel!
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Programm

16:00 Uhr BegriiBBung
Prof. Dr. Ansgar Ackva flirdas TTZ
Landrat Thomas Habermann fiir die Initiative

16:25 Uhr Impulsvortrﬁge
Dr. David Juncke | PROGNOS AG
Christina Brautigam | Wirtschaftsjuniorin, optING Consulting
Franz Briickner | Briickner Haustechnik GmbH

18:00 Uhr Vernetzungspause

Austausch an den Themeninseln
mit guten Beispielen aus der Praxis

19:30 Uhr Verabschiedung
Thomas Stelzer fiir die Initiative | Agentur fur Arbeit

Foto: Landratsamt Rhon-Grabfeld/Christian Huther
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INITIATIVE FAMILIENORIENTIERTE PERSONALPOLITIK
FORUM FACHKRAFTE UND FAMILIE

DR. DAVID JUNCKE | PROGNOSAG

Die Bedeutung der Unternehmen

Dr. David Juncke, Vize-Direktor bei der Prognos AG und Bereichs-
leiter Familienpalitik und Autor des ,Vaterreport 2023"

Vereinbarkeit als relevantes Thema fur Mutter und Vater betrachten

= Vaterfreundlichkeit Uber die Elternzeit von Vatern hinaus denken

= Betriebliche Angebote transparent machen und den informellen Austausch von Vatern im

Unternehmen fordern

= Angebote zu vollzeitnaher Teilzeit speziell fir Vater schaffen

» Fdhrungskrafte sensibilisieren und Gberzeugen:

Vaterfreundlichkeit ist ein ,,Must-have®.

Fotos: Koroll_Juncke_David / Landratsamt Schweinfurt/Ute Suckfull
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INITIATIVE FAMILIENORIENTIERTE PERSONALPOLITIK
FORUM FACHKRAFTE UND FAMILIE

CHRISTINABRAUTIGAM | WIRTSCHAFTSJUNIORIN

GenZ, GenY, GenX, GenBabyBoomer

Jede Generation wird durch die Zeit bestimmt,
In der sie aufwachst.
Das kollektive Gedachtnis pragt
das individuelle Verstandnis

von Gesellschaft und Wirtschaft

Fotos: Krisztian Miller / Landratsamt Schweinfurt/Ute Suckftill
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INITIATIVE FAMILIENORIENTIERTE PERSONALPOLITIK
FORUM FACHKRAFTE UND FAMILIE

FRANZ BRUCKNER | BRUCKNER HAUSTECHNIK GMBH

Wertvolles Werkzeug fur attraktive Arbeitgeber

Nutzen von Mitarbeiter-Benefits

« Steigerung der Arbeitgeberattraktivitat

« Gute Mdglichkeit auf die individuellen Mitarbeiter-Bedrfnisse einzugehen

« Ausdruck von Wertschatzung

« Helfer und Werkzeug zur Umsetzung der Unternehmenswerte und des
Arbeitgeberversprechens

Fotos: Franz Briickner / Landratsamt Schweinfurt/Ute Suckftll
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NETZWERK ,FRAUEN AUF ERFOLGSKURS®

ANGEBOTE

Beruf und personliche Entwicklung —

den eigenen Mehrwert flr die Arbeitswelt erkennen
Workshop fur Frauen ab 50

Landratsamt Schweinfurt

Mit Diplomatie erfolgreich
Landratsamt Hal3berge

,Stressmanagement durch Resilienz
— Starken Sie Ihr Resilienz-Gen*
Landratsamt Hal3berge

Gelassen stark den beruflichen Erfolg im Blick

Workshop fir Frauen ab 50
Mehrgenerationenhaus Rhon-Grabfeld

Fotos: Landratsamt Schweinfurt/Ute Suckfull
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ERFOLGSWERKSTATT LANDKREIS SCHWEINFURT
DEN EIGENEN BERUFSWEG BESSER STEUERN

LANDKREIS LANDKREIS

SCHWEINFURT SCHWEINFURT

Die Erfolgswerkstatt geht weiter.

Jetzt gleich die ndchsten kostenlosen Workshops
im Kalender eintragen:

» Workshop ,Kreativitdt im Beruf - Werkzeuge
mit denen Sie Ideen und Losungen entwickeln”
am 24.02.2024

« BarCamp ,Wissens- und Erfahrungsaustausch zu
Ihrer Themenwahl - Sie gestalten” am 08.06.2024

WORKSHOP

WORKSHOP 12.10.2023 von 17.00 - 20.00 Uhr
28.06.2023 von 17.00 - 20.00 Uhr

MODERATION
KOMMUN“,(ATION GRUNDLAGEN FUR DEN
UND PERSONLICHKEIT BERUFSALLTAG
mit Coach Katrin Schmitt mit Coach Katrin Schmitt
Starte mit den kostenlosen Workshops der Starte mit den kostenlosen Workshops der
Erfolgswerkstatt Landkreis Schweinfurt in Erfolgswerkstatt Landkreis Schweinfurt in
Deinem Job neu durch! Deinem Job neu durch!
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SCHNUPPERTAGE 2023
NATURWISSENSCHAFTLICHE/TECHNISCHE WORKSHOPS

in den Herbstferien

30 Technische Hochschule
Okt. 2023 Wiirzburg-Schweinfurt

31. Schaeffler Technologies
0k 2023 AG&Co.KG

Infos und Anmeldung unter: schnuppertage.thws.de
Anmeldezeitraum 15.9.-16.10.2023

Eine Veranstaltung der Technischen Hochschule Worzburg-Schweinfurt in Kooperation mit Schaeffler Technologies AG & Co. KG.
Mitfinanziert und -organisiert durch die Beauftragte fur Chancengleichheit am Arbeitsmarkt der Arbeitsagentur Schweinfurt und
die Gleichstellungsstellen der Stadt Schweinfurt und der Landkreise Bad Kissingen, Haflberge, Main-Spessart, Rhon-Grabfeld und
Schweinfurt, der Wissenswerkstatt Schweinfurt und der Region Mainfranken GmbH,

Fotos: Schaeffler/Johannes Brautigam
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EQUAL PAY DAY - WELTFRAUENTAG
VORTRAGSABEND UND INFOSTANDE

Fotos: Markt Werneck/Stadt Gerolzhofen/Landratsamt Schweinfurt/Ute Suckfill
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WEITERE AKTIVITATEN

Hinsehen y S—
Zuhoren

LANDKREIS

Hilfe holen!

Birgerinnen und Blrger aus der Stadt und dem Landkreis
zeigen Haltung gegen sexualisierte und hausliche GEWALT.

BN ey

ockadobecom

diter- =

K.OMPLETT O.HNMACHTIG

1 mich scHoTzen? @
enteautucnigt!

K.OMPLETT
O.HNMACHTIG

GIB K.O-TROPFEN KEINE CHANCE

I
1Y

X -
3 s
UND WENN ES DANN poct OO
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WIE WIRKEN K.O.TROPFEN? m
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I Kooparation van Gesandhaitiamt & lhtabunpiset

Foto: Landratsamt Schweinfurt/Ute Suckfull
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RESPEKT
IST IN!

84627 - s1ock adhbecom
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AKTIONSPROGRAMM KOMMUNE
FRAUEN IN DIE POLITIK

T —

etz bewerben! > Mentor*innen

gesucht!

Mentees gesucht!

Aktionsprogramm
Kommune
Frauen in die Politik!

Aktionsprogramm
Kommune
Frauen in die Politik!
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AKTIONSPROGRAMM KOMMUNE
FRAUEN IN DIE POLITIK

Sie fuhlen sich angesprochen?
Alle Informationen zur Bewerbung finden

Sie unter frauen-in-die-politik.com/mentoring
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