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• Kreis Ostholstein, Schleswig-
Holstein

• Landkreis Vorpommern-
Greifswald, Mecklenburg-
Vorpommern

• Landkreise Sächsische Schweiz-
Osterzgebirge, Meißen und 
Mittelsachsen, Sachsen

• Landkreis Schweinfurt, Bayern
• Landkreis Harz, Sachsen-Anhalt
• Landkreise Jerichower Land, Börde 

und die Stadt Dessau-Roßlau, 
Sachsen-Anhalt

• Landkreis Waldeck-Frankenberg, 
Hessen

• Hochsauerlandkreis, Nordrhein-
Westfalen

• Landkreise Cloppenburg und 
Vechta, Niedersachsen

• Drei Samtgemeinden der Hadler
Region, Niedersachsen
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Projektträgerin:
EAF Berlin
Kooperationspartnerin:
Deutscher Landfrauenverband
Förderung:
Bundesministerium für 
Familie, Senioren, Frauen und 
Jugend



Die Mitglieder der Steuerungsgruppe:
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Barbara Göpfert, Lisa Hempe, 

Dr. Helga Lukoschat, Ute Suckfüll,

Landrat Florian Töpper, Bürgermeisterin Lisa Krein, 

Markus Vogel, Simone Kress,

Brigitte Lenhard-Scheithauer   
Foto: Landratsamt Schweinfurt/Andreas Lösch 
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Auftaktveranstaltung am 28.10.2023

Frauen in Bewegung - ein Spaziergang durch die Weinberge

Foto: Landratsamt Schweinfurt/Ute Suckfüll

FRAUEN IN DIE POLITIK

AKTIONSPROGRAMM KOMMUNE

Tätigkeitsbericht | Gleichstellungs- und Familienbeauftragte | © Landratsamt Schweinfurt | 07.12.2023 Folie 9



INTERKOMMUNALER AKTIONSTAG

POLITIK BRAUCHT FRAUEN
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Fotos: Landratsamt Schweinfurt/Ute Suckfüll
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Die Gemeinde und ihre 

Aufgaben



SEMINAR UND INFOBROSCHÜRE

INITIATIVE FAMILIENORIENTIERTE PERSONALPOLITIK

Tätigkeitsbericht | Gleichstellungs- und Familienbeauftragte | © Landratsamt Schweinfurt | 07.12.2023 Folie 12



FORUM FACHKRÄFTE UND FAMILIE
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Foto: Landratsamt Rhön-Grabfeld/Christian Hüther



Vereinbarkeit als relevantes Thema für Mütter und Väter betrachten

 Väterfreundlichkeit über die Elternzeit von Vätern hinaus denken

 Betriebliche Angebote transparent machen und den informellen Austausch von Vätern im 

Unternehmen fördern

 Angebote zu vollzeitnaher Teilzeit speziell für Väter schaffen

 Führungskräfte sensibilisieren und überzeugen: 

Väterfreundlichkeit ist ein „Must-have“.

Fotos: Koroll_Juncke_David / Landratsamt Schweinfurt/Ute Suckfüll
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Jede Generation wird durch die Zeit bestimmt, 

in der sie aufwächst. 

Das kollektive Gedächtnis prägt 

das individuelle Verständnis 

von Gesellschaft und Wirtschaft

Fotos: Krisztian Müller / Landratsamt Schweinfurt/Ute Suckfüll

FORUM FACHKRÄFTE UND FAMILIE

INITIATIVE FAMILIENORIENTIERTE PERSONALPOLITIK

Tätigkeitsbericht | Gleichstellungs- und Familienbeauftragte | © Landratsamt Schweinfurt | 07.12.2023 Folie 15



Nutzen von Mitarbeiter-Benefits

• Steigerung der Arbeitgeberattraktivität

• Gute Möglichkeit auf die individuellen Mitarbeiter-Bedürfnisse einzugehen

• Ausdruck von Wertschätzung

• Helfer und Werkzeug zur Umsetzung der Unternehmenswerte und des 

Arbeitgeberversprechens

Fotos: Franz Brückner / Landratsamt Schweinfurt/Ute Suckfüll
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 Beruf und persönliche Entwicklung –

den eigenen Mehrwert für die Arbeitswelt erkennen

Workshop für Frauen ab 50

Landratsamt Schweinfurt

 Mit Diplomatie erfolgreich

Landratsamt Haßberge

 „Stressmanagement durch Resilienz 

– Stärken Sie Ihr Resilienz-Gen“

Landratsamt Haßberge

 Gelassen stark den beruflichen Erfolg im Blick

Workshop für Frauen ab 50 

Mehrgenerationenhaus Rhön-Grabfeld

Fotos: Landratsamt Schweinfurt/Ute Suckfüll

ANGEBOTE

NETZWERK „FRAUEN AUF ERFOLGSKURS“
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DEN EIGENEN BERUFSWEG BESSER STEUERN

ERFOLGSWERKSTATT LANDKREIS SCHWEINFURT
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Fotos: Schaeffler/Johannes Bräutigam

NATURWISSENSCHAFTLICHE/TECHNISCHE WORKSHOPS

SCHNUPPERTAGE 2023
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Fotos: Markt Werneck/Stadt Gerolzhofen/Landratsamt Schweinfurt/Ute Suckfüll

VORTRAGSABEND UND INFOSTÄNDE

EQUAL PAY DAY - WELTFRAUENTAG
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Foto: Landratsamt Schweinfurt/Ute Suckfüll

WEITERE AKTIVITÄTEN 
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Sie fühlen sich angesprochen?

Alle Informationen zur Bewerbung finden 

Sie unter frauen-in-die-politik.com/mentoring
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