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FAMILIENPAKT BAYERN
KOOPERATIONSVERANSTALTUNG AM 12.01.2022

Familienpakt
Bayern

Initiatorinnen und Initiatoren des Familienpakts: &
= Bayerischen Staatsregierung

= Die Bayerische Wirtschaft

= Industrie- und Handelskammer Bayern
= Bayerischer Handwerkstag

Betriebliches Familienbewusstsein —
Wie kann es gelingen?

Ziel des Familienpaktes:

=  Vereinbarkeit Familie und Beruf
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Ziel der Veranstaltung:
= EinfUhrung:

Wie kann Familienfreundlichkeit gelingen?
= Vorstellung des Familienpaktes

= Vorstellung der neuen Mitglieder und
deren MalRnahmen zur Familienorientierung
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FAMILIENPAKT BAYERN
BEITRITT LANDRATSAMT SCHWEINFURT ALS ARBEITGEBER

= Informationen und praktische Unterstlitzung bei der Umsetzung vereinbarkeitsfordernder
Malinahmen

= Landratsamt Schweinfurt als familienfreundlicher und attraktiver Arbeitgeber positionieren
- bspw. als Best Practice auf der Homepage des Familienpaktes

= Mitgliedschaft fir den eigenen Internetauftritt nutzen - u.a. durch das Familienpakt-Logo

= Bayernweite Familienpakt-Netzwerk nutzen und davon profitieren - bspw. bei
Veranstaltungen

= Informationen Uber aktuelle Themen rund um die Vereinbarkeit in Bayern
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Bildrechte: Landratsamt Schweinfurt, Andreas Losch

= Zeitgleicher Beitritt der Gemeinde Niederwerrn und der Gemeinde Uchtelhausen
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INITIATIVE FAMILIENORIENTIERTE PERSONALPOLITIK

FORUM FACHKRAFTE UND FAMILIE 2021 UND 2022

Die Initiative Familienorientierte Personalpolitik izt ein Projekt von

FAMIlIEN O A

SCHWEINFURT

&lr Projektpartner
pHsONAl POII m S )

sanxssmcmb B RHON-GRABFELD
www.familienorientierte-personalpolitik.de HOBb erge

Informationen zu unseren Kooperationspartnern finden Sie auf unserer Internetseite

Forum Fachkrafte und Familie Digital

Freiraume im Alltag

Donnerstag, 28. Oktober 2021
16:45 Uhr bis 18:30 Uhr liber Skype
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FAMILIEN

ORIENTIERTE
PERSONALPOLITIK

... ein Schlussel zur Fachkraftesicherung

Kulturwandel in der
Arbeitswelt
Fachkrafte finden, binden, fordem

12. Forum Fachkrafte und Familie

12. Oktober 2022
14:30 — 18:00 Uhr

ZF Friedrichshafen AG
Standort Schweinfurt
Emst-Sachs-Str. 62
97424 Schweinfurt




INITIATIVE FAMILIENORIENTIERTE PERSONALPOLITIK
BEITRITT ZF SCHWEINFURT UND HOCHSCHULE WURZBURG-SCHWEINFURT
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Bildrechte: Agentur fur Arbeit Schweinfurt, Tanja Neppe
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INITIATIVE FAMILIENORIENTIERTE PERSONALPOLITIK
AUSTAUSCHFOREN VIRTUELL — SEMINAR BETRIEBLICHE PFLEGELOTSEN

Austauschforen

Unternehmen aller Branchen und Grél3en

Virtuelle Treffen auf einer modernen Kommunikationsplattform
Input durch fachkundige Referenten und Referentinnen
Gelegenheit zum Austausch und Kooperation

FAMIliEN

PERSONALPOLITIK

=  Gesundheit im Unternehmen
= Generation Z —
= Moderne Arbeitswelt Ausisuschunden

Betriebliche Pflegelotsen FAMILIEN FAMILlIEN

Referentinnen und Referenten aus regionalen Fachbereichen: PERSONALPOLITIK
Betrieblicher Betrieblicher

= Fachstelle fur pflegende Angehdrige Schweinfurt und HaRfurt | assastbs SHEECELSISE

= Pflegestitzpunkt Rhon-Grabfeld (\\

= Pflegestutzpunkt Bad Kissingen ’ '

= Gerontopsychiatrische Vernetzungsstelle Region Main-Rhon oletts

= Pflegetbungszentrum raosia

= Deutsche Alzheimergesellschaft o508, 1709, 2409 01
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ERFOLGSWERKSTATT SCHWEINFURTER LAND

DEN EIGENEN BERUFSWEG BESSER STEUERN —
CROSS-MENTORING-PROGRAMM 2019 - 2021

Diversity in !'/ Kathrin Mahler Walther und Manuela Moller
Leadership LANDKREIS

SCHWEINFURT

edr

ABSCHLUSSVERANSTALTUNG

REGIONALES CROSS-MENTORING-
PROGRAMM IM SCHWEINFURTER LAND

Mit welchen Vorhaben gehen Sie aus dem Was nehmen Sie aus dem Mentoring-

Mentoring-Programm Programm mit?

= Lebenslanges Lernen
= Standig reflektieren

Regionale Begegnungen
Erweitern des Horizonts

Selbstreflexion

mehr Mut

=  Mut und Zuversicht eviins —\f@rtraulen ™" o

Starke

= Offenheit fir Neues wrmheue Kontakte ztwe

= Resilienz
=  Mut-Liste

= Neugierig bleiben
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Selbstvertrauen

interessante Begegnungen

= \Weiterhin Kontakt halten s NETZWETKeEN

Mut Neue Workshop - Methodik
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ERFOLGSWERKSTATT SCHWEINFURTER LAND
DEN EIGENEN BERUFSWEG BESSER STEUERN
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LANDKREIS

SCHWEINFURT

LANDKRElS . “L'/"
SCHWEINFURT , LANDKREIS

SCHWEINFURT

e

'L ANDKREIS

SCHWEINFURT

——my MITTWOCH,

E0Ck com stk

06.07.2022 |
9-17 UHR
KOSTENFRE) .
— g = DIENSTAG,
CHANCEN UND LEARNINGS ) - \ 05.07.2022
AUS DER PANDEMIE RESILIENZ TEAMFUHRUNG 12-14 UHR
IM BERUFSALLTAG IN ZEITEN DER KOSTENFRES

WORKSHOP IM FREIEN THEMENVIELFALT

MS-TEAMS ONLINE-WORKSHOP A
ENONERENDERGNG MIT THEMENVIELFALT
workshop fiir Fihrungskrafte UND VERAN DERUNG

und Personalverantwortliche

SOUVERANER UMGANG

Lunch and Learn
Zoom-Onlinevortrag
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FRAUEN AUF ERFOLGSKURS
ANGEBOTE FUR FRAUEN

Partnerinnen:

Agentur fir Arbeit Schweinfurt

Landkreise Bad Kissingen, Hal3furt, Rhon-Grabfeld und Schweinfurt
Mehrgenerationenhausern Bad Kissingen, Hal3furt, Schwebheim und Schweinfurt

Workshop und Vortrage:

2021
= |ch sehe was, was du nicht siehst — Selbstbhild versus Fremdhbild

= Gehaltsverhandlung professionell fihren

2022

= Selbstorganisation im Homeoffice

= Mindsetstrategien 4.0 fir den Beruf - Wie Sie in der Arbeitswelt von Morgen den
Herausforderungen begegnen

= Blockaden Uberwinden —mit neuer Kraft durchstarten
= Berufliche Weiterentwicklung —wohin will ich
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AUSSTELLUNG ,ARBEIT IST DAS HALBE LEBEN?!"

KARIKATUREN ZU MENSCH, MASCHINEN UND MONETEN

Ausstellung im Foyer des Landratsamtes Juni/Juli 2022

Kooperationsveranstaltung:

= Ver.di, Verdi Frauenrat

= |G Metall, IG Metall-Frauen
=  KDA

= KAB

= Kath. Betriebsseelsorge

= Kath. Erwachsenenbildung Schweinfurt L
n AfA Bildrechte: Landratsamt Schweinfurt

Glaubst du, P
es gibt ein Leben
nach der Aebedt?

Erst hak ich weine vier Kinder
ropge:0gen, dawa die drei Enkel, daun
habe ich Wich um Obdach(ose ynel Rrme
Scti}w‘v/w;;k I:‘kil rg;‘l'téb‘-‘c& zne.heu
(A & tnle leqt ...
ol=extatiy gerfeg ... Sie haben alto

niekt gearbeitet.

Angebote:
=  Eroffnungsveranstaltung

= Fdhrungen mit verschiedenen Schwer-
punkten

= Vortragsabend

Bildrechte: Erzbistum Bamberg
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SCHNUPPERTAGE FUR MADCHEN
IMPRESSIONEN AUS 2021 UND 2022

Bildrechte: Hochschule fiir angewandte Wissenschaften Wirzburg-Schweinfurt, Sonja Ehrenfels, Katja Bolza-Schiinemann, Simone Firese
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SCHNUPPERTAGE FUR MADCHEN

Projekttragerinnen:

= Hochschule fir angewandte Wissenschaften Wlrzburg-Schweinfurt

= Schaeffler AG Schweinfurt

= Gleichstellungsstellen der Landkreise Bad Kissingen, Hal3berge, Main-Spessart, Rhon-
Grabfeld und Schweinfurt, Stadt Schweinfurt

Angebot fur Schulerinnen
= Gymnasien

= Realschulen

=  Mittelschulen

Naturwissenschaftlich-technische Versuche
Workshop-Betreuung
=  Professorinnen und Professoren sowie Tutoren und Tutorinnen

=  Ausbhilderinnen und Ausbilder bzw. Auszubildende

Uber 100 Schiulerinnen in den Berichtsjahren
=  Anteill der Madchen aus dem Landkreis Schweinfurt rund 30 Prozent
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EQUAL PAY DAY
GERECHTE BEZAHLUNG — GLEICHER LOHN FUR GLEICHE ARBEIT

3

EIN KLASSIKER:
DIE LOHNTUTE F

Helma Sick

FUR SIE UND IHN

VORTRAG 07.MARZ 2022

VON FRANCESCA HEILMANN

Finanzen fir Frauen
am EQUAL PAY DAY 2022

Gleichberechtigung zwischen Frau und Mann in der Arbeitswelt

Ein stagnierender oder nie existierender Prozess?

mit Renate Fritz

UNABHANGIGKEIT IN
PARTNERSCHAFT UND EHE -
ODER WARUM EIN MANN

KEINE ALTERSVERSORGUNG IST

MONTAG, 7. MARZ 2022
18.00 UHR (digital per Webex)

ONLINE-VORTRAGSABEND
‘f&i Helma Sick ZUM EQUAL PAY DAY UND Nur weil wir einer Gruppe angehdren
WELTFRAUENTAG 2022 ale historisch gesehen immer diskﬂmlnfm

waurde, soll uns das nicht davon abhalten,
unser Talent voll auszuschépfen, das tun,
was wir wirklich wollen*!.

GLEICHBERECHTIGUNG
~ EIN STAGNIERENDER

R NIE
EXISTIERENDER
PROZESS!

Von Zeit zu Zeit ist es besser,
eine Stunde Uber Geld nachzudenken,
als einen Tag daflir zu arbeiten.

Gleichstellung ist kein Naturgesetz. Wir
miissen uns gemeinsam dafiir einsetzen -
Manner und Frauen'Z

Ploier, K.: 7 Zitate von Ruth Bader Ginsburg, die uns dazu inspirieren, noch harter fur Gleichberechtigung zu kdmpfen, https://www.woman.at/a/ruth-bader-ginsburg-zitate, (Stand: 22.
September 2020), 07. November 2020Giffey, F.: Gleichstellung funktioniert nur partnerschaftlich, https://www.bmfsfj.de/bmfsfi/mediathek/dr--franziska-giffey--gleichstellung-funktioniert-nur-
partnerschaftlich/148784, (06. Marz 2020), 07. November 2020.
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VERANSTALTUNGEN/AKTIONEN
HERZGESUNDHEIT

Vortrage

= Faktoren fir einen herzgesunden Lebensstil und
Behandlung von Herzerkrankungen
Prof. Dr. Karl Mischke
Kardiologe
= Dem Herzen Beine machen!*
Toni Parpart
M.Sc. Sportwissenschaftler
= Reha-Sport im Verein — ein Beispiel
Michael Wolker
Diplomsportwissenschaftler

KOSTENERE!

Kooperationsveranstaltung HAND AUES HERZ -

=  Gesundheitsamt AKTIV GEGEN HERZINFARKT
= GesundheitsregionPlus Stadt und Landkreis Schweinfurt  racraseno mir

. . . VORTRAGEN UND DISKUSSION
= Gleichstellungsstelle des Landkreises Schweinfurt IM LANDRATSAMT SCHWEINFURT
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VERANSTALTUNGEN/AKTIONEN
K.O.-TROPFEN-PRAVENTION 2021 — 2022

)
e

'L ANDRATSAMT

STHWFINFURT
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K.OMPLETT
O.HNMACHTIG

GIB K.O.-TROPFEN KEINE CHANCE

WAS SIND K.O.-TROPFEN? 9

¢ K.O.-Tropfen sind gefahrlich und illegal

« Sis werden aus Madikamenten, wis Muskslentspannam
Schmerz- cder Narkosamitteln gemixt.

¢ Zunehmend auch Gebrauch von Liquid Ecstasy (GBL. odsr auch
GIB). Nicht zu verwachsein mit gewdhnichem Ecstasy baw.

b KREIS
Eﬁ"f«?mrw Amphstamin.

Wer K.0. Tropfen verabraicht. macht sich strafbar!
Mazcht das Opfer willenlos, hilflos und gefigig.

« Straftaten, wie Sexualdelikte und/odar Diebstahl
von Wertgegenstanden werden gezielt vorbareitat

WIE WIRKEN K.O.-TROPFEN? w

« Bai Mischkonsum mit Alkohol wird die Substanz unberechanbar.

 Die Wirkung setzt schlagartig nach wenigen Minutan ein und
kann bis zu 4 Stunden anhalten.

« QOpfer barichtan von Kraftlosigkeit. Vierwirrthedt, Atemnot.
Schwindel, Lahmungserscheinungen, Sprachschwierighaitan,
Ubsieit etc., in den allermeisten Fallen , Fimriss® und
Erinnerungslocken
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BUNDESTAGSWAHL 2021
ENTWICKLUNG FRAUENANTEIL

Frauenanteil Bundestag

jeweils zu Beginn der Wahlperiode
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Source: Bundeswahlleiter - Get the data - Created with Datawrapper
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POLITIK BRAUCHT FRAUEN
UNTERFRANKISCHER AKTIONSTAG DIGITAL

6. Interkommunaler Aktionstag

Politik braucht

Frauen

Unterfrankische Frauen in der Kommunalpolitik
grenziiberschreitend — Gberparteilich — kooperativ

Samstag, 13. November 2021
10:00 - 13:30 Uhr | digital

Eine Initiative der unterfrankischen
kommunalen Gleichstellungsbeauftragten
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7. Interkommunaler Aktionstag

Politik braucht

Frauen

Frauen in der Kommunalpolitik
unterfrankisch — berparteilich — kooperativ

Samstag, 12. November 2022
10:00 - 14:30 Uhr | digital

Eine Initiative der unterfrankischen
kommunalen Gleichstellungsbeauftragten
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POLITIK BRAUCHT FRAUEN
ANGEBOTE FUR KOMMUNALPOLITIKERINNEN

= Workshop ,,Professionelles Netzwerken*

= Netzwerktreffen im Erich-Kastner-Kinderdorf Oberschwarzach

= Austausch Gemeinderatinnen aus der Verwaltungsgemeinschaft Gerolzhofen
=  Workshop ,,Durchsetzungsvermogen mit Herz und Verstand*“

= Workshop ,,Spiel-Regeln de

r Macht — und selbstbewusst mitspielen®

I st
I' ‘ ! "
=
- y

—
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SEXISMUS IN DER WERBUNG

POSTKARTENAKTION KOMMUNALE GLEICHSTELLUNGSSTELLEN UNTERFRANKEN

= Postkarte will auf sexistische Werbung aufmerksam machen
= Postkarte will Werbeverantwortliche zum Umdenken bewegen
= Postkarte an die Unternehmen adressieren, die mit Sexismus wirbt

www.gleichstellung-unterfranken.de

=  Sexismus in der Werbung — einfach erklart
= |nformationen zu bundesweiten Aktionen

[ Z
RESPEKT
ISTIN!

SEXISMUS 7
IST OUT!
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http://www.gleichstellung-unterfranken.de/

INTERNATIONALER TAG GEGEN GEWALT
THEATERSTUCK ,KASSANDRA®

o
LANDKREIS

SCHWEINFURT

DONNERSTAG,

17.11.2022
19.00 UHR
Eingritt frei

KASSANDRA
THEATERSTUCK NACH
CHRISTA WOLF

Veranstaltung zum internationalen
Tag gegen Gewalt an Frauen




GEWALT HAT VIELE GESICHTER
HINSEHEN — HANDELN- HELFEN

Regionale Angebote

= Frauenhaus

= Anlaufstelle sexuelle Gewalt an Madchen und Frauen

=  Weil3er Ring

= Manner Contra Gewalt e.V.

= Beratungsstelle Hausliche Gewalt an Mannern — Beratung in Wrzburg
= Schwerpunktsachbearbeitung Polizei

= Erziehungsberatungsstelle

= Ehe- und Familienberatungsstelle

= Jugendamt

= Gleichstellungsstelle

Uberregionale Angebote

= Starker als Gewalt
= Bayern gegen Gewalt — Beratung und Hilfe
= Bundesweites Hilfetelefon ,Gewalt gegen Frauen®
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