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Initiatorinnen und Initiatoren des Familienpakts: 

 Bayerischen Staatsregierung

 Die Bayerische Wirtschaft

 Industrie- und Handelskammer Bayern 

 Bayerischer Handwerkstag

Ziel des Familienpaktes: 

 Vereinbarkeit Familie und Beruf 

kontinuierlich verbessen

Ziel der Veranstaltung: 

 Einführung: 

Wie kann Familienfreundlichkeit gelingen? 

 Vorstellung des Familienpaktes 

 Vorstellung der neuen Mitglieder und 

deren Maßnahmen zur Familienorientierung

KOOPERATIONSVERANSTALTUNG AM 12.01.2022

FAMILIENPAKT BAYERN
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 Informationen und praktische Unterstützung bei der Umsetzung vereinbarkeitsfördernder 

Maßnahmen

 Landratsamt Schweinfurt als familienfreundlicher und attraktiver Arbeitgeber positionieren 

- bspw. als Best Practice auf der Homepage des Familienpaktes

 Mitgliedschaft für den eigenen Internetauftritt nutzen - u.a. durch das Familienpakt-Logo 

 Bayernweite Familienpakt-Netzwerk nutzen und davon profitieren - bspw. bei 

Veranstaltungen

 Informationen über aktuelle Themen rund um die Vereinbarkeit in Bayern

 Zeitgleicher Beitritt der Gemeinde Niederwerrn und der Gemeinde Üchtelhausen

BEITRITT LANDRATSAMT SCHWEINFURT ALS ARBEITGEBER

FAMILIENPAKT BAYERN
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FORUM FACHKRÄFTE UND FAMILIE 2021 UND 2022

INITIATIVE FAMILIENORIENTIERTE PERSONALPOLITIK
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BEITRITT ZF SCHWEINFURT UND HOCHSCHULE WÜRZBURG-SCHWEINFURT

INITIATIVE FAMILIENORIENTIERTE PERSONALPOLITIK
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Austauschforen

Unternehmen aller Branchen und Größen

Virtuelle Treffen auf einer modernen Kommunikationsplattform

Input durch fachkundige Referenten und Referentinnen

Gelegenheit zum Austausch und Kooperation

 Gesundheit im Unternehmen

 Generation Z

 Moderne Arbeitswelt

Betriebliche Pflegelotsen

Referentinnen und Referenten aus regionalen Fachbereichen:

 Fachstelle für pflegende Angehörige Schweinfurt und Haßfurt

 Pflegestützpunkt Rhön-Grabfeld

 Pflegestützpunkt Bad Kissingen

 Gerontopsychiatrische Vernetzungsstelle Region Main-Rhön

 Pflegeübungszentrum

 Deutsche Alzheimergesellschaft

AUSTAUSCHFOREN VIRTUELL – SEMINAR BETRIEBLICHE PFLEGELOTSEN

INITIATIVE FAMILIENORIENTIERTE PERSONALPOLITIK
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Mit welchen Vorhaben gehen Sie aus dem

Mentoring-Programm

 Lebenslanges Lernen

 Ständig reflektieren

 Mut und Zuversicht

 Offenheit für Neues

 Resilienz

 Mut-Liste

 Weiterhin Kontakt halten

 Neugierig bleiben

DEN EIGENEN BERUFSWEG BESSER STEUERN –

CROSS-MENTORING-PROGRAMM 2019 - 2021

ERFOLGSWERKSTATT SCHWEINFURTER LAND
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DEN EIGENEN BERUFSWEG BESSER STEUERN

ERFOLGSWERKSTATT SCHWEINFURTER LAND
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Partnerinnen:

Agentur für Arbeit Schweinfurt

Landkreise Bad Kissingen, Haßfurt, Rhön-Grabfeld und Schweinfurt 

Mehrgenerationenhäusern Bad Kissingen, Haßfurt, Schwebheim und Schweinfurt

Workshop und Vorträge:

2021 

 Ich sehe was, was du nicht siehst – Selbstbild versus Fremdbild

 Gehaltsverhandlung professionell führen

2022

 Selbstorganisation im Homeoffice

 Mindsetstrategien 4.0 für den Beruf - Wie Sie in der Arbeitswelt von Morgen den 

Herausforderungen begegnen

 Blockaden überwinden –mit neuer Kraft durchstarten

 Berufliche Weiterentwicklung –wohin will ich

ANGEBOTE FÜR FRAUEN 

FRAUEN AUF ERFOLGSKURS
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Ausstellung im Foyer des Landratsamtes Juni/Juli 2022

Kooperationsveranstaltung:

 Ver.di, Verdi Frauenrat

 IG Metall, IG Metall-Frauen

 KDA

 KAB

 Kath. Betriebsseelsorge

 Kath. Erwachsenenbildung Schweinfurt

 AfA

Angebote:

 Eröffnungsveranstaltung

 Führungen mit verschiedenen Schwer-

punkten

 Vortragsabend

KARIKATUREN ZU MENSCH, MASCHINEN UND MONETEN

AUSSTELLUNG „ARBEIT IST DAS HALBE LEBEN?!“
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IMPRESSIONEN AUS 2021 UND 2022

SCHNUPPERTAGE FÜR MÄDCHEN
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Projektträgerinnen: 

 Hochschule für angewandte Wissenschaften Würzburg-Schweinfurt 

 Schaeffler AG Schweinfurt 

 Gleichstellungsstellen der Landkreise Bad Kissingen, Haßberge, Main-Spessart, Rhön-

Grabfeld und Schweinfurt, Stadt Schweinfurt

Angebot für Schülerinnen

 Gymnasien

 Realschulen

 Mittelschulen

Naturwissenschaftlich-technische Versuche

Workshop-Betreuung 

 Professorinnen und Professoren sowie Tutoren und Tutorinnen

 Ausbilderinnen und Ausbilder bzw. Auszubildende

Über 100 Schülerinnen in den Berichtsjahren

 Anteil der Mädchen aus dem Landkreis Schweinfurt rund 30 Prozent

SCHNUPPERTAGE FÜR MÄDCHEN
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GERECHTE BEZAHLUNG – GLEICHER LOHN FÜR GLEICHE ARBEIT

EQUAL PAY DAY
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Ploier, K.: 7 Zitate von Ruth Bader Ginsburg, die uns dazu inspirieren, noch härter für Gleichberechtigung zu kämpfen, https://www.woman.at/a/ruth-bader-ginsburg-zitate, (Stand: 22. 
September 2020), 07. November 2020Giffey, F.: Gleichstellung funktioniert nur partnerschaftlich, https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/mediathek/dr--franziska-giffey--gleichstellung-funktioniert-nur-
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Vorträge 

 Faktoren für einen herzgesunden Lebensstil und 

Behandlung von Herzerkrankungen

Prof. Dr. Karl Mischke

Kardiologe

 „Dem Herzen Beine machen!“

Toni Parpart

M.Sc. Sportwissenschaftler

 Reha-Sport im Verein – ein Beispiel

Michael Wolker

Diplomsportwissenschaftler

Kooperationsveranstaltung

 Gesundheitsamt 

 GesundheitsregionPlus Stadt und Landkreis Schweinfurt

 Gleichstellungsstelle des Landkreises Schweinfurt

HERZGESUNDHEIT

VERANSTALTUNGEN/AKTIONEN
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K.O.-TROPFEN-PRÄVENTION 2021 – 2022

VERANSTALTUNGEN/AKTIONEN
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ENTWICKLUNG FRAUENANTEIL

BUNDESTAGSWAHL 2021
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UNTERFRÄNKISCHER AKTIONSTAG DIGITAL 

POLITIK BRAUCHT FRAUEN
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 Workshop „Professionelles Netzwerken“ 

 Netzwerktreffen im Erich-Kästner-Kinderdorf Oberschwarzach 

 Austausch Gemeinderätinnen aus der Verwaltungsgemeinschaft Gerolzhofen 

 Workshop „Durchsetzungsvermögen mit Herz und Verstand“

 Workshop „Spiel-Regeln der Macht – und selbstbewusst mitspielen“

ANGEBOTE FÜR KOMMUNALPOLITIKERINNEN

POLITIK BRAUCHT FRAUEN
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 Postkarte will auf sexistische Werbung aufmerksam machen

 Postkarte will Werbeverantwortliche zum Umdenken bewegen

 Postkarte an die Unternehmen adressieren, die mit Sexismus wirbt

www.gleichstellung-unterfranken.de

 Sexismus in der Werbung – einfach erklärt

 Informationen zu bundesweiten Aktionen

POSTKARTENAKTION KOMMUNALE GLEICHSTELLUNGSSTELLEN UNTERFRANKEN

SEXISMUS IN DER WERBUNG
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THEATERSTÜCK „KASSANDRA“

INTERNATIONALER TAG GEGEN GEWALT
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Regionale Angebote

 Frauenhaus

 Anlaufstelle sexuelle Gewalt an Mädchen und Frauen

 Weißer Ring

 Männer Contra Gewalt e.V. 

 Beratungsstelle Häusliche Gewalt an Männern – Beratung in Würzburg

 Schwerpunktsachbearbeitung Polizei

 Erziehungsberatungsstelle

 Ehe- und Familienberatungsstelle

 Jugendamt

 Gleichstellungsstelle

Überregionale Angebote

 Stärker als Gewalt

 Bayern gegen Gewalt – Beratung und Hilfe

 Bundesweites Hilfetelefon „Gewalt gegen Frauen“ 

HINSEHEN – HANDELN- HELFEN

GEWALT HAT VIELE GESICHTER
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