
GLEICHSTELLUNGS- UND FAMILIENBEAUFTRAGTE 

DES LANDKREISES SCHWEINFURT

TÄTIGKEITSBERICHT 2018

goessmannt
Schreibmaschinentext
- Anlage zu TOP 4 d. Protokolls d. KTS v. 13.12.2018 -



Tätigkeitsbericht | Gleichstellungs- und Familienbeauftragte | © Landratsamt Schweinfurt | 13.12.2018 Folie 2

1,7

3,4
2,9

3,4

5,4

3,4

7,8 7,8 7,4 7,8

13,2

15,2

21,6

24,5

29,4

31,6

28,3

26,8

0

5

10

15

20

25

30

35

1946 1950 1954 1958 1962 1966 1970 1974 1978 1982 1986 1990 1994 1998 2003 2008 2013 2018

Frauenanteil im
Bayerischen Landtag

Frauenanteil in Prozent

Daten: Bayerischer Landtag / Grafik: Landratsamt Schweinfurt



Tätigkeitsbericht | Gleichstellungs- und Familienbeauftragte | © Landratsamt Schweinfurt | 13.12.2018 Folie 3

180

204

204

204

204

204

204

204

204

204

204

204

204

204

180

187

180

205

3

7

6

7

11

7

16

16

15

16

27

31

44

50

53

59

51

55

0 50 100 150 200 250

1946

1950

1954

1958

1962

1966

1970

1974

1978

1982

1986

1990

1994

1998

2003

2008

2013

2018

Entwicklung des Frauenanteils
im Bayerischen Landtag

Frauen

Gesamt

Daten: Bayerischer Landtag / Grafik: Landratsamt Schweinfurt



Tätigkeitsbericht | Gleichstellungs- und Familienbeauftragte | © Landratsamt Schweinfurt | 13.12.2018 Folie 4

Mehr Stolz, 
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Netzwerk Mentoring

Netzwerk 

Gemeinderätinnen

Politik 

braucht 

Frauen

Politik



Konzept:

 Zusammenschluss von gemeindlichen Gleichstellungsbeauftragten, Kreisrätinnen und 

Mentees des Helene-Weber-Kollegs 

 Konzeption einer Veranstaltungsreihe mit neuen Formaten

 Ziel: 

• Frauen zu motivieren, sich politisch zu engagieren

• Netzwerk aufbauen

• Anerkennung und Aufwertung des kommunalpolitischen Mandats

• Vereinbarkeit von Familie und Mandat

MEHR STOLZ, IHR FRAUEN!
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Aus den Inhalten:

 Stimm- und Sprechtraining

 Präsenz mit Hilfe der Stimme

 Authentisch und professionell 

auftreten

 Souverän und selbstsicher 

vor Publikum sprechen

 Bei Fototerminen 

richtig ins Bild setzen

MEHR STOLZ, IHR FRAUEN!
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MEHR STOLZ, IHR FRAUEN!
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Fotos: Landratsamt Schweinfurt

Fotos: Landratsamt Schweinfurt



Aus dem Inhalt:

 Faktor Zeit – es ist zu schaffen!

 Das Aufstellungsverfahren – wie es funktioniert!

 Kooperation in Politik und Ehrenamt

 Bedeutung von Netzwerken 

auf verschiedenen Ebenen

MEHR STOLZ, IHR FRAUEN!
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AKTION DER UNTERFRÄNKISCHEN GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTEN

POLITIK BRAUCHT FRAUEN
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Foto: Landratsamt Main-Spessart



Netzwerktreffen Gemeinderätinnen

 26.01.2018 in Niederwerrn

 04.05.2018 in Bergrheinfeld

 14.09.2018 in Sennfeld > verschoben nach 2019

Netzwerk Mentoringprogramm des Helene-Weber-Kolleg

 Netzwerktreffen

 Austausch zwischen den Tandems

NETZWERKE
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Initiative 

Familienorientierte

Personalpolitik

Equal Pay Day

Schnuppertage
Erfolgswerkstatt 

Schweinfurter Land

Beruf



Forum Fachkräfte und Familie zum Thema Digitalisierung am 24.10.2018 

Arbeitskreise zu Themenfeldern

 Eldercare 

 Kinderbetreuung

 Betriebliches Gesundheitsmanagement

 Familienbewusste Arbeitszeit

 Freiräume im Alltag - Familienservice

ANGEBOTE

INITIATIVE FAMILIENORIENTIERTE PERSONALPOLITIK

Tätigkeitsbericht | Gleichstellungs- und Familienbeauftragte | © Landratsamt Schweinfurt | 13.12.2018 Folie 12

Fotos :Landratsamt Rhön-Grabfeld



Workshop-Reihe für berufstätige Frauen

 01.02.2018: Klare Sprache für kluge Frauen!

 22.02.2018: Wie ticke ich im beruflichen Alltag – und wie tickt mein Gegenüber?

 22.03.2018: Selbstmarketing – Ich als Marke

Beratungsgespräche

 25.01.2018

 22.02.2018 

 12.04.2018

PROJEKTENDE ZUM 30.04.2018

SERVICESTELLE FRAU UND BERUF
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Equal Pay Day 

 Infostand am 16.03.2018 in Werneck

 Infostand am 17.03.2018 in Gerolzhofen

Schnuppertage für Mädchen

 am 30.10.2018 mit 137 Mädchen und jungen Frauen 

an der Hochschule für angewandte Wissenschaften

Würzburg-Schweinfurt

 am 31.10.2018 mit 128 Mädchen und jungen Frauen 

bei Schaeffler Technologies AG + Co. KG Schweinfurt

BERUF
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Foto: Tourist-Info Gerolzhofen



 Projekt gemeinsam mit dem Regionalmanagement

 Laufzeit 2019-2021 (vorläufig)

 Angebote:

• Mentoring-Programm 

• Workshops und Vorträge zur beruflichen Weiterentwicklung

• Aufbau eines Netzwerkes

• Kick off-Veranstaltung am 21.03.2019

DEN EIGENEN BERUFSWEG BESSER STEUERN

ERFOLGSWERKSTATT SCHWEINFURTER LAND

Tätigkeitsbericht | Gleichstellungs- und Familienbeauftragte | © Landratsamt Schweinfurt | 13.12.2018 Folie 15



Tätigkeitsbericht | Gleichstellungs- und Familienbeauftragte | © Landratsamt Schweinfurt | 13.12.2018 Folie 16

Lotsenportal Lotsennetzwerk

Neubürger-Dialog Qualifikation

Willkommens-
kultur



Aktive Willkommenskultur

 Fortbildungsangebote als ein Ergebnis der Gemeindebegehung

• Seminar 1: Ruhig und gelassen trotz hoher Kundenfrequenz 

• Seminar 2: Schwierige Kommunikationssituationen meistern

Dialog mit Neubürgerinnen und Neubürgern

 Profil des Neubürgerlotsendienstes erarbeiten

 Neubürger-Mappe 

 Neubürger-Stammtisch

LOTSENPORTAL – NEUBÜRGERLOTSENDIENST – WILLKOMMENSKULTUR 

LEBEN IM SCHWEINFURTER LAND
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Portal www.leben-schweinfurt.de - Ergänzung der Rubrik „Gute Beispiele“

Familie Baumann Familie Braun

Familie Ögütcü Firma Finstral GmbH

LEBEN IM SCHWEINFURTER LAND
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LOTSENPORTAL – NEUBÜRGERLOTSENDIENST – WILLKOMMENSKULTUR  

Fotos: Ralph Wege
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Beurlaubtentreffen Inhouseseminare

Wohnraum- und 
Telearbeit

Gleichstellungs-

konzept

Landratsamt



EIN GRUND ZU FEIERN!

100 JAHRE FRAUENWAHLRECHT IN DEUTSCHLAND
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