TATIGKEITSBERICHT 2018

GLEICHSTELLUNGS- UND FAMILIENBEAUFTRAGTE
DES LANDKREISES SCHWEINFURT
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Entwicklung des Frauenanteils
Im Bayerischen Landtag
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MEHR STOLZ, IHR FRAUEN!

Konzept:

= Zusammenschluss von gemeindlichen Gleichstellungsbeauftragten, Kreisratinnen und
Mentees des Helene-Weber-Kollegs

= Konzeption einer Veranstaltungsreihe mit neuen Formaten
= Ziel
 Frauen zu motivieren, sich politisch zu engagieren
 Netzwerk aufbauen
 Anerkennung und Aufwertung des kommunalpolitischen Mandats

 Vereinbarkeit von Familie und Mandat
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+MEHR STOLZ,
IHR FRAUEN!“

SICH GEHOR VERSCHAFFEN!

IHR FRAUEN!

Aus den Inhalten:
= Stimm- und Sprechtraining
=  Prasenz mit Hilfe der Stimme

=  Authentisch und professionell

auftreten

=  Souveran und selbstsicher

vor Publikum sprechen

= Beil Fototerminen

richtig ins Bild setzen
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IHR GELUNGENER AUFTRITT
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MEHR STOLZ, IHR FRAUEN!
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LITERATUR UND STARKE FRAUEN

Fotos: Landratsamt Schweinfurt
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+MEHR STOLZ,
IHR FRAUEN!"

WIR BESTIMMEN DEN WEG!

Spaziergang rund um die Stollburg

Fotos: Landratsamt Schweinfurt

Tatigkeitsbericht | Gleichstellungs- und Familienbeauftragte | © Landratsamt Schweinfurt | 13.12.2018 Folie 7



MEHR STOLZ, IHR FRAUEN!

Aus dem Inhalt;

=  Faktor Zeit — es ist zu schaffen!

= Das Aufstellungsverfahren — wie es funktioniert!
= Kooperation in Politik und Ehrenamt

= Bedeutung von Netzwerken

auf verschiedenen Ebenen
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KOMMUNALPOLITIK -
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POLITIK BRAUCHT FRAUEN
AKTION DER UNTERFRANKISCHEN GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTEN

Interkommunaler Al
e 1. Lo

Foto: Landratsamt Main-Spessart
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NETZWERKE

Netzwerktreffen Gemeinderatinnen

=  26.01.2018 in Niederwerrn
= 04.05.2018 in Bergrheinfeld

= 14.09.2018 in Sennfeld > verschoben nach 2019

Netzwerk Mentoringprogramm des Helene-Weber-Kolleg

= Netzwerktreffen

= Austausch zwischen den Tandems
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INITIATIVE FAMILIENORIENTIERTE PERSONALPOLITIK
ANGEBOTE

Forum Fachkrafte und Famllle zum Thema DlgltaI|S|erung am 24.10.2018

Fotos :Landratsamt Rhon-Grabfeld

Arbeitskreise zu Themenfeldern

= Eldercare

= Kinderbetreuung

= Betriebliches Gesundheitsmanagement
= Familienbewusste Arbeitszeit

=  Freiraume im Alltag - Familienservice
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SERVICESTELLE FRAU UND BERUF
PROJEKTENDE ZUM 30.04.2018

Workshop-Reihe flr berufstatige Frauen

= 01.02.2018: Klare Sprache fur kluge Frauen!

= 22.02.2018: Wie ticke ich im beruflichen Alltag — und wie tickt mein Gegenuber?

= 22.03.2018: Selbstmarketing — Ich als Marke

Beratungsgesprache
= 25.01.2018
= 22.02.2018
= 12.04.2018
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BERUF

Equal Pay Day
= |Infostand am 16.03.2018 in Werneck
= |nfostand am 17.03.2018 in Gerolzhofen

Schnuppertage fur Madchen

Foto: Tourist-Info Gerolzhofen

= am 30.10.2018 mit 137 Madchen und jungen Frauen
| an der Hochschule fir angewandte Wissenschaften

Wirzburg-Schweinfurt

in Schweinfurt g

wsmemast- e sz 8 @M 31.10.2018 mit 128 Madchen und jungen Frauen

in den Herbstferien

S et bei Schaeffler Technologies AG + Co. KG Schweinfurt

31. Schaeffler Technologies
0kt.2018 A6 &Co.KG

Infos und Anmeldung unter: schnuppertage fhws.de
Anmeldezeitraum 17.9. - 15.10.2018

5 Vecanstatung dr Hochmctnde 10r angewsndie Wisenschatien Wirzburg-Schweinhet i Kooperaion mi Scheflie Technokges AG &
Co, Ka. Mifinanzient 1 -crgarisien durch e Bemdfiraghe £ Chancengieichinat am Arbatamarkt der Araltsagentur Schiweinturt und de
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ERFOLGSWERKSTATT SCHWEINFURTER LAND
DEN EIGENEN BERUFSWEG BESSER STEUERN

=  Projekt gemeinsam mit dem Regionalmanagement
= Laufzeit 2019-2021 (vorlaufig)

= Angebote:
« Mentoring-Programm
« Workshops und Vortrage zur beruflichen Weiterentwicklung
« Aufbau eines Netzwerkes

« Kick off-Veranstaltung am 21.03.2019
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LEBEN IM SCHWEINFURTER LAND
LOTSENPORTAL — NEUBURGERLOTSENDIENST — WILLKOMMENSKULTUR

Aktive Willkommenskultur

= Fortbildungsangebote als ein Ergebnis der Gemeindebegehung
« Seminar 1. Ruhig und gelassen trotz hoher Kundenfrequenz

« Seminar 2: Schwierige Kommunikationssituationen meistern

Dialog mit Neublrgerinnen und Neubirgern

=  Profil des Neuburgerlotsendienstes erarbeiten
= Neuburger-Mappe

= Neuburger-Stammtisch
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LEBEN IM SCHWEINFURTER LAND
LOTSENPORTAL — NEUBURGERLOTSENDIENST — WILLKOMMENSKULTUR

Portal www.leben-schweinfurt.de - Erganzung der Rubrik ,Gute Beispiele*

Familie Ogitcu Firma Finstral GmbH

Fotos: Ralph Wege
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Landratsamt
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100 JAHRE FRAUENWAHLRECHT IN DEUTSCHLAND

EIN GRUND ZU FEIERN!

[
LANDKREIS

SCHWEINFURT

+~MEHR STOLZ,
IHR FRAUEN!”

FRAUEN EROBERN DAS
STIMMRECHT

Fotos: Landratsamt Schweinfurt, Uta Baumann
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100 JAHRE
FRAUENWAHLRECHT

Jubilaumsfeier am 12. November 2018 um 19 Uhr
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