6. GLEICHSTELLUNGSKONZEPT

DES LANDKREISES SCHWEINFURT



goessmannt
Schreibmaschinentext
- Anlage zu TOP 7 d. Protokolls d. KAS v. 28.02.2019 -


Vorwort; Grundgesetz;
Verfassung; Einleitung

N

Besetzung der
Gleichstellungsstelle
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Statistik:
Kommunales und
Staatliches Personal
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-
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Malnahmen und Initiativen:
* pbereits umgesetzt
= geplant

~

J

-
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Bekanntgabe, Schlusswort,
Quellennachweise

~

INHALTSVERZEICHNIS

J
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Malnhahmen, Initiativen und flankierende Schritte
Bereits umgesetzte MalRnahmen und Initiativen

Fortbildung Stellenausschreibung Stellenbesetzung

Inhouse-Seminare Geschlechtergerechte Flexibilisierung der
Sprache Arbeitszeit
Betreuung der Beurlaubten Wohnraum- und Telearbeit Betriebliches Gesundheits-
(WTA) management (BGM)
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LANDRATAMT MalRnahmen, Initiativen und flankierende Schritte
Geplante Malihahmen und Initiativen

ERFOLGSWERKSTATT SCHWEINFURTER LAND

DEN EIGENEN BERUFSWEG BESSER STEUERN

Ausgangslage Vision
4 ) ~ )
Veranderung der Arbeitswelt Frauen und Manner
unterstitzen sich gegenseitig
- V), auf ihrem beruflichen Weg
é ) -
Fachkraftebedarf
- v, Kooperation statt Wettbewerb
é )
Demografische Entwicklung
\_ Y, Bildung von branchen-, grof3en-
~ und standortibergreifenden
. . beruflichen Partnerschaften
Geringer Frauenanteil in
Flhrungspositionen
W,

6. Gleichstellungskonzept des Landkreises Schweinfurt| SG 13| © Landratsamt Schweinfurt | Februar 2019 Colie 4
olie



Geplante Maltnahmen und Initiativen

ERFOLGSWERKSTATT SCHWEINFURTER LAND
DEN EIGENEN BERUFSWEG BESSER STEUERN

Ziele:

« Menschen im Landkreis Schweinfurt halten

«  Frauenanteil in Fihrungspositionen steigern

«  Selbstverstandnis der Vereinbarkeit von Familie und Beruf

« Selbstverstandnis einer Planung des beruflichen Lebenslaufes

«  Bildung von beruflichen Partnerschaften

Zielgruppe:
o Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Landratsamtes
« Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer, die im Landkreis leben oder arbeiten

. Interessierte Personen
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Geplante Malinahmen und Initiativen

ERFOLGSWERKSTATT SCHWEINFURTER LAND
DEN EIGENEN BERUFSWEG BESSER STEUERN

Projektsaulen:
«  Kick-off-Veranstaltung am 21.03.2019

« Aufbau eines Mentoring-Netzwerks

* Qualifizierung
* Bildung von Tandems
* Netzwerktreffen

« Leitfaden

«  Weiterbildung im Beruf

«  Workshops/Vortrage/Seminare

» Netzwerk ,Berufliche Weiterentwicklung®
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MalRnahmen, Initiativen und flankierende Schritte

Geplante Mallhahmen und Initiativen

a

(N

Flihrung in Teilzeit

(Definition: Vollzeitnahe Teilzeit mit
ca. 28 bis 35 Stunden pro Woche)

Geteilte FUhrung

(Definition: Aufteilung einer
Vollzeitstelle auf
zwei Personen)

AN

N

.

Erh6hung der
Arbeitgeberattraktivitat
iIm Wettbewerb um Fach-

und Fuhrungskrafte )

Erh6hung des Frauenanteils

In FUhrungspositionen

Veranderung der Arbeitswelt

.

(u. a. Vereinbarkeit von
Familie und Fuhrung,
Digitalisierung) y
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MalRnahmen, Initiativen und flankierende Schritte
Geplante MalRnahmen und Initiativen

FUHRUNG IN TEILZEIT UND GETEILTE FUHRUNG

Grundidee
4 R
Permanente
Weiterqualifizierung Chancen und
- ~ Herausforderungen fur alle
4 R _ Beteiligten

Familie und Fuhrung
- Y,

_ [ Umsetzung erfolgt

Schritt flr Schritt

—

{Steigende Lebensarbeitszeit}

~N
Verkrzte Arbeitszeit wird von

den Beschéftigten praferiert —

auch in Fihrungspositionen
\_ _/
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MalRnahmen, Initiativen und flankierende Schritte
Geplante MalRnahmen und Initiativen

Vereinbarkeit von Beruf und Pflege/Betreuung (Elder Care — Carearbeit)

» Informationsbroschitre
(Pflegefall was nun?)

4 )
» Informationsveranstaltungen

L /

4 )

» Pflegelotsinnen und
Pflegelotsen

4 N\
= [Inhouse-Seminare
. J
4 N\
» Alternde Belegschaft
. J
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MalRnahmen, Initiativen und flankierende Schritte
Geplante MalRnahmen und Initiativen

SEXUELLE BELASTIGUNG AM ARBEITSPLATZ

« Definition: Was ist sexuelle Belastigung?
«  Pravention und Sensibilisierung
« Anlaufstellen

o Informationen

Sexuelle Belastigung ist kein Kavaliersdelikt
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VIELEN DANK FUR IHRE
AUFMERKSAMKEIT.
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