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Pressestimmen

"Rund ein Viertel aller Schiiler WELT€ ONLINE

verlassen heute die allgemein
bildenden Schulen ohne ausreichende

A usbildungsreife t ) ’ 21042004 | fagor: Stefan won Borstel
(Deutsche Handwerkszeitung) Generation kann nix

Yerheerendes Bildungsnivead, mangelnde Motivation: Immer mehr
Jugendliche, kagt die Wirtschaft, sind nicht aushildungstahig. Auchin
der Politik wachst die Furcht vor einer neusn Unterschicht

Haome Politk  Meinung  Witschaft Geld Sport n Gesundheit Panorarm

In den Machrichten: Fukushima | Tokio | Glnther Jauch | Champions League

Roland Yol aus Kizingen ist erbost. "Dem Kanzler wirde ich gerne einmal wier

"50 Prozent der SCh UIer Slnd niCht Wiochen einen Auszubildenden ans Eein hinden®, zirnt der Personalleiter
aUSbIIdungSfahig n (Tagesspiege/) eines mittelstandischen Kunst.stoffverarbeiters mit QDP Mitarbei.tern Acht

Lehrlinge werden in dem Betrieb ausgebildet: Industriemechaniker,
werfanrensmechaniker und Kaufleute fOr Burokammunikation. Zu wenig, wenn
die neue Ausbildungsplazabgabe tatsachlich Gesetz wird. Dann misste vall
wahl ardentlich berappen. "Was nUEt es denn, wenn Herr Schrader sich
hinstellt und werlangt, dass menr Schulabganger einen Aushildungsplaz

" .. o erhalten sollen?” Bei vielen Schulabgangerm stene van Beginn an fest, "dass
LehrSte//en aUCh fur Analphabeten = sie fas Aushildungsziel auf Grund individueller Leistungsmangel ohnehin nicht
(Dle We,t Online) erreichen werden®, sagt voll. Die Qualitat der Bewerber werde seit Jahren

schlechter - und das bei steigenden Anforderungen in den Betrieben.

Seite 2/9

© Alexander Schmieden




e ]llst
,,FaChkraftemange/ und fehlende Alexander Schmieden Kompetenzpool

. . Beratung, Training und Coaching
Ausbildungsreife" “ ” aSKI

Herausforderung fehlende Ausbildungsreife

Ausbildungsreife

meint ganz allgemein die Fahigkeit, den Anforderungen der Ausbildung
und der Berufswelt gewachsen zu sein. (BMAS: Expertenkreis Ausbildungsreife)

Ursachen fehlender Ausbildungsreife
» hdhere Komplexitat der Arbeitswelt
» Veranderungen der familiaren Situation

» psychologische Entwicklungsstérungen
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Losungsansétze flr Betriebe

Was konnen wir tun?

» Sichtweise andern
» Verhaltensprobleme als Ausdruck fehlender Reife
» enger beziehungsorientierter Umgang mit den Azubis

= Ausbilder unterstutzen

» Fortbildungen zur Fihrung, Sozialkompetenz und psychischer
Reife der Azubis

» Zeit geben, sich mit ihren Schitzlingen zu befassen

» externe Ressourcen nutzen
» Coach als Ansprechpartner fr Ausbilder und Azubi
> Seminare flr Azubis (,AzubiCamp")
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AUS DER

PRAXIS

FUR DIE

PRAXIS

EIN PROJEKT DER
WIRTSCHAFTSJUNIOREN
SCHWEINFURT

“!J S

DIE
IENS!

Im berufichen Alltag der Auszubildenden geht es
haupts&chlich darum, praktische Fertigkeiten und
Fachwissen zu vermitteln.

Was aber meist in den Hintergrund rickt, oder ein-

fach nicht zum Kerninhalt der Aushildung gehdrt,
ist die Vermittiung von Schitisselkompetenzen.

Im Einzelnen:

+ Eigeninitiative

+ Verantwortungsk

+ Kommunikationsfahigkeit

+ Teamfahigkeit

+ Der Blick auf das Wesentliche

Genau hier werden wir ansetzen und die
Auszubildenden geziels fordern.

In einem Wochenendseminar erleben die
Teilnehrmer wo ihre persanlichen Kompetenzen
liegen und lernen diese zu stirken

Das Serninar wird von erfabrenen Trainern und
Fihrungskraften aus den Reihen der Wirtschafts-
junioren geleitet — aus der Praxis, fir die Praxis.

Investieren Sie in lhre Zukunft!

Fur weitere Informationen Kontake untar:
Wirtschaftsjunioran Scheeinfurt

/0 IHK Warzburg, Schweinfurt

KartGotzStrabe 7 - 97424 Schwainfurt

Tel.: 09721 7B4B-612 - Fax: 09721 7848650
info@wischweinfurt.de
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Das ,,AzubiCamp" - ein erfolgreiches Pilotprojekt
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Impressionen aus dem ,,AzubiCamp"
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Eine Chance: Der Blick auf das , andere" Geschlecht

Jedes Unternehmen braucht qualifizierten Nachwuchs

» Problem dabei:
> qualitativ: immer mehr unreife Bewerber
» quantitativ: Demografie-Effekt

= Entwicklung der Differenz
o e i 2065 zwischen gemeldeten

2986 Ausbildungsstellen und
5500 Q Bewerbern
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Erfolgsfaktoren zur Integration

Damit der Prozess gelingt ist es wichtig, dass:
» die Unternehmensfihrung von Beginn an voll dahinter steht

» bei der Informierung der Belegschaft vor allem auf Gemeinsam-
keiten abgezielt wird und Vorbehalte abgebaut werden

» alle Beteiligten gleichberechtigt behandelt werden
= dem Neuling ein Ansprechpartner zur Seite steht

= man auf Personlichkeit als Erfolgsfaktor setzt
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Abschluss

Vielen Dank fur Ihre
Aufmerksamkeit!
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