
„Fachkräftemangel und fehlende 
Ausbildungsreife – Herausforderung 

und Chance zugleich?“

Seite 1/9
© Alexander Schmieden

Version 1.2/18.03.2011

Alexander Schmieden Kompetenzpool
Alexander Schmieden
Wacholderweg 9
D-97711 Maßbach
www.just-ask.biz

Tel.:  +49 (0) 160 967 40 957
E-Mail: alexander.schmieden@just-ask.biz

Vortrag



„Fachkräftemangel und fehlende 
Ausbildungsreife“

Seite 2/9

Pressestimmen
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"Rund ein Viertel aller Schüler 
verlassen heute die allgemein 
bildenden Schulen ohne ausreichende 
Ausbildungsreife" 
(Deutsche Handwerkszeitung)

"50 Prozent der Schüler sind nicht 
ausbildungsfähig" (Tagesspiegel)

"Lehrstellen auch für Analphabeten?" 
(Die Welt Online)
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Herausforderung fehlende Ausbildungsreife
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Ausbildungsreife

meint ganz allgemein die Fähigkeit, den Anforderungen der Ausbildung 
und der Berufswelt gewachsen zu sein. (BMAS: Expertenkreis Ausbildungsreife)

Ursachen fehlender Ausbildungsreife

� höhere Komplexität der Arbeitswelt

� Veränderungen der familiären Situation

� psychologische Entwicklungsstörungen 
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Lösungsansätze für Betriebe
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Was können wir tun?

� Sichtweise ändern

� Verhaltensprobleme als Ausdruck fehlender Reife

� enger beziehungsorientierter Umgang mit den Azubis

� Ausbilder unterstützen

� Fortbildungen zur Führung, Sozialkompetenz und psychischer
Reife der Azubis

� Zeit geben, sich mit ihren Schützlingen zu befassen

� externe Ressourcen nutzen

� Coach als Ansprechpartner für Ausbilder und Azubi

� Seminare für Azubis („AzubiCamp“)
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Das „AzubiCamp“ – ein erfolgreiches Pilotprojekt
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Impressionen aus dem „AzubiCamp“
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Eine Chance: Der Blick auf das „andere“ Geschlecht
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Jedes Unternehmen braucht qualifizierten Nachwuchs

� Problem dabei:

� qualitativ: immer mehr unreife Bewerber

� quantitativ: Demografie-Effekt

Entwicklung der Differenz 
zwischen gemeldeten 
Ausbildungsstellen und 
Bewerbern
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Erfolgsfaktoren zur Integration
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Damit der Prozess gelingt ist es wichtig, dass:

� die Unternehmensführung von Beginn an voll dahinter steht

� bei der Informierung der Belegschaft vor allem auf  Gemeinsam-
keiten abgezielt wird und Vorbehalte abgebaut werden

� alle Beteiligten gleichberechtigt behandelt werden

� dem Neuling ein Ansprechpartner zur Seite steht

� man auf Persönlichkeit als Erfolgsfaktor setzt
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Abschluss
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Vielen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit!


