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Der Arbeitsmarkt

- ein System aus Angebot und Nachfrage -

IAB

Arbeitskrafteangebot Ungleichgewicht als Normalzustand?
@=  Erwerbslose / \
quantitativ qualitativ
realisierter
Arbeitsmarkt * Regionen
(Erwerbstatige)
« Branchen
« Tatigkeiten
offene Stellen ) « Qualifikationen

Arbeitskraftenachfrage
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Deutschland 79 (87
Westdeutschland 67 (7.4)

Ostdeutschland 12,7 (13.7)

" schleswig-Holstein
8,2 (8.5)

Bremen
12,2 {12,3)

Niedersachsen
7.7(8.4)

jre
= MNordrhein-Westfalen
8,6 (9.3)

Thiiringen

10,4 (11,8)

12,4 (13,6)

Baden-Wiirttemberg
4.5(5,5)
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Vorjahreswerte in
Klammern

Rheinland-Pfalz = 57
6,0 (5,4) £ 93

< 13,0

< 16,6

M= 20,3

Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit
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Arbeitslosenquoten
im Februar 2011 nach Landern
und Kreisen in Deutschland

(bezogen auf alle zivilen Erwerbspersonen in %)

Min.: Lkr Eichstatt 2,0
Max.: Lkr Demmin 20,3

Lkr Schweinfurt: 3,3
Lkr HaBberge: 4,0
Lkr Rhon-Grabfeld: 4,2
Lkr Bad Kissingen: 5,1
Stadt Schweinfurt: 6,9
Arbeitsagenturbezirk SW: 4,4
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Die Arbeitsagenturbezirk Schweinfurt

= |n den Landkreisen Schweinfurt, HaBberge, Bad Kissingen und Rhén-Grabfeld
sowie der Stadt Schweinfurt leben 443.000 Menschen

= Die Region hat die Strukturkrise der 90-er Jahre gemeistert

= Starke Bedeutung des verarbeitenden Gewerbes, insbesondere die Branchen
Metall, Elektro und Kunststoff
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= GroBe Betriebe dominieren als Arbeitgeber in der Stadt SW ?’%m
LSS
ﬁéh'.;

= Gesundheitswesen in den Lkr Bad Kissingen und Rhon-Grabfeld

= Nachholbedarf bei der Beschaftigung Hochqualifizierter

= Industriestadt SW hat héchste die Einpendlerquote in Bayern

= Ricklaufige Bevolkerungszahlen, hoher Anteil Alterer
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Erwerbstatige nach Wirtschaftszweigen in Deutschland sz | AB

Anteile in Prozent * T
1995 2010 2025 — land- und Forstwirtschaft, Fischerei und Fischzucht
2.8 Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden

16,0 —Verarbeitendes Gewerbe
225
Energie- und Wasserversorgung
— Baugewerbe
. 13,2 — Handel, Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen und Gebrauchsgiitern

8,

14,5

63 ——Gastgewerbe

15,3 49 44 — Verkehr und Nachrichtenubermittlung

5,2 2,7  —Kredit- und Versicherungsgewerbe
3!5 3|G
58 180 —Grundstiickswesen, Vermietung, unternehmensbezogene Dienstleistungen
3,3 14,0
85 6.1 — Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung

6.9 '
8,0 6.1 62 —Erziehung und Unterricht
53

1,2 128 — Gesundheits-, Veterindr- und Sozialwesen
8.6
4,6 5,6 57 —Sonstige dffentliche und private Dienstleister  « 1995 |st-Werte: 2010 und 2015 Modellwerte.
1.5 1,8 18— Hausliche Dienste Quelle: IAB/INFORGE-Modell. © IAB
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Arbeitskraftebedarf nach Qualifikationsstufen bis 2020

- Deutschland, Anteile in % -

mit Fachhochschul-/

- - mit Fachhochschul-/
Universitatsabschluss

Universitatsabschluss

mit Meister-/Techniker-/
Fachschulabschluss mit Meister-/Techniker-/

Fachschulabschluss

mit abgeschlossener
Berufsausbildung mit abgeschlossener

Berufsausbildung

ohne abgeschlossene
Berufsausbildung

I

ohne abgeschlossene
Berufsausbildung

2003 2020

Quelle: IZA Research Report Nr. 9, 2007.
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Demografische Entwicklung in Deutschland

Zahl und Struktur der Bevolkerung wird sich verandern
mit langfristigen Auswirkungen auf:

- Arbeitsmarkt

- Rentenversicherung

- Gesundheitswesen/Pflege

- Bildungssystem

- Wohnungs-/Immobilienmarkt

- Guter-/Dienstleistungsnachfrage

mit erheblichen regionale Unterschieden
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Bevolkerungsentwicklung in Deutschland bis 2060

Altersaufbau 2009 Altersaufbau 2060

Deutschland Deutschland
100 Jahre — -

100 Jahre
60 Jahre — 60 Jahre —
40 Jahre — 40 Jahre —
-
k. i
-

20 Jahre 20 Jahre

0 Jahre — 0 Jahre 4
T T T T T T T T
600 300 300 600 600 300 300 600

Bevélkerung in Tausend Bevdlkerung in Tausend

B Manner [ Frauen B Manner I Frauen

Quelle: Statistisches Bundesamt, eigene Darstellung
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Szenarien zur Entwicklung des Erwerbspersonenpotenzials bis 2050

- Personen in Mio., Inlanderkonzept -
Mio.
Szenarien mit steigender
Erwerbsbeteiligung und
jahrlichem Wanderungs-
saldo von ... Auslandern

45

‘-~
~
N N~

40 ... +300.000 (Szenario 3)

... + 200.000 (Szenario 2)

35 .
\
~
y ~
~ ... + 100.000 (Szenario 1)

30
25

1990 2000 2010 2020 2030 2040 2050 © IAB
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Entwicklung der Einwohnerzahl
2009 bis 2029 in
den bayerischen Kreisen

Stadt Schweinfurt: - 6,5 %
Lkr Schweinfurt: - 9,7 %

Lkr HaBberge: - 9,0 %

Lkr Rhon-Grabfeld: - 10,0 %
Lkr Bad Kissingen: - 10,2 %

tfaybing-Boge
St g
Deggendorf
Pingolfing-Landg S

Bayern: + 0,3 %
AA-Bezirk SW absolut: - 41.100

Bevolkerungsvorausberechnung
Veranderung 2029 gegentber 2009 in %

Weilheim-Schonga n b@s unter -7,5 (21)
: -7,5 bis unter -2,5 (2

-2,5 bis unter 2,5 (2

2,5bis unter 7,5 (1

& B 750der mehr

Quelle: Bayerisches Landesamt fir Statistik und Datenverarbeitung; eigene Darstellung
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Schulabsolventen proghose far Bayern IAB
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Hauptschulabschluss mittlerer Schulabschluss = allgemeine Hochschulreife

== ohne Hauptschulabschluss Fachhochschulreife

Quelle: Bayerisches Staatsministerium fir Unterricht und Kultus ((Hrsg.) (2010): Schiler- und Absolventenprognose 2010.
Reihe A. Bildungsstatistik. Heft 52; eigene Darstellung.
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Arbeitsmarkt-Ausblick far Deutschland

- Beschaftigungsstruktur wandelt sich weiter
(Wissens- und Dienstleistungsgesellschaft)

- Demografischer Wandel
- Bildungsexpansion stagniert

Mittelfristig ist ein allgemeiner Fachkraftemangel nicht
‘ auszuschlieBen und ein Akademikermangel in Deutschland

sogar wahrscheinlich

Dieser drohende Fachkraftemangel kann aufgrund qualifikatorischer
Ungleichgewichte am Arbeitsmarkt mit Massenarbeitslosigkeit einhergehen.

Regicniaies Forschungsneiz - LAB Bayern,



Strategien gegen einen drohenden Fachkraftemangel: = |AB

- Bildungsexpansion (weniger Jugendliche ohne Schulabschluss, hohere
Abiturientenquote, weniger Studienabbrecher, Weiterbildung,...)

- Ausbildungsleistung der Betriebe steigern

- Berufsberatung und -orientierung optimieren
- Flexibilitat und Mobilitat erh6hen

- Verstetigung der Einstellungspolitik

- Demografiefeste Personalpolitik

- Matching-Prozesse verbessern

- Zuwanderungspolitik

- Aktivierung von Reserven im Erwerbspersonenpotenzial (z.B. Frauen,
Altere, inadaquat Beschaftigte, Migranten)

- Arbeitszeit erhohen

Regionales Forschungsnetz - IAB Bayern
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Die 10 haufigsten Ausbildungsberufe nach Geschlecht in Bayern I AB
(Neuabschliisse 30.09.2006)

heu
abgeschl. S o
Beruf Ausbildungs: Anteil in %
vertrage
Frauen o -
Kauffrau im Einzelhandel 2.700 6| °>3 % derweiblichen
— Auszubildenden verteilen
Medizinische Fachangestellte 2.642 6,7| : .
= sich auf die zehn
Burokauffrau 2.555 6,5 beliebtesten
Industriekauffrau 2.467 6,2 Ausbildungsberufe, die im
Hotelfachfrau 2.153 24| Dienstleistungsbereich
Zahnmedizinische Fachangestellte 2.075 5,2 angesiedelt sind.
Friseurin 1.925 4,9
Verkauferin 1.913 4,8| Diese Konzentration ist bei
Kauffrau fiir Birokommunikation 1.911 4,8 Mannern mit 35,3 % deutlich
Bankkauffrau 1.529 3,0| geringer ausgepragt. Die
Alle Berufe 39.546 100.0] Fertigungsberufe stehen hier
Manner =1 im Vordergrund.
Kraftfahrzeugmechatroniker 4.187 7,8
Industriemechaniker 2.539 4,7
Kaufmann im Einzelhandel 2141 4,0
Koch 2.048 3,8
Anlagenmechaniker flir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik 1.634 3,1
Tischler 1.372 2,6
Elektroniker FR Energie- und Gebaudetechnik 1.297 2,4
Metallbauer 1.242 2,3 le:
Kaufmann im GroB- und AuBenhandel FR GroBhandel 1.217 2,3 Que_ ©-
Industriekaufmann 1.176 2,2 S"'[a'[IS'[Ik.del’ Bundssagentur
Alle Berufe 53.459 f00,0 U Arbelt
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- Auswirkungen in Bayern -

Der demografischer Wandel trifft Bayern im Vergleich zu anderen
Bundeslandern aufgrund der Zuwanderung (v.a. aus anderen
Bundeslandern) eher moderat und zeitverzogert.

Allerdings gibt es groBe regionale Unterschiede im Freistaat. Wahrend die
Bevolkerung und damit das Arbeitskrafteangebot im Nordosten schon seit
einiger Zeit rucklaufig ist, wird die Einwohnerzahl in Sudbayern weiterhin
zunehmen.

Die Schulabgangerzahl hatte ihren letzten Hohepunkt im Jahr 2007. Sie
wird sich in den kommenden Jahren kontinuierlich verringern.

Das Durchschnittsalter der Bevolkerung wird sich von 2009 bis 2029 von
42,7 auf 46,4 Jahren erhohen.
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Arbeitsmarktbilanz und Unterbeschaftigung
in Deutschland 1995 bis 2025

Mio. Arbeitsmarktbilanz
45
44
43
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41
40

39 y

38 —&@—Erwerbspersonenpotenzial

# Unterbeschaftigung

37
» Erwerbstatige

36
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1995 2000 2005 2010 2015 2020 2025
© IAB

Quelle: IAB/INFORGE-Modell und eigene Berechnungen.
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