
 
 

Fachkräfte finden 
leicht gemacht Vernetzung und Austausch 

 
Es besteht Gelegenheit, sich untereinander und mit 
den Veranstaltern zu vernetzen und auszutauschen. 
 
 
Information und Beratung 
 
Der Arbeitgeber-Service der Agentur für Arbeit 
präsentiert sein Angebot  und informiert  Sie gerne 
über Unterstützungsmöglichkeiten  bei der Suche 
nach geeigneten Bewerbern. 
 
 
 
 
 
 
 
Rundgang durch den Berufsinformationstag 
 
Die Wirtschaftsjunioren veranstalten im Anschluss an 
die Vorträge einen Rundgang durch den bereits 
aufgebauten Berufsinformationstag. 
 
Der Berufsinformationstag  (BIT) der Wirtschafts-
junioren Schweinfurt findet am 19.03.2011 von 10.00 
Uhr bis 16.00 Uhr im Konferenzzentrum statt.  
Hier stellen  Unternehmen  und Institutionen aus allen 
Branchen ihr Angebot vor und Jugendliche sowie 
deren Eltern und alle anderen Interessierten können 
sich ausführlich über die Berufsbilder und Aus-
bildungsmöglichkeiten informieren. Ergänzend finden 
Workshops statt, in denen wertvolle Hinweise und 
Informationen rund um das Thema Berufswahl und 
Bewerbung vermittelt werden. 
 
Näheres zum BIT finden Sie unter  
www.bit-schweinfurt.de 
 
 
 
 
 
 
 

Berufsorientierung 

 
Veranstaltungsort 
 
Konferenzzentrum Maininsel 
Maininsel 10 - 12 
97424 Schweinfurt 
 
Die Veranstaltung findet im Obergeschoss statt. 
 
 

Anmeldung 
 

Bitte melden Sie sich bis zum 10.03.2011 per Mail  
oder Fax an: 
 

E-Mail: Schweinfurt.BCA@arbeitsagentur.de 
Fax: 09721/ 547 910 533 
 
 
Die Planung und Organisation dieser Veranstaltung 
erfolgt durch 
 
Agentur für Arbeit Schweinfurt 
 

Doris Küfner-Schönfelder 
Beauftragte für Chancengleichheit am Arbeitsmarkt 
 
Landkreis Schweinfurt 
 

Ute Suckfüll 
Gleichstellungsbeauftragte 
 

Tanja Friedrich  
Beauftragte für die Gleichstellung der Volksschulen 
des Landkreises Schweinfurt 
 
Wirtschaftsjunioren Schweinfurt 
 

Roderich Schultze 
Kreissprecher 
 
Schaeffler Technologies – FAG Schweinfurt 
 

Barbara Gerber 
Ausbildungsleiterin 
 
Arbeitskreis SchuleWirtschaft Schweinfurt 
 

Veronika Klose 
Vorsitzende für den Bereich Schule und  
Schulrätin am Staatlichen Schulamt  im Landkreis 
Schweinfurt  
 
 

Einladung  
Freitag, 18.03.2011 

18.30 Uhr bis 22.00 Uhr 

http://www.bit-schweinfurt.de/�
http://www.bit-schweinfurt.de/�
http://www.bit-schweinfurt.de/�
http://www.lrasw.de/�


Mädchen können mehr! 
 

Viele Mädchen zeigen von 
sich aus kein Interesse an 
handwerklichen oder tech- 
nischen Berufen. Sie 
befürchten, weniger begabt 
zu sein und mit Jungen auf 
diesem Feld nicht mit-
halten zu können oder auf-
grund ihrer körperlichen 
Konstitution nicht für der-
artige Tätigkeiten geeignet 
zu sein. 
 

Sie entscheiden sich deshalb bei der Berufswahl eher 
für frauentypische Berufe oder Studiengänge und 
nutzen ihr Potenzial nicht.  
 
 
Jungs können anders! 
 

Junge Männer entscheiden 
sich bei der Berufswahl 
überwiegend für männer-
typische Berufe in Industrie 
und Handwerk. Berufe im 
erzieherischen, sozialen 
oder pflegerischen Bereich  
finden  bisher nur selten ihr 
Interesse.  Dabei sind 
junge Männer genauso gut 
geeignet und in der Lage, 
sich um ältere Menschen 
oder um Kinder zu 
kümmern .  

Jungs, die sich für einen Beruf in einem dieser 
Bereiche entscheiden, finden hierin häufig persönliche 
Erfüllung und entwickeln soziale Kompetenzen, die 
sich auch im privaten Umfeld positiv auswirken. 
 
 

 
Vorträge 
 
Rechtsfragen bei der Beschäftigung von 
Auszubildenden, insbesondere von Mädchen 
 

Arbeitsstättenregeln bei der Ausgestaltung des 
Arbeitsplatzes, Fragen des AGG bei der Stellen-
ausschreibung, Ausbildungsvertrag gem. BBiG  
 

Martin Hentschel 
Mitglied der Wirtschaftsjunioren  
 
 
 
 
Berücksichtigung der geschlechtsspezifischen 
Ansprache in der Unternehmenskommunikation 
 

Entwicklung der gesellschaftlichen Rollenbilder,  
Wahrnehmung dieser Veränderung durch Unternehmen und 
Organisationen und Ausrichtung des Marketing-Mix, 
Gender-Marketing in der Unternehmenskommunikation  
als Wettbewerbsvorteil. 
 

Sarah Ledermann 
Mitglied der Wirtschaftsjunioren  
 
Arbeitsmarkt und Demographie  
 

Der Arbeitsmarkt unter Berücksichtigung der 
demographischen Entwicklung in den nächsten Jahren in 
der Region Main-Rhön  
 

Stefan Böhme, 
Regionalforschung des  
Instituts für Arbeitsmarkt-  
und Berufsforschung    
 
Fachkräftemangel und fehlende Ausbildungsreife 
– Herausforderung und Chance zugleich? 
 

Wie können Unternehmen dieser Herausforderung 
begegnen? Welche Chance bietet der Blick auf das andere 
Geschlecht? Wie wird die Integration zur Erfolgsstory? 
 

Alexander Schmieden 
Mitglied der Wirtschaftsjunioren  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Arbeitgeber brauchen beide!  
 
Es ist erwiesen, dass gemischte Teams bessere 
Ergebnisse erzielen, da hier die Kompetenzen beider 
Geschlechter eingebracht werden.  
 
Arbeitgeber haben die Möglichkeit, am  bundesweiten 
Girls`Day und Boys`Day jungen Frauen und Männern 
die Gelegenheit zu geben,  Berufe kennen zu lernen, 
die bisher dem jeweils anderen Geschlecht zugeord-
net sind. Dies bietet Jungen und Mädchen eine 
gezielte Unterstützung für die Entwicklung ihrer 
beruflichen und persönlichen Ziele, die jenseits ein-
engender Geschlechterstereotype neue Horizonte 
eröffnen. 
 
Als Arbeitgeber haben Sie die Möglichkeit, ihren 
Betrieb positiv darzustellen und sich damit ein 
größeres Bewerberpotenzial zu erschließen. 
Insbesondere im Hinblick auf die demographische 
Entwicklung  wird es in den nächsten Jahren immer 
wichtiger werden, sich frühzeitig interessierte und 
geeignete Nachwuchskräfte zu sichern. 
 
Näheres zum Girls`- und Boys`Day finden Sie unter 
www.girls-day.de          und          www.boys-day.de 
 
 
 
Hier besteht auch die Möglichkeit, sich als Betrieb 
online in die Aktionslandkarte einzutragen. 
 
Die Veranstalter dieses Informationsabends möchten 
Sie bei der Gewinnung geeigneter Nachwuchskräfte 
unterstützen. In vier Vorträgen erhalten Sie Infor-
mationen  zu Themen, die für Sie als Arbeitgeber 
wichtig sind, um künftig vielleicht auch dem jeweils 
anderen Geschlecht  eine Chance in Ihrem Betrieb zu 
geben bzw. Ihren Betrieb so interessant darzustellen, 
dass  sich beide Geschlechter angesprochen fühlen. 
 
 
 

http://www.girls-day.de/�
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