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1. Die EAF Berlin
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Organisationsberatung Akademie

1. Die EAF Berlin: Unsere Expertise

Think Tank



1. Die EAF Berlin: Unsere Partner
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WissenschaftPolitik und VerwaltungWirtschaft



 Die EAF Berlin hat bereits mehr als 100 Mentoring-Programme 

sowohl konzipiert als auch realisiert und über 1.000 Tandems 

begleitet (Politik, Wirtschaft und Wissenschaft)

 Die EAF Berlin ist Gründungsmitglied der Deutschen Gesellschaft 

für Mentoring (DGM) und arbeitet nach ihren Qualitätskriterien

1. Die EAF Berlin und Mentoring
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2. Was ist Mentoring?
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 Meist auf eine bestimmte Aufgabe oder Zielsetzung bezogen, z.B.

 Förderung des Führungskräftenachwuchs oder

 Bewältigung des nächsten Entwicklungsschrittes/einer Aufgabe

 Flexible und informelle Form des Lernens

 dient der Personal- und Organisationsentwicklung

2. Das Instrument Mentoring
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3. Das regionale Mentoring-Programm
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• Ziel und Zielgruppe

• Ansatz

• Vorgehensweise

• Nutzen



Ziel

 Organisationen dabei zu unterstützen, ihre Fachkräfte 

zu binden und zu entwickeln

Zielgruppe

 Weibliche und männliche Mitarbeitende, die

 sich beruflich weiterentwickeln möchten                 

 sowohl aus KMU, als auch größeren Organisationen 

und dem Landratsamt Schweinfurt

Ziel und Zielgruppe
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Unser Ansatz: Cross Mentoring
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Unternehmensübergreifend

-

Cross Mentoring



Unsere Vorgehensweise
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Auftaktveranstaltung und 
Training

Sep 2019

Schulung in der jeweiligen 
Rolle

Reflexion der eigenen 
Situation

Trainingsmodul: 
individuelle 

Standortbestimmung und 
Zielschärfung

Netzwerkveranstaltung 
und Training

voraus. Jan 2020

Austausch der 
Teilnehmenden auch 

außerhalb der Tandems

Trainingsmodul: 
Vereinbarkeit und 

Flexibilisierung

Netzwerkveranstaltung 
und Training

voraus. Mai 2020

Austausch der 
Teilnehmen auch 

außerhalb der Tandems

Trainingsmodul: 
Karriereplanung und 

Selbstmarketing 

Training und öffentliche 
Abschlussveranstaltung

voraus. Sep 2020

Trainingsmodul: Resilienz

Politik und Wirtschaft: 

Blick zurück

Blick auf heute

Blick nach vorne: 

Die Teilnehmenden, die 
Unternehmen, die Region 

Hand in Hand

Sowie laufende Begleitung der Teilnehmenden (und ggf. der 

Unternehmen) durch individuelle Beratung und Unterstützung



 Unterstützung bei der Reflexion 

anstehender Entscheidungen

 Kompetenzzuwachs

 Verbesserung der eigenen 

Karrieresituation

 Netzwerke und Kontakte

Nutzen für die Mentees
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für 
den/die 
Mentee

für 
den/die 

Mentor*in 

für das 
Unter-

nehmen



 Reflexion der eigenen 

Erfahrungen und des 

Führungsstils

 Weiterentwicklung von 

Führungskompetenz

 Kommunikative Kompetenzen 

trainieren

 Frische Ideen und Impulse

 Erweiterung von Netzwerken

Nutzen für den/die Mentor*in
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für 
den/die 
Mentee

für 
den/die 

Mentor*in 

für das 
Unter-

nehmen



Erhöhung der eigenen Arbeitgeber-

attraktivität und Sicherung von 

Wettbewerbsvorteilen durch …

 Bindung und Entwicklung von 

Fach- und Führungskräften

 Erschließung des nicht voll 

ausgeschöpften Potenzials              

von Mitarbeitenden

 Regionale Netzwerke und B2B-

Austausch

Nutzen für Organisationen
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für 
den/die 
Mentee

für 
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sationen



Kontakt

Kathrin Mahler Walther

E: mahler-walther@eaf-berlin.de

T: 030/3087760-41

Tina Weber 

E: weber@eaf-berlin.de

T: 030/3087760-50
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