Wirtschaftsforderer 20.04.2021

Berufsberatung auch fur Erwachsene?
Der Talk mit der Agentur flr Arbeit
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Die Herausforderungen am Arbeitsmarkt haben
Konsequenzen fur Beschaftigte und fir Unternehmen

Herausforderungen am Arbeitsmarkt

Demografischer Wandel

Struktureller Wandel und
Digitalisierung

® &

Flexibilisierung und
Individualisierung

&)

@ Ungleiche Teilhabechancen
am Arbeitsmarkt

Konsequenzen fur Beschéaftigte

® Beschaftigte werden zukinftig langer im
Erwerbsleben stehen

® die Wahrscheinlichkeit von Arbeitsplatzwechseln
steigt

® Berufsbilder verdndern sich

® der Bedarf an Weiterbildung und Qualifizierung
steigt

Konsequenzen fir Unternehmen

® der in bestimmten Bereichen bereits existierende
Bedarf an Fachkréaften verscharft sich
" die Wettbewerbsfahigkeit wird beeintrachtigt
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Berufsberatung auch fur Erwachsene?

Lebensbegleitende Berufsberatung

Berufsberatung vor dem
Erwerbsleben richtet sich an
Personen...

...vom Ubergang aus Schule in
Ausbildung / Studium

...mit Wunsch nach beruflicher
Ausbildung

...mit Wunsch nach
Studienberatung

Berufsberatung im
Erwerbsleben richtet sich an
Personen...

...mit Bedarf einer beruflichen Neu-

oder Umorientierung

...am Ubergang von Ausbildung /
Studium ins Erwerbsleben

...mit Wunsch nach beruflichem
Wiedereinstieg

G
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Zu welchen Themen beraten wir?

— Individuelle Berufswegplanung '
— Wiedereinstieg (z.B. nach Pflege von Angehdrigen)
— Berufliche Weiterbildung und Umschulung

— Moaglichkeiten der finanziellen FOrderung

— Aktuelle und zuklnftige Entwicklungen des Arbeitsmarktes

Unser Beratungsangebot ist kostenlos, individuell und kann mehrfach
wahrend des gesamten Berufslebens in Anspruch genommen werden.
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Unsere Produktpalette

— Sprechzeiten fir Kurzanliegen
Tel. 09721 547 222
Di 8-10 Uhr; Do 15-17 Uhr

— Beratungstermine innerhalb und auf3erhalb der Agentur fur Arbeit
— Berufsorientierungs-Veranstaltungen (z.B. im BiZ oder bei Arbeitgebern)

— Teilnahme an Berufsmessen und sonstigen Veranstaltungen (z.B. BCA,
Wirtschaftsjunioren, Kammern und weiteren Netzwerkpartnern)

— Selbsterkundungstools in Form von Online-Angeboten

Check-U /0 NewPlan m
= Online-Testverfahren fir die berufliche / - p

S e : Unterstitzt Menschen im Erwerbs-
Orientierung zu Fahigkeiten, sozialen

. leben bei ihrer beruflichen Orientierung ,
Kompetenzen, Interessen und beruflichen insbesondere wenn noch kein konkretes
Vorlieben

Berufs- oder Bildungsziel vorliegt
* Erkundungstool fir Studium und Ausbildung

G
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https://con.arbeitsagentur.de/prod/apok/metasuche/suche/veranstaltungen

Wie sind wir vom Team BBIE aufgestellt?

Christian Koos
Teamleiter

0o N Rhén-Grabfeld L4

Christian Gensler
SW (A-P)

Bad Briickenau

Landkreis
Bad Kissingen

Bad Kissingen
£ \

Hammelburg Hofheiomﬁ 5 r
Kiss Etyhs: @ @,Ebem.
Iris Zwierlein Lo

Hagfurt Landkreis
@ HaRberge
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Maria Goetze
SW (Q-2) + HAS

MSP

Dagmar Steinert

s Corinna Eibel -
! ! WU (N-2) + KT
WU (A-M) U(N-2)
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Sie haben Interesse an der Qualifizierung lhrer
Mitarbeiter?

Welchen Mehrwert haben Sie als Arbeitgeber?

— Kostenlose Beratung Ihrer Beschaftigten hinsichtlich einer
Qualifizierung / Berufswegeplanung

— Sprechzeit zur Klarung von Kurzanliegen vor Ort in Ihrem
Unternehmen oder auch per Telefon / Video

— Fahigkeiten und Kompetenzen der einzelnen Beschaftigten auf
die Bedurfnisse Ihres Unternehmens ausrichten - Arbeitsmarkt
von morgen

» Vom Helfer zur Fachkraft durch Weiterbildungsférderung Beschaftigter

 Anpassungen der Fachkrafte
P J Enge Verzahnung

* breiteres Bewerberpotenzial
— Zusammenarbelt mlt dem Team #WEITERBILDUNSGOFFENSIVE

L Ny e 4 WEITER BILDUNG! _
,Weiterbildungsforderung Beschatftigter N o
Berufsberatung im Erwerbsleben
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Abschlussorientierte Weiterbildung

§ 81 SGB IlI

Beschaftigte

ohne
Berufsabschluss

oder

.,wieder ungelernte”
Beschaftigte

Ziel: Erlangen eines anerkannten Berufsabschlusses

Umschulung | Vorbereitung Externenprifung | Berufsanschlussféhige Teilqualifikation

Betriebsgrolle

unter 10 10 bis 249 Ab 250
Beschaftigte Beschaftigte Beschaftigte

Lehrgangskosten 100% |
Arbeitsentgeltzuschuss* Bis zu 50% | Bis zu 75% | Bis zu 50% l

*Ausnahme Pflegefachkraft: Berechnungsgrundlage fiir Arbeitsentgeltzuschuss
Weiterbildu ngspréi mie Helfergehalt abzlglich Ausbildungsvergiitung
Erfolgreiche Zwischenprifung 1000€ | Erfolgreiche Abschlusspriifung 1500€
Umschulungsbegleitende Hilfen

Fachkraft
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Anpassungsqualifizierung

§ 82 SGB IlI

Anpassung von /

Kompetenzen

Voraussetzungen:

AZAV-Zertifizierung

Mind. 121 Unterrichtseinheiten

Keine Aufstiegsfortbildungen

Keine Kurse, zu denen der
Betrieb rechtlich verpflichtet ist

@HE B

Ziel: Berufliche Weiterbildung

\ Auf dem allgemeinen

Arbeitsmarkt
Quialifizierung fur technische einsetzbares Fachwissen
und digitale Entwicklungen
der Zukunft

Betriebsgrolie

unter 10 10 bis 249 250 bis 2.459 Ab 2. 500
Beschaftigte Beschaftigie Beschaftigte Beschaftigte

Lehrgangskosten w = |5“95"' llliszu 25% | Bis zu 15%

. Biz zu 75% Biz zu | 50% Biz zu 25% Bis zu 25%
Arbeitsentgeltzuschuss * + + +
Die dbrigen Kosten trigt das Unternehmen

* Uber 45 7 schwerbehindert = Bis zu 100% Lehrgongskosten

Sie haben mehrere Beschéftigte mit erhéhtem Qualifizierungsbedarf?

Wenden Sie sich fur Informationen hinsichtlich der Forderhdhe gerne an Ihre
zusténdige Ansprechpartnerin.
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https://pixabay.com/de/treppen-steigen-treppenstufen-aufstieg-t-1013993/
https://pixabay.com/de/lehrer-schule-universit%C3%A4t-tafel-bildung--1015630/

Weiterbildung wahrend Kurzarbeit

§ 106a SGB ||

Ziel: Qualifizierung Beschaftigter wahrend Kurzarbeit

Grundvoraussetzung: Der betroffene Beschaftigte ist in Kurzarbeit

Voraussetzungen: Voraussetzungen:

1| AZAV-Zertifizierung Aufstiegsfortbildung nach dem
Aufstiegsfortbildungs-
forderungsgesetz

.‘ ' Mind. 121 Unterrichtseinheiten

Anpassungsqualifizierung Aufstiegsfortbildung

Forderung: Forderung:
(/ Zuschuss zu den Lehrgangskosten (/ 100% Ubernahme der SV-Beitrage
Prozentual nach Betriebsgréfe
(s/ ; 100% Ubernahme der SV-Beitrage (\/ ) Kurzarbeitergeld

( \/ ) Kurzarbeitergeld
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https://pixabay.com/de/lehrer-schule-universit%C3%A4t-tafel-bildung--1015630/
https://pixabay.com/de/treppen-steigen-treppenstufen-aufstieg-t-1013993/

Neugierig?

von der Idee bis zur Umsetzung der Weiterbildung!

Wir beraten Sie gerne -

Stadt Schweinfurt

Frau Alina Valentin
09721 547-334
Alina.Valentin@arbeitsagentur.de

Bad Kissingen

Landkreis Schweinfurt HalRberge

Frau Verena Kraus Frau Antje Kleemann

09721 547-415 09721 547-479
Verena.Kraus2@arbeitsagentur.de Antje.Kleemann@arbeitsagentur.de

Rhon-Grabfeld

Frau Anja Amend-Rauch Frau Elena Patzold

09721 547-513 09771 6364-753
Anja.Amend-Rauch@arbeitsagentur.de Elena.Paetzold@arbeitsagentur.de
Frau Melanie Volimuth Frau Melanie Vollmuth

09721 547-248

09721 547-248

Melanie.Vollimuth@arbeitsagentur.de Melanie.Vollmuth@arbeitsagentur.de
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Die beste Zeit um zu starten
ISt JETZT.




Wir sind immer flr Sie da

Haben Sie noch Fragen?

72\ Bundesagentur fiir Arbeit
\

' Team BBIE
Agentur fur Arbeit Schweinfurt
M Agentur fiir Arbeit Wiirzburg
E-Mail: Schweinfurt.181-Berufsberatung-im-

Erwerbsleben@arbeitsagentur.de

Link zur Homepage
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mailto:Schweinfurt.181-Berufsberatung-im-Erwerbsleben@arbeitsagentur.de
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/schweinfurt/privatpersonen/bbie

